Capitulo 2

De |la universidad al
mercado laboral






Introduccion

El segundo capitulo del Informe CYD 2024
aborda la relacion entre los graduados
universitarios y el mercado laboral,
considerando la evolucion y el perfil de los
egresados, el nivel educativo de la poblacién
y sus resultados en el ambito laboral, la
correspondencia entre la oferta y la demanda
de alta cualificacion y la sobrecualificacion, la
insercion laboral de los titulados universitarios
y la formacion permanente. Los datos
analizados corresponden al curso académico
2022-2023 para los egresados, y al ano 2023
para el resto de apartados, con la excepcion
del andlisis de ingresos y de la formacion
permanente, que se refiere a 2022, al igual
que el apartado de insercion laboral, que
examina la situacion en 2022 de los titulados
en 2018.

A lo largo del capitulo, también se analiza la
influencia de recientes iniciativas legislativas
en la integracion de los titulados universitarios
en el mercado laboral. Se hace referencia

a las microcredenciales universitarias,
impulsadas por la Ley Orgdnica 2/2023,

de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(LOSU), que promueve la formacion a lo
largo de la vida como un pilar fundamental
de las universidades. Asimismo, se examina
la formacion dual universitaria, regulada
normativamente por la mencionada LOSU

y el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, que establece la organizacion
de las ensenanzas universitarias y el
procedimiento de aseguramiento de su
calidad, introduciendo la “Mencién Dual”.

Para evaluar adecuadamente los datos
presentados en este capitulo, es Util
establecer el contexto econémico del

dltimo ano. En 2023, la economia espanola
mostré una notable resiliencia a pesar de un
entorno macroeconémico complejo. El PIB
crecioé un 2,7%, superando claramente el
avance del area euro (0,5%) vy las previsiones
iniciales. Este crecimiento fue impulsado

por el consumo interno, tanto publico como
de los hogares, y por las exportaciones,
especialmente de servicios, incluyendo los
ingresos del turismo y otros servicios. Sin
embargo, el crecimiento econdémico fue

mas moderado que en 2022, cuando se
alcanzo una tasa del 6,2%, segun las Ultimas
revisiones al alza realizadas por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) a finales de
septiembre de 2024.

Esta buena marcha de la economia se

reflejo en la evolucion positiva del mercado
laboral. En la poblacion de 25 a 64 afos,

la tasa de empleo aumentd del 72% al
73,3%, y el nimero de ocupados crecio

en mas de medio millén de personas en

un afo. Esta elevada creacion de empleo
permitié absorber el aumento de la poblacion
activa, que fue de casi 400.000 personas, la
mayorfa inmigrantes, y reducir el nimero de
desempleados en mas de 150.000, lo que
llevd a la bajada de la tasa de paro, que pasé
del 11,9% en 2022 al 11% en 2023.

La inflacion se redujo significativamente,
pasando del 8,3% de media anual en 2022
al 3,4% en 2023, dos puntos por debajo
del dato de la eurozona. Esto se debid a la
estabilizacion de los precios de la energia
y al efecto de los sucesivos incrementos
del tipo de interés decretados por el Banco
Central Europeo (BCE) desde julio de 2022,
que pasaron del 0% al 4,5% en septiembre
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de 2023 (desde tasas negativas al 4% para
el tipo de interés de la facilidad de depdsito,
que es tomado actualmente como referencia
para la formacion de los tipos de interés

en el resto de mercados financieros). La
moderacion de la inflacion en 2024, junto
con la desaceleracion econémica, llevo al
BCE a reducir recientemente dichos tipos de
interés hasta dejarlos en octubre de 2024 en
el 3,4% para las operaciones principales de
financiacion y el 3,25% para la facilidad de
depdsito. Se prevé que en lo que resta de
2024 se produzcan nuevas reducciones.

En resumen, aunque el crecimiento
economico se desacelerd en 2023,

Espana mantuvo un desempeno robusto

en comparacion con otras economias
europeas, acompanado por una moderacion
mas intensa de la inflacion y un buen
comportamiento del mercado laboral, con una
notable creacion de empleo y una disminucion
de las cifras de paro.

Este capitulo se compone de cinco
apartados:

e El primero se enfoca en la
caracterizacion de los titulados de
grado, master y doctorado en el curso
2022-2023, poniendo énfasis en sus
caracteristicas principales y su evolucion
reciente. Se examinan aspectos como
la distribucion de los egresados en
grado y master en funcion del tipo de
universidad (publica o privada) y las
areas de conocimiento. Este andlisis
incluye asimismo una comparacion entre
Espafia y la Union Europea en cuanto a
la distribucion de titulados por ambitos



de estudio, con especial énfasis en las
disciplinas STEM (ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas).

El segundo apartado aborda la
insercion laboral de la poblacion de

25 a 64 anos con estudios superiores.
Se estudia la distribucion de esta
poblacién por niveles educativos y se
analizan indicadores como la tasa de
actividad, empleo y paro. Ademas,

se detallan las caracteristicas de los
ocupados, desglosando el tipo de
contrato (indefinido o temporal), el tipo
de jornada laboral (completa o parcial) y
los ingresos obtenidos, con un andlisis
diferenciado por género. En todos los
casos se realiza una comparativa entre
la situacion espanola en 2023 vy la de

la UE, destacando las diferencias mas
significativas. El apartado finaliza con los
principales resultados por comunidades
autdonomas.

El tercer apartado analiza la oferta

y demanda de empleo en 2023,
haciendo hincapié en los empleos

de alta cualificacion, adecuados para
graduados superiores. Se analiza el
desajuste entre oferta y demanda de
empleo por grupos y subgrupos de alta
cualificacion. Ademas, se examina el
porcentaje de graduados superiores que
ocupan puestos de baja cualificacion y
se compara la situacion de Espafna con
la de otros paises de la UE, explorando
los factores que explican la prevalencia
de la sobrecualificacion en nuestro pais.
Finalmente, se estudian los desajustes
de cualificaciones y competencias

en el mercado laboral espafiol segun
indicadores de la OCDE.

El cuarto apartado esta dedicado a
los recién graduados universitarios de
grado y master, es decir, aquellos que
finalizaron sus estudios hace cuatro
afos. Se presentan datos sobre su
situacion laboral en 2022, basados

en el registro de vida laboral de la
Seguridad Social. Los indicadores
analizados incluyen la tasa de afiliacion
a la Seguridad Social, el porcentaje

de autébnomos, el tipo de contrato, la
jornada laboral y la base de cotizacion
media anual, diferenciando por
género, tipo de universidad y ambito
de estudio. Asimismo, se compara la
situacion laboral de los egresados de
la promocion 2017-2018 con la de

los graduados en 2014-2015, lo que
permite evaluar la evolucion de su
integracion en el mercado laboral.

El capitulo concluye con un quinto
apartado que se centra en la formacion
permanente de la poblacion adulta

en 2022. Se compara el porcentaje

de personas entre 25 y 64 anos que
realizaron actividades educativas o
formativas en ese ano con los datos
de 2016 y se pone en perspectiva
internacional, comparando los resultados
con otros paises de la Union Europea.
Se analizan factores como el perfil de la
poblacion participante, los obstaculos
para acceder a la formacion, el tiempo
dedicado a dichas actividades y los
proveedores, tanto en el ambito formal
como no formal.

Para la elaboracion de este segundo capitulo
se han utilizado como fuente de datos:

e | a Estadistica de estudiantes y los
Indicadores de afiliacion a la Seguridad
Social de los egresados universitarios
del Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (SlIU) del Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades.

e |a Labour Force Survey, la European
Union Statistics on Income and Living
Conditions y la Adult Education Survey
de Eurostat, ademas de su base de
datos Education and training.

e Los OECD Skills for Jobs Indicators de

la OCDE.

e El Servicio Publico de Empleo Estatal

(SEPE).

e Datos de inflacion (variacion del indice

de precios al consumo-IPC) del Instituto

Nacional de Estadistica (INE).

Al final del capitulo se incluyen recuadros
elaborados por expertos, los cuales abordan
temas relacionados con los contenidos
tratados. En esta ocasion, se presenta un
total de cuatro recuadros, como se detalla a

continuacion:
Autor
Titulo (afiliacion)
- Aida Caldera 'y
e S ot e
: p (0CDE)

El nivel de competencias de los
graduados universitarios esparnoles
y los desajustes con las demandas

Montse Gomendio

del mercado laboral: una (CSIC)

comparativa internacional

La formacion dual universitaria en Jon Altuna
(Mondragon

Espafia

Unibertsitatea)

Autor
Titulo (afiliacion)
Maria Valdés
Microcredenciales universitarias y Nicolds

para mejorar la empleabilidad Rodriguez-Garcia

(CRUE-RUEPEP)

Glosario

Base de cotizacion media anual: anualizacion
de la base de cotizacion por
contingencias comunes de los afiliados
por cuenta ajena a tiempo completo.

Indice de desajuste relativo entre nuevas
altas de demanda y oferta de empleo:
relacion entre las nuevas demandas
de empleo con la oferta disponible.
Para calcularlo, primero se determina
la diferencia entre oferta y demanda.

El valor que se obtiene se divide por la
demanda, relativizando asi por tamafo,
y se pone en comparacion con el
desajuste global espanol, que se iguala
a un indice 100. Se calcula para cada
grupo ocupacional.

Ocupaciones de alta cualificacion: empleados
que ocupan posiciones de directores
y gerentes, técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales, y técnicos y
profesionales de apoyo.

Ocupaciones de baja cualificacion: empleados
contables, administrativos y otros
empleados de oficina, trabajadores
de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores,
trabajadores cualificados en el sector
agricola, ganadero, forestal y pesquero,
artesanos y trabajadores cualificados
de las industrias manufactureras
y la construccion, operadores



de instalaciones y maquinaria, y
montadores y ocupaciones elementales.

Renta media equivalente: ingresos disponibles

de un hogar después de impuestos y
transferencias, ajustados por el tamano
y composicion del hogar, esto es,
divididos por el nimero de unidades
de consumo equivalentes que o
componen. Al primer adulto que forma
parte del hogar se le asigna un peso

comunicacion (technology), ingenieria,
industria y construccion (engineering)
y matematicas y estadistica
(mathematics).

Tasa de actividad: ratio, en porcentaje, entre

los activos (ocupados y parados) y la
poblacion en edad de trabajar.

Tasa de afiliacion: porcentaje de egresados

que estan dados de alta en la Seguridad
Social.
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de 1, alos demas adultos, 0,5y a los Tasa de afiliacion media: promedio de las

menores de 14 anos, 0,3. tasas de dfiliacion de los dias que
Sobrecualificacion: situacion que se produce componen el mes.

cuando un trabajador esté realizando Tasa de empleo: ratio, en porcentaje, entre

tareas que estan por debajo de su nivel
de formacion, por ejemplo, graduados
superiores que estan empleados en
ocupaciones de baja cualificacion.

STEM: siglas en inglés de science,

technology, engineering y mathematics.
Suma de los ambitos de estudio

de ciencias naturales (science),
tecnologias de la informacion y

los ocupados v la poblacion en edad de
trabajar.

Tasa de paro: ratio, en porcentaje, entre los

parados y los activos.

Tasa de temporalidad: porcentaje de los

asalariados que tienen un contrato
temporal. El resto tiene contrato
indefinido.



2.1 Egresados universitarios: ;como es el perfil de los titulados?

Contenido

En este primer apartado del segundo
capitulo del Informe se caracteriza el perfil
de los egresados de grado, master y
doctorado. Para los tres niveles educativos,
primeramente, se analiza la situacion de

los titulados universitarios en el sistema
espanol en el curso 2022-2023, destacando
sus caracteristicas principales y evolucion
reciente. A continuacion, se desglosan

los datos por areas de estudio y se

examina la participacion de las mujeres
entre los titulados de grado y master, asi
como la distribucion de estos por tipo y
modalidad de universidad, y su evolucion.
Este apartado concluye con una seccion
en la que se destacan las principales
diferencias en la distribucion de graduados
universitarios por ambitos de estudio entre
Espana y la Unidn Europea, con especial
énfasis en las disciplinas STEM.

Aspectos mas destacados’

e Aumento de titulados en universidades
privadas: En el curso 2022-2023,
se titularon 201.759 personas en el
nivel de grado, 153.119 en master
y 11.784 en doctorado. El peso
relativo de las universidades privadas
estd creciendo en los tres niveles,
muy especialmente en el de master,
donde ya superan a las publicas. En
grado, las universidades privadas
representan el 20,3% de los titulados y
en doctorado, el 6,2%. En el caso del
master, el 28,5% del total de titulados
egresan de universidades privadas
no presenciales, con una ganancia
de cuota de 12 puntos porcentuales

1. Adiferencia de afios anteriores, en esta edicion
del Informe no se incluye el andlisis del desempefio
académico de los titulados de grado y master dado
que, en el momento de cierre de la redaccién de
este capitulo, septiembre de 2024, la estadistica
correspondiente que publica el SIIU no estaba
actualizada con esta informacion.

desde 2018-2019, frente a la pérdida
de 15 de las publicas presenciales.

e Perfil de los egresados: Las mujeres
constituyen una mayor proporcion de
los titulados cuanto menor es el nivel
académico: 60,9% en grado, 59,8%
en master y 49,8% en doctorado. Los
titulados de nacionalidad extranjera
son menos frecuentes en grado (5%)
comparado con el master (24,2%) y
el doctorado (25,7%). Respecto a la
edad, en los Ultimos cinco anos, ha
aumentado la participacion relativa de
los titulados mas jovenes en grado,
al contrario de lo que sucede en los
masteres y los doctorados.

e Distribucion por ambitos de estudio:
En grado, los ambitos de negocios,
administracion y derecho, salud y
servicios sociales, y educacion son
los mas destacados. El peso relativo
de los titulados en ingenieria, industria

Los datos utilizados para la confeccion

de este apartado provienen del Sistema
Integrado de Informacion Universitaria

(SlIV) del Ministerio de Ciencia, Innovacion

y Universidades, especificamente de

la Estadistica de estudiantes. Para las
comparaciones con la Unién Europea, se ha
empleado la informacion de Eurostat.

y construccion se ha reducido 2,2
puntos porcentuales en los ultimos
cinco cursos, mientras que informatica
ha ganado un punto. En master,
destaca educacion (especialmente el
master habilitante para ser profesor
de secundaria) seguido de lejos por
negocios, administracion y derecho. En
doctorado, sobresalen los ambitos de
ciencias y salud.

e Ambitos de estudio en las
universidades privadas: En grado,
el mayor peso relativo de las
universidades privadas sobre el total
de egresados se da en el ambito de la
educacion, en primer lugar, seguido de
salud y servicios sociales y negocios,
administracion y derecho (sin superar
el 30%). En ciencias e ingenieria,
industria y construccion, las privadas
tienen una participacion inferior al
10%. El subambito de psicologia
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es el Unico en donde mas del 10% egresados en master es superior al cuarto valor mas bajo de los 27 paises y derecho e ingenieria, industria y
de los egresados proviene de las 50% en formacion de docentes de de la UE, en comparacion con el 26% construccion. Por subambitos también
universidades privadas no presenciales. ensefanza primaria y en psicologia, de la UE y el 36% de Alemania, que destaca matematicas y estadistica
e Predominio de las universidades y estd entre el 40% y el 50% en lidera el ranking. En la dltima década, y tecnologias de la informacion y
privadas en master: En cinco de informatica. Espana ha registrado una disminucion comunicacion, por su menor peso
los 10 ambitos, la mayoria de los e (Géneroy areas de estudio: Las mujeres de mas de seis puntos en el porcentaje relativo en Espana que en la UE.
egresados provienen de universidades son mayoria entre los titulados en de titulados STEM, frente al ascenso e Mujeres en STEM: En 2022, el 36,2%
privadas (negocios, administracion educacion (80,6% en grado y 66,1% en europeo, principalmente debido a la de los titulados en STEM en Espana
y derecho, educacion —incluyendo master), salud y servicios sociales (74,2% reduccion en ingenieria, industria y eran mujeres, por debajo del 37,5%
el master habilitante para profesor y 76%) y ciencias sociales, periodismo construccion (-5,6 puntos). de la UE. Hace una década Espana
de secundaria—, servicios, salud e y documentacion (66,2% y 71,8%). e Comparacion con la UE: Espafna superaba el promedio europeo. Este
informatica). En contraste, en el sector En el otro extremo, aparece ingenieria, tiene mayor proporcion de egresados retroceso se explica principalmente por
primario, ciencias e ingenieria, industria industria y construccion (31,6% y 35,1%) en salud, servicios y educacion en la reduccion del peso de ingenieria,
y construccion, mas del 75% de los e informatica (14,8% y 21,3%). comparacion con la UE. En cambio, industria y construccion, el unico
titulados egresan de las publicas. El e Baja proporcion de titulados STEM: entre los ambitos con menor proporcion ambito STEM donde Espafa tiene una
peso relativo de las universidades En 2022, Espafa registré un 18,7% y a mayor distancia de la UE se mayor proporcion de mujeres que la
privadas a distancia en el total de de titulados universitarios en STEM, el encuentran negocios, administracion media de la UE.
Conclusiones
Desde el curso 2022-2023, las universidades v el desarrollo de habilidades especificas la capacidad de pago, exacerbando las STEM. Ademas, estas suelen percibirse
privadas han superado a las publicas en el valoradas por los empleadores. Asimismo, desigualdades sociales. como mas dificiles y exigentes, lo que puede
numero de titulados de master. De estos estos centros suelen tener procesos de desanimar a los estudiantes. Métodos de
egresados del sistema privado, casi el 55% admision mas agiles y menos restrictivos que Otro tema critico que se aborda en este ensenanza poco atractivos y la persistencia
provienen de universidades no presenciales, las universidades publicas, ademas de ofrecer  apartado es la insuficiente generacion en de estereotipos de género, que disuaden
lo que refleja la especializacion de estas mayor flexibilidad en la disponibilidad de Espafa de titulados universitarios en areas especialmente a las mujeres, también
instituciones. Los programas a distancia plazas y servicios de asesoramiento y apoyo STEM en comparacion con el promedio pueden ser factores que contribuyan a la
ofrecen una solucion flexible que permite que facilitan el seguimiento, como tutorias europeo. Esta situacion se ha agravado baja participacion en estas areas. La falta de
a los estudiantes compaginar sus estudios personalizadas y orientacion profesional. con la disminucion del peso relativo de figuras prominentes en STEM en el ambito
con otras responsabilidades laborales y los graduados en ingenieria, industria y educativo y mediatico reduce las aspiraciones
personales, una opcion especialmente La rapida expansion de los programas construccion en los Ultimos afos. La baja de los jovenes a seguir estas carreras.
valorada por los alumnos de master, que de master en universidades privadas, y participacion en STEM afecta negativamente Ademas, la percepcion de que existen pocas
suelen ser de mayor edad, una tendencia en especialmente en las no presenciales, a la competitividad econdmica de Espana y oportunidades laborales en STEM en Espana,
aumento en los Ultimos afnos. puede llevar a una variabilidad en la calidad ralentiza el desarrollo tecnoldgico y cientifico en comparativa internacional, junto con unas
educativa, donde no todos los programas del pais. condiciones salariales no suficientemente
Otra caracteristica diferencial de las ofrezcan el mismo nivel de ensenanza atractivas y la baja inversion en investigacion y
universidades privadas es su rapidez para y reconocimiento. Ademas, los costes Entre las posibles causas se encuentra desarrollo en nuestro pais, limitan ain mas la
gjustarse a las demandas cambiantes del elevados de los masteres en universidades una promocion insuficiente en la educacion preferencia por estos campos.
mercado laboral, ofreciendo programas privadas pueden llevar a los estudiantes secundaria, donde los estudiantes pueden
en areas emergentes y de alta demanda, a endeudarse significativamente, lo que no recibir la orientacion adecuada sobre las
con un enfoque en la practica profesional limita el acceso a estos programas segun oportunidades y beneficios de las carreras
J
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Egresados de grado: perfil y
evolucion

En el curso académico 2022-2023, un total
de 201.759 personas obtuvieron una titulacion
de grado en el sistema universitario espanol
(SUE), lo que representa un incremento del
1,4% respecto al curso anterior. A pesar

de este aumento general, se observa un
descenso en el nimero de egresados de

las universidades publicas (-0,3%), frente

a un crecimiento del 8,4% en las privadas.
En la ultima década (grafico 1), el nimero

de graduados en universidades publicas

ha disminuido, pasando de casi 200.000 a
160.000 en 2022-2023, mientras que las
privadas han visto un incremento significativo,
superando los 40.000 titulados, equivalente
al 20,3% de los egresados totales del SUE
de grado en 2022-2023, frente al 11,8%
registrado en 2006-2007. Atendiendo a la
modalidad de universidad (infografia 1), las
universidades presenciales siguen siendo
predominantes tanto en el sector publico
como en el privado, aunque el porcentaje

de titulados en universidades privadas
presenciales es del 80% del total de
egresados en universidades privadas, frente al
96,6% que representan las presenciales en el
sistema universitario publico.

En la infografia 1 se ilustra el perfil de los
titulados de grado en el SUE en el curso
2022-2023. Destaca lo siguiente:

e Género: El 60,9% de los titulados eran
mujeres, con un aumento de 1,5 puntos

porcentuales en los Ultimos cinco anos.

e Nacionalidad: El 5% de los graduados
eran de nacionalidad extranjera, con
un ligero incremento de nueve décimas
desde 2018-2019.

e [dad: El 74% de los titulados tenia
menos de 25 anos, lo que indica un
rejuvenecimiento en la franja de edad
de los egresados en los Ultimos cinco
cursos (tres puntos porcentuales mas).

e Ambitos de estudio: Los mas
destacados eran negocios,
administracion y derecho, salud y
servicios sociales y educacion. A estos
les seguian ciencias sociales, periodismo
y documentacion, ingenieria, industria
y construccion y artes y humanidades.
Comparando con 2018-2019, se
observa una reduccion de 2,2 puntos
porcentuales en el peso relativo de
los titulados en ingenieria, industria y
construccion, y un aumento de un punto
en el de los egresados en informatica.

En el cuadro 1 se muestran los 15 campos de
estudio con mas egresados, que representan
mas del 1,5% del total, asi como aquellos
con el mayor incremento y descenso (en
valores absolutos) en el nimero de titulados
entre 2018-2019 y 2022-2023. Es notable

el aumento en el numero de egresados

en informatica y, en menor medida, en
matematica vy fisica. Entre los 15 campos
con mayor pérdida de titulados figuran

ocho ingenierias, ademas de arquitectura y
arquitectura técnica.

Cuadro 1. Titulados de grado por campos de estudio

Los 15 campos con mas egresados, curso 2022-2023

Valor absoluto % sobre el total

Educacion primaria 17.914 8,88
Administracion y empresa 14.461 717
Derecho 13.795 6,84
Enfermeria 11.593 S
Educacion infantil 10.563 5,24
Psicologia 9.075 4,50
Medicina 6.587 3,26
Informética 5.517 2,73
Fisioterapia 4574 2,27
Actividad fisica y del deporte 3.877 1,92
Trabajo social 3.726 1,85
Audiovisual, imagen y multimedia 3.666 1,82
Educacion social 3.260 1,62
Relaciones laborales y recursos humanos 3.115 1,54
Economia 3.081 1,53

Los 15 campos con mas incremento y disminucion de egresados entre el curso 2018-2019 y el curso

2022-2023 (en valor absoluto)

Educacion primaria 2.034 Ingenieria de minas y energia -1
Informatica 1.470 Ingenieria agraria y agroalimentaria -123
Enfermeria 1.343 Optica y optometria -124
Administracion y empresa 1.050 Lenguas modernas y aplicadas 1137
Educacion infantil 908 Ingenieria quimica industrial -165
Psicologia 829 Ingenieria naval y ocednica -165
Mateméticas 757 Ingenierfa eléctrica -179
Relaciones internacionales 709 Geografia y ordenacion del territorio -191
Criminologia 697 Biologia -206
Marketing 678 Ingenieria en tecnologias industriales -285
Audiovisual, imagen y multimedia 640 Arquitectura técnica -388
Disefio 361 Turismo -597
Trabajo social 333 Ingenieria civil -610
Fisica 316 Ingenieria mecanica -673
Publicidad y relaciones publicas 300 Arquitectura -803

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion

y Universidades.

La participacion femenina entre los titulados
varié considerablemente segun el ambito

de estudio en el curso 2022-2023. Por
ambitos, las mujeres fueron mayoria en
educacion (80,6%) y salud y servicios sociales
(74,2%). También tuvieron una participacion
destacada en ciencias sociales, periodismo

y documentacion (alrededor del 66%) y

artes y humanidades. En campos como

el sector primario y veterinaria, negocios,
administracion y derecho y en ciencias,
superaron el 50% pero no llegaron al 60%. En
cambio, fueron minoria en servicios (40,5%),
ingenieria, industria y construccion (31,6%) v,
sobre todo, en informatica (14,8%).

El grafico 2 ilustra los 15 campos con mayor y
menor presencia relativa de mujeres entre los
titulados de grado. Las mujeres representaron

mas de nueve de cada 10 titulados en
educacion infantil, protocolo y eventos y
logopedia, mientras que significaron menos
de uno de cada cinco egresados en diversas
ingenierias (naval, electronica, eléctrica,
mecanica) y en campos informaticos como
desarrollo de videojuegos o de software y
aplicaciones.

El cuadro 2 muestra la distribucion de
titulados de cada ambito y subambito de
estudio por tipo y modalidad de universidad.
Las universidades privadas tuvieron el mayor
peso relativo en el ambito de educacion,
seguido por salud y servicios sociales y
negocios, administracion y derecho. Por
subambitos, en técnicas audiovisuales y
medios de comunicacion, formacion de
docentes de ensenanza primaria, deportes,
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Infografia 1. Perfil de los egresados universitarios en grado (en % del total) (continuacion)
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Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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veterinaria y otras ciencias de la salud
(especialmente odontologia, fisioterapia y
nutricion humana y dietética), la participacion
de las universidades privadas supero el 30%.
En cambio, en ciencias e ingenieria, industria
y construccion, la participacion relativa de las
universidades privadas fue inferior al 10%.
Psicologia es el unico subambito en el que las
universidades privadas a distancia significaron
mas del 10% del total de graduados?.

2. La distribucion de los titulados por comunidades
auténomas se puede consultar en la publicacion
periédica de la Fundacion CYD Las universidades
espanolas. Una perspectiva autondmica.
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Egresados de master oficial:
perfil y evolucion

En el curso académico 2022-2023, el SUE
registrd un total de 153.119 titulados de
master, un 8% mas en comparacion con

el curso precedente. Este crecimiento

se distribuyd de manera desigual entre
universidades publicas y privadas. Las
publicas experimentaron una ligera caida del
0,4%, mientras que las privadas mostraron

un crecimiento notable del 17,1%. Esta
tendencia ha llevado a que, por primera vez, el
numero de titulados en universidades privadas
supere al de las publicas, con mas de 80.000
egresados frente al menos de 73.000 en las
publicas. Este cambio se ha acelerado en los
Ultimos cuatro cursos, tal y como se puede
comprobar en el grafico 3, en parte debido

al incremento en el numero de universidades
privadas, que se estan especializando cada vez
mas en programas de master. Ademas, segun
la infografia 2, un porcentaje significativo de
estos titulados proviene de las universidades
privadas no presenciales, que representaron en
2022-2023 el 28,5% del total de titulados de
master oficial en el SUE. Este grupo ha visto
un aumento de 12 puntos porcentuales en los
dltimos cinco afos, mientras que las publicas
presenciales han perdido casi 15 puntos,
quedando en un 45,2%.

La infografia 2 también muestra el perfil
detallado de los titulados de master del SUE
en el curso 2022-2023, atendiendo a otras
caracteristicas, mas alla del tipo y modalidad
de la universidad en la que se graduaron. Se
puede destacar lo siguiente:

Género: La participacion femenina ha
crecido tres puntos porcentuales desde
el curso 2018-2019, hasta alcanzar el
59,8%, porcentaje inferior que en grado.
Nacionalidad: El 24,2% de los titulados
de master son de nacionalidad extranjera,
un porcentaje casi cinco veces mayor
que en grado y tres puntos superior al de
hace cinco cursos. Dentro de este grupo,
el 68,2% procede de América Latina y el
Caribe, con un aumento de 9,4 puntos
porcentuales desde 2018-2019.

Edad: A diferencia del grado, los
titulados de master han envejecido en

los Ultimos cursos, con un incremento de
la proporcidn de titulados de 30 afos o
mas. Casi el 70% de los titulados tiene
menos de 25 afos o esta entre 25 y 30
anos, repartidos practicamente por igual.


https://www.fundacioncyd.org/publicaciones/informe-autonomico/
https://www.fundacioncyd.org/publicaciones/informe-autonomico/

Grafico 2. Participacion de las mujeres entre los titulados de grado, los 15 campos con mayor y menor

porcentaje sobre el total de titulados, curso 2022-2023
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Nota: Se consideran los campos con mds de 200 egresados (equivalente a mas del 0,1%).
Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion

y Universidades.

o Ambitos de estudio: Méas del 30%
de los titulados son del ambito
de educacion, donde destaca
especialmente el master habilitante para
ser profesor de educacion secundaria
obligatoria y bachillerato, formacion
profesional y ensefianzas de idiomas.
Le siguen, a distancia, los ambitos de
negocios, administracion y derecho
y, en un segundo escaldn, salud y
servicios sociales y ciencias sociales,
periodismo y documentacion. En los
Ultimos cinco anos, el peso relativo de
los titulados en educacion ha crecido
tres puntos, mientras que ingenieria,
industria y construccion ha disminuido
1,9 puntos.

El cuadro 3 detalla los campos de estudio con
mayor numero de titulados, donde destaca
que el 18,5% de los egresados corresponden
al master habilitante para ser profesor de
educacion secundaria. Le sigue, aunque a
mucha distancia, campos como pedagogia o
administracion y empresa, con menos del 7%
del total de titulados®. Ademas, el campo de
profesorado de educacion secundaria ha sido
el que mas ha incrementado el nimero de
egresados de master entre los cursos 2018-
2019 y 2022-2023.

3. Abogacia, psicologia general sanitaria o ingenieria en
tecnologias industriales también estan entre los campos
con mas titulados en master, debido a la existencia

en ellos de masteres habilitantes o vinculantes para el
ejercicio de una profesion regulada.
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Grafico 3. Evolucion de los egresados universitarios en master, total y por tipo de universidad
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Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y

Universidades.

La participacion de las mujeres entre los
titulados de master en el curso 2022-

2023 presentd una notable variabilidad
dependiendo del ambito de estudio, similar

a lo que ocurrié en el nivel de grado. La
mayor presencia femenina se encuentra

en el area de salud y servicios sociales,
ambito en el que las mujeres representaron
el 76% de los titulados. Le siguen ciencias
sociales, periodismo y documentacion
(71,8%) y educacion (66,1%). Comparado
con el grado, las mujeres tuvieron una mayor
representacion relativa en ciencias sociales,
debido en gran parte al campo de psicologia,
que es predominantemente femenino. En
cambio, en el dmbito de la educacion, la
proporcidon de mujeres fue menor en el master
debido a la prominencia del master para

ser profesor de educacion secundaria, un
campo no tan feminizado en comparacion
con educacion infantil y primaria. En artes y
humanidades y negocios, administracion y
derecho las mujeres supusieron entre el 56%
y el 63% del total de titulados mientras que
fueron minoria, con pesos relativos entre el
45% y el 50%, en servicios, sector primario
y ciencias (en este Ultimo ambito hay que
recordar que ellas significaban mas del 50%
de los titulados en grado). Los ambitos con
menor representacion femenina siguieron
siendo ingenierfa, industria y construccion

e informatica, donde el 35,1% y 21,3%

de los titulados de master fueron mujeres,
respectivamente. Aun asi, estos porcentajes
fueron superiores a los registrado en el grado.

or



Cuadro 2. Distribucion de los egresados en grado en cada ambito y subambito de estudio por tipo y : A :
modalidad de universidad (%), curso 2022-2023 Cuadro 3. Titulados de master por campos de estudio

Publica Publica no Privada Privada no Los 15 campos con mas egresados, curso 2022-2023
presencial presencial presencial presencial
Educacion 68,9 1,8 21,1 8,2 Valor absoluto % sobre el total
Formacion de docentes de ensefianza infantil 70,4 0,0 19,7 99 Profesorado de educacién secundaria 28.327 18,50
Formacion de docentes de ensefianza primaria 65,8 0,0 26,7 7,5 Pedagogia 10203 6,66
Otra formgplon de personal docente y ciencias de 76,6 17 48 6.8 - -
la educacion Administracion y empresa 9.819 6,41
Artes y humanidades 83,0 4.4 9,7 2,9 ]
Abogacia 7172 4,68
Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion 61,0 0,0 29,4 9,7
Psicologia 4.910 3,21
Artes 84,6 4,6 9,6 1,2
Lenguas 911 48 31 10 Psicologia general sanitaria 4.200 2,74
Humanidades 86,1 7.8 37 24 Prevencion y seguridad laboral 3.972 2,59
Ciencias soc_i?les, periodismo y 68,7 87 15,1 75 Derecho 3.101 2,03
documentacion
Psicologia 55,9 15,2 18,2 10,7 Marketing 2.796 1,83
Economia 89,6 27 5.7 2,0 Trabajo social 2795 1,83
Otras ciencias sociales y del comportamiento 719 7,6 15,3 52 Ingenierta en tecnologias industriales 2767 181
Periodismo e informacion 76,6 0,0 14,8 8,5
Relaciones laborales y recursos humanos 2.323 1,52
Negocios, administracion y derecho 73,8 3,0 17,7 5,4
Didécticas especificas 2.090 1,36
Administracion y gestién de empresas 71,6 2,72 20,5 58 P
Otra educacién comercial y empresarial 775 0,0 18,5 4,0 Educacion primaria 1.898 1,24
Derecho 75,0 5,7 13,6 5,7 Medicina 1.795 1,17
Ciencias 94,3 0,9 47 0,0 Los 15 campos con mas incremento y disminucion de egresados entre el curso 2018-2019 y el curso
2022-2023 (en valor absoluto)
Ciencias de la vida 91,4 0,8 7,8 0,0
Profesorado de educacion secundaria 6.087 Sociologia -34
Ciencias fisicas, quimicas, geoldgicas 97,3 0,8 1,8 0,0
Matematicas y estadistica 96,9 1,5 1,5 0,1 Pedagogia 5365 Otras ciencias 36
Informatica 83,2 0,9 85 74 Psicologia 2.397 Ingenieria del automovil -40
Ingenieria, industria y construccion 90,5 0,2 8,6 0,7 Administracion y empresa 2.236 Biologia -45
Ingenierias 90,8 02 82 08 Psicologia general sanitaria 1.846 Urbanismo y paisajismo -59
Arquitectura y construccion 89,4 0,0 10,6 0,0 ) . I,
- S Trabajo social 1172 Linguistica -62
Agrlc_ultu_ra, ganaderia, silvicultura, pesca, y 794 0,0 206 0,0 — — .
veterinaria Educacion primaria 1.144 Ingenieria quimica industrial -62
Agricultura, ganaderia y pesca 95,1 0,0 4,9 0,0
Marketing 1.144 Arquitectura técnica -70
Veterinaria 67,6 0,0 32,4 0,0
. - Didacticas especificas 1.042 Ingenieria de telecomunicacion -80
Salud y servicios sociales 74,9 1,2 23,4 0,5
Relaciones laborales y recursos
Medicina 82,2 0,0 17,8 0,0 humanos 932 Protocolo y eventos -85
Enfermerfa y atencion a enfermos 76,4 0,0 23,6 0,0 Otras matematicas y estadistica 822 Geografia y ordenacion del territorio -109
Otras ciencias de la salud 67,9 00 31,6 05 Otras educacion 763 Lenguas y dialectos espafioles -118
Trabajo social y orientacion 82,9 115 3.1 2,5 N
: ayon I Derecho 632 Informatica -171
Servicios 76,5 1,2 19,8 24
Gestion de centros educativos 597 Contabilidad y gestion de impuestos -279
Deportes 66,4 0,0 31,4 2,2
Turismo y hosteleria 84.9 31 95 26 Relaciones internacionales 557 Ingenierfa civil -322
Otros servicios 28 00 3.9 33 Fuen_te: Eftadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion
y Universidades.

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades.
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Infografia 2. Perfil de los egresados universitarios en master (en % del total)
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Infografia 2. Perfil de los egresados universitarios en master (en % del total) (continuacion)

Ambito de estudio

Educacion

Ciencias

Artes y humanidades

Negocios, administracion y derecho

Ciencias sociales, periodismo y documentacion

Informatica

Ingenieria, industria y construccion

Salud y servicios sociales

Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y veterinaria —

Servicios

32

6,6
5,9

I o

9,0
10,2

5,3
5,0

2,0
23

—
o
%%

0,

10,3
10,9

5,7
5,1

B 2018-2019 W 2022-2023

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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El gréfico 4 muestra los 15 campos con
mayor y menor presencia relativa femenina.
En un extremo, destacan campos como
educacion primaria, psicologia y trabajo
social, donde mas del 84% de los titulados
en master son mujeres. En el otro extremo,
se encuentran disciplinas como ingenieria
mecanica y electronica, y varias areas de
informatica (disefo y administracion de bases
de datos y redes, desarrollo de software y
aplicaciones o inteligencia artificial) donde la
presencia femenina es del 20% o menos.

En cinco de los 10 ambitos de estudio,

la mayoria de los egresados de master
provenian de universidades privadas
(negocios, administracion y derecho,
educacion, servicios, salud e informatica, tal
como se puede comprobar en el cuadro 4).

Ademas, en ciencias sociales, periodismo

y documentacion, los egresados de las
universidades privadas alcanzaron el 48,6%
del total en 2022-2023. Por subambitos, mas
de dos tercios de los egresados pertenecian
a universidades privadas en areas como
formacion de docentes de ensefianza
primaria e infantil, administracion y gestion de
empresas, psicologia, trabajo social y otros
servicios, destacando prevencion y seguridad
laboral. En cambio, en el sector primario,
ciencias e ingenieria, industria y construccion,
mas de tres cuartas partes de los titulados
de master egresaron de las universidades
publicas. Dentro de ciencias, sin embargo,

el 52,4% de los titulados en el subambito

de matematicas y estadistica se graduaron
en universidades privadas y, en ingenieria,

las privadas superaron el 40% en campos

como ingenieria de la energia e ingenieria de
organizacion industrial.

Respecto a las universidades privadas a
distancia, y a diferencia de lo que ocurria

en grado, en master, congregaron a mas

del 50% de los egresados en formacion

de docentes de ensenanza primaria y en
psicologia. En informatica, la cifra oscila
entre el 40% y el 50%, y destacan campos
especificos como ingenieria multimedia,
desarrollo de videojuegos y disefo y
administracion de bases de datos y redes,
donde superan el 50%. En desarrollo de
software y aplicaciones e inteligencia artificial,
las cifras se acercan a este umbral. En el
master para profesorado de educacion
secundaria, el campo con mas titulados, el
27,6% egresaba de universidades privadas a

distancia, el 25,3% de privadas presenciales,
mientras que el 45% lo hacian de publicas
presenciales, y el 2,1% restante de la UNED
y universidades publicas especiales (UIMP y
UNIA).

Egresados de doctorado

En el curso 2022-2023, un total de 11.784
personas completaron programas de
doctorado?, lo que representa un aumento
del 6,6% en comparacion con el curso
precedente. Del total de los egresados

en doctorado, el 92,4% pertenecian a
universidades publicas presenciales, el

5,9% a privadas presenciales, y el resto

se distribuyé entre universidades no
presenciales y especiales (1,1% en la UNED,

4. Regulados por el RD 99/2011.
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Cuadro 4. Distribucion de los egresados en master en cada ambito y subambito de estudio por tipo y
modalidad de universidad (%), curso 2022-2023

Grafico 4. Participacion de las mujeres entre los titulados de master, los 15 campos con mayor y menor

porcentaje sobre el total de titulados, curso 2022-2023

Publica Publica Pablicano  Privada Privada no
INGENIERIA EN ELECTRONICA | presencial  especial presencial presencial presencial
Educacion 34,8 0,4 1,4 26,3 37,1
INGENIERIA MECANICA |
Formacion de docentes de ensefianza infantil 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
DISENO Y ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS Y REDES | Formacion de docentes de ensefianza primaria 17,4 0,0 0,0 171 65,5
INTELIGENCIA ARTIFCIAL | ((j)et)r?afg(rjr:}:;:(i:?gnde personal docente y ciencias 356 0.4 15 26,6 35,9
INFORMATICA [ Artes y humanidades 63,9 04 39 9,7 22,2
Técnicas audiovisuales y medios de
DESARROLLO DE SOFTWAREY DE APLICACIONES | comunicacion 45,5 1.4 41 14,7 343
INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA I Artes 602 06 24 81 28,7
Lenguas 69,4 0,0 2,5 7,7 20,4
INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA ] ¥ idad 683 02 66 10 139
umanidades , ) ) , ,
INGENIERA AERONAUTICA Ciencias sociales, periodismo y 474 13 27 126 36.0
documentacion ’ ’ ! ’ ’
MATEVATICAS Psicologia 28,7 0.2 1,2 15,2 54,7
GESTION DEPORTIVA _ Economia 66,9 2,2 2,0 7,5 21 ,4
, . Otras ciencias sociales y del comportamiento 56,5 2,3 4,6 7.9 28,8
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES [
Periodismo e informacion 46,3 0,0 0,7 26,0 27,0
waenER(a e TEECOMUMCACION | Negocios, administracion y derecho 32,6 1,0 2,1 347 206
OTRAS INGENIERIAS | Administracion y gestion de empresas 20,7 2,1 0,8 47,7 28,8
) Otra educacion comercial y empresarial 33,7 0,0 1,0 25,7 39,6
PROTECCION DE LA PROPIEDAD Y LAS PERSONAS |
Derecho 48,2 0,2 49 23,1 23,6
I —
PROTOCOLO Y EVENTOS Ciencias 79,3 1,0 07 57 13,2
NUTRIGON HUMANA Y DETETICA Clencias de I2 vida 86.3 14 0.0 34 8.0
HSTORRDELARTE Ciencias fisicas, quimicas, geoldgicas 93,3 0,9 1,8 1,3 2,7
Mateméticas y estadistica 46,5 0,5 0,6 16,4 36,0
TRADUGGION E INTERPRETACION | Informati 448 0.9 19 6.7 457
nformatica , ) B s s
ENSENANZA DE LENGUAS ESPAROLAS AEXTRANJEROS [ Ingenieria, industria y construccion 77,8 0,1 0,9 13,7 7,5
PEDAGOGI Ingenleries 2 o 12 138 7
) ) Arquitectura y construccion 86,2 0,0 0,0 13,4 0,3
Dinkcricas especificas | . s
Agrlcul_tura_, ganaderia, silvicultura, pesca, 93,0 27 0,0 a4 0,0
. y veterinaria
eveerverin
Agricultura, ganaderfa y pesca 92,2 29 0,0 4.8 0,0
OTROSMAESTROS | Veterinaria 100,0 0.0 0,0 0,0 0,0
TERAPIAOCUPACIONAL Salud y servicios sociales 43,8 0,1 1,2 34,0 20,9
. Medicina 66,9 0,0 0,0 21,8 11,3
PSICOLOGIA GENERAL SANTTARIA |
Enfermerfa y atencion a enfermos 50,2 0,0 0,0 38,9 10,9
TRABAIOSOCAL o
Otras ciencias de la salud 43,3 0,2 0,9 35,1 20,5
PSICOLOGIA I Trabajo social y orientacion 28,0 0,0 3,7 35,3 33,0
Eoucacion PR Serviclos MO 0 sz %8
Deportes 54,2 2,5 0,0 249 18,4
IGUALOAD E GENERO |
Turismo y hosteleria 78,4 0,0 0,0 16,8 4,8
0 10 20 30 4 5 6 70 8 9% 100
Otros servicios 31,6 0,1 1,4 35,6 31,3

Nota: Se consideran los campos con mads de 150 egresados (equivalente a mas del 0,1%).
Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades.

Fuente: Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), Ministerio de Ciencia, Innovacion
y Universidades.



Cuadro 5. Distribucion del total de los titulados universitarios (%) por ambitos de estudio, aiio 2022

Educacion Artes y g(;i?;?:’ adn:\! ﬁgs(;(r::::s'("m "(2;::(:'22’ T?\?E?lLoa?é?;ndelr !ngelsltiﬁ;ia, 2.?5:%::3::: Salud y bienestar Servicios STEM
humanidades perlodlsrr!q ¢ :ielrechoI ! matemqtl(.:as v Icomuni(l:aci!(;n c:msltlruclcign pesca y e e
informacion estadistica veterinaria

UE-27 9,7 10,0 10,5 23,9 7,8 4,2 14,0 1,7 14,1 4,1 26,0
Bélgica 9,1 9,2 11,4 23,1 4,3 2,5 11,8 2,1 25,2 1,4 18,6
Bulgaria 15,9 7,3 10,2 25,3 2,9 4,8 11,6 2,0 11,7 8,3 19,3
Chequia 13,8 8,0 10,4 19,3 6,5 55 13,1 3,1 13,6 6,6 251
Dinamarca 6,3 9,1 11,3 22,8 6,6 5,4 12,8 11 23,3 1,2 24,8
Alemania 10,1 9,2 7,0 25,3 8,0 55 22,4 1,6 7,9 2,8 36,0
Estonia 8,8 13,3 7,5 22,4 6,1 9,6 11,9 1,5 13,6 55 27,5
Irlanda 8,6 10,4 6,8 25,8 8,1 9,0 9,3 1,4 17,9 2,7 26,4
Grecia 7,5 10,2 16,1 21,2 8,2 3,6 14,4 3,3 11,9 3,5 26,2
ESPANA 19,7 9,6 10,4 19,4 6,3 2,8 9,6 1,0 16,8 4,5 18,7
Francia 5,3 10,9 9,2 27,3 14,9 3,8 10,7 0,8 14,3 3,0 29,3
Croacia 7,5 8,0 8,0 21,2 5,4 52 18,1 3,0 14,2 9,3 28,7
talia 8,4 16,2 15,3 18,8 7,8 1,4 13,9 2,0 12,6 3,6 23,1
Chipre 33,4 6,1 8,3 33,3 2,3 2,4 4.4 0,2 7,1 2,6 9,1
Letonia 7,8 9,2 11,4 25,9 3,6 53 12,4 1,4 16,6 6,3 21,2
Lituania 6,1 9,5 9,3 26,0 4,5 5,0 14,3 2,3 21,1 1,8 23,8
Luxemburgo 14,2 8,3 11,5 41,1 7,7 7,7 7,2 0,1 1,3 0,9 22,7
Hungria 13,7 8,5 12,1 23,7 3,9 6,6 14,2 3,3 9,2 4,7 24,7
Malta 9,9 6,9 10,0 35,4 3,6 5,9 6,6 0,3 18,0 3,6 16,0
Paises Bajos 7,9 7,7 15,7 27,1 6,5 4.4 9,4 1,2 15,5 4,6 20,4
Austria 12,7 8,5 10,3 25,1 8,3 53 14,2 1,0 13,2 1,4 27,7
Polonia 9,4 7,7 10,1 27,9 3,3 43 12,1 2,2 15,0 8,0 19,8
Portugal 4,4 9,7 12,2 21,3 6,4 1,8 19,4 2,0 17,2 5,6 27,6
Rumania 5,8 8,9 9,6 26,8 4,8 6,8 16,8 4,0 11,7 4,8 28,4
Eslovenia 12,1 7,3 11,5 18,6 7,8 4,6 15,8 2,6 15,2 4,6 28,1
Eslovaquia 14,0 6,7 10,5 20,2 4,9 4,9 11,9 2,2 17,9 6,8 21,7
Finlandia 6,8 9,6 6,6 19,9 4,6 8,1 16,7 2,0 21,2 4,5 29,4
Suecia 15,8 5,4 14,0 13,1 4,8 4,3 16,5 0,6 23,8 1,6 25,6

Fuente: Eurostat.

0,3% en privadas a distancia 'y 0,2% en
universidades especiales). Este predominio
de las universidades publicas presenciales
en el doctorado es significativamente mayor
en comparacion con los niveles de grado

y master, como se puede apreciar en

las infografias 1 y 2. En los Ultimos cinco
cursos, aunque las universidades publicas
presenciales han perdido algo de peso relativo
a favor de las privadas, esta pérdida ha sido
minima, apenas 1,5 puntos, en contraste con
los 15 puntos perdidos en el nivel de master.

Respecto al perfil del egresado en doctorado,
para el curso 2022-2023 destacan los
siguientes puntos:

e Género: La proporcion de mujeres
entre los egresados en programas de
doctorado es menor en comparacion
con los niveles de grado y master. En
el curso 2022-2023, la participacion
femenina fue del 49,8%. Ademas, la
proporcidon de mujeres ha disminuido
en ocho décimas desde el curso 2018-
2019, una tendencia opuesta a la
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observada en otros niveles universitarios.

Edad: La participacion de personas
mayores de 40 anos ha aumentado

en cinco puntos en los Ultimos cinco
anos. El grupo mas numeroso es el de
doctorados de entre 25 y 30 anos, que
representan el 37,4% del total, seguidos
de cerca por aquellos en la treintena
(36,2%).

Nacionalidad: El 25,7% de los
egresados en doctorado en el SUE
eran extranjeros, cifra similar a la que se
observa en master, y con un aumento
de siete décimas en comparacién con
el curso 2018-2019. Los estudiantes de
América Latina y el Caribe suponian el
50,4% de los doctorados extranjeros,
con una disminucion respecto al 52,1%
que representaban hace cinco cursos.
En cambio, en el nivel de master, su
presencia es mayor y ha crecido en los
dltimos anos.

Ambitos de estudio: El &rea con mayor
numero de egresados en doctorado

es la de ciencias, que representa el
23% de los titulados, donde destacan

esencialmente ciencias de la vida
(12,2%). Le siguen salud (19%),
ingenierias, industria y construccion
(13,8%, con un 11,3% correspondiente
a las ingenierias) y ciencias sociales,
periodismo y documentacion (12,8%).
En los dltimos cinco cursos, de estos
ambitos, unicamente salud aumento su
peso relativo.

Comparativa de los
egresados universitarios en
Espaiia y la Unién Europea:
enfoque en las STEM

En 2022, el porcentaje de graduados
universitarios en disciplinas STEM® en Espafia
fue del 18,7%, el cuarto mas bajo entre los
27 paises de la UE (cuadro 5), superando a
Bélgica, Malta y Chipre. Este dato contrasta
con el promedio de la UE, que es del 26%,

el 36% de Alemania, lider en este ambito,

5. Acrénimo de Science, Technology, Engineering and
Mathematics y que engloba a los ambitos de estudio de
ciencias naturales, matematicas y estadistica; ingenierias,
industria y construccion; y tecnologias de la informacion y
comunicacion. Se tiene en cuenta a todos los egresados,
suma de los de grado, master y doctorado.

y aproximadamente el 29% de Finlandia

y Francia. Ademas, en la ultima década
(2013-2022), Espafa ha experimentado

una disminucion de mas de seis puntos
porcentuales, mientras que la UE-27 ha
aumentado su porcentaje en 1,2 puntos. Esta
tendencia negativa en Espana es compartida
con otros paises mediterraneos como Grecia,
[talia y Portugal, aunque en estos Ultimos
casos fue menos pronunciada. En Espana,

la reduccion se debe principalmente a la
disminucion del peso relativo de los titulados
en ingenieria, industria y construccion, con
una caida de 5,6 puntos®.

En comparacién con la UE, Espafa presenta
una mayor proporcion de graduados en los
ambitos de salud, servicios y, especialmente,
educacion (superada solo por Chipre en
este Ultimo). Sin embargo, presenta una
brecha significativa de més de cuatro puntos
en negocios, administracion y derecho, asf
como en ingenieria, industria y construccion.
Ademas, existe una diferencia de un punto y

6. Mayor reduccion para arquitectura y construccion que
para ingenierias, pero estas Ultimas también perdieron
casi dos puntos de peso relativo.
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Cuadro 6. Participacion de las mujeres en el total de los titulados universitarios (%), por ambitos de estudio, afio 2022

Cier_lcias Negocios Ciencias Teqnologias'(’le Ingenieria A'grﬁcultura,
.. Artes sociales, e = naturales, la informacion . . silvicultura, Salud ..
TOTAL Educacion humanidgdes periodismo e adm:imstra;lcmn matematicas y yla mdustna_y pescay bienest‘;r Servicios STEM
informacion y derecho estadistica comunicacion construccion veterinaria

UE-27 58,3 79,2 68,7 68,5 56,6 59,9 23,1 29,3 53,1 74,0 48,4 375
Bélgica 59,8 77,2 63,2 72,9 54,8 445 14,5 26,2 63,1 74,0 51,2 28,8
Bulgaria 62,0 86,5 68,7 68,7 66,3 68,2 35,9 28,3 411 69,2 43,2 36,1
Chequia 60,6 82,4 70,0 66,8 60,5 62,3 17,4 31,4 63,1 80,5 44,9 36,3
Dinamarca 58,2 69,1 67,2 63,4 52,1 54,3 27,5 30,4 70,8 78,4 51,8 36,1
Alemania 50,9 80,3 70,8 68,4 54,5 50,4 21,9 21,2 41,1 71,3 47,6 27,8
Estonia 63,3 90,5 67,7 68,2 66,1 64,5 33,6 33,0 75,4 86,1 47,7 40,1
Irlanda 56,3 74,6 61,9 66,7 52,0 53,3 32,1 24,7 46,1 78,7 45,9 36,0
Grecia 59,9 86,4 71,0 68,6 58,7 52,7 34,7 354 50,1 71,5 51,6 40,7
ESPANA 59,1 69,4 63,4 65,7 56,2 50,2 16,9 32,6 55,9 72,9 45,5 36,2
Francia 58,6 76,4 68,9 69,3 53,0 69,4 19,9 29,8 60,3 711 44,6 48,7
Croacia 60,6 87,6 68,0 73,0 68,5 62,4 25,9 34,8 61,7 78,2 45,4 38,3
Italia 58,3 86,1 70,8 64,2 51,6 58,3 20,4 31,3 51,0 67,0 39,6 39,8
Chipre 68,4 85,9 72,0 77,4 57,2 62,0 25,2 27,5 22,7 68,8 68,0 35,5
Letonia 64,3 90,4 75,8 77,6 63,3 66,1 23,3 32,9 54,0 80,2 51,0 36,1
Lituania 63,0 83,8 72,9 73,6 65,1 61,9 19,1 26,0 63,5 82,6 41,0 31,4
Luxemburgo 51,6 72,5 59,6 61,2 49,9 49,6 25,7 24,2 0,0 58,3 52,9 33,4
Hungria 58,3 85,1 69,3 70,3 61,4 47,8 17,7 29,3 48,3 70,4 50,9 29,1
Malta 55,2 78,4 54,5 64,6 54,7 51,1 16,0 29,7 42,9 64,4 41,9 29,4
Paises Bajos 56,9 75,8 61,9 70,0 49,2 49,5 19,6 28,8 56,3 76,9 53,4 33,5
Austria 56,5 77,1 66,0 69,2 54,8 50,5 19,8 30,6 62,2 70,5 46,4 34,5
Polonia 65,5 85,7 73,0 71,2 66,2 70,0 22,0 39,9 57,4 79,9 60,6 411
Portugal 58,8 78,5 64,1 711 61,2 57,8 24,9 32,8 63,7 771 42,4 38,1
Rumania 60,0 89,6 65,9 76,6 65,0 69,6 35,6 38,4 43,8 73,0 33,7 43,0
Eslovenia 62,3 87,8 69,2 69,8 64,7 58,3 21,2 30,0 64,2 79,3 57,5 36,4
Eslovaquia 61,0 82,5 70,2 69,9 63,9 65,5 17,2 26,5 62,5 73,9 40,4 33,1
Finlandia 61,1 83,7 73,4 76,1 60,6 60,1 26,4 27,3 66,6 84,5 57,5 32,2
Suecia 63,8 79,2 61,9 68,4 58,5 56,4 37,0 35,6 69,5 80,6 51,7 39,7

Fuente: Eurostat.

medio en ciencias naturales, matematicas y
estadistica, y tecnologias de la informacion y
comunicacion. Por subambitos y campos de
estudio, destaca lo siguiente:

e Negocios, administracion y derecho:
La distancia que separa a Espana
de la UE-27 se debe al campo de
administracion y gestion de empresas.
En derecho Espana supera la media de
la UE en casi tres puntos.

e Ingenierfa, industria y construccion: La
diferencia se observa en casi todos los
campos, con algunas excepciones como
la ingenieria mecanica.

e Tecnologias de la informacion y
comunicacion: Principalmente se debe al
desarrollo de software y aplicaciones.

e Ciencias naturales, matematicas y
estadistica: La diferencia es notable
en casi todos los subambitos,
especialmente en matematicas y
estadistica, aunque en bioquimica y
medio ambiente Espana tiene un peso
relativo mayor.

La presencia de mujeres entre los egresados
en disciplinas STEM en la UE en 2022 era
del 37,5%, mientras que en Espana era
ligeramente inferior, con un 36,2% (cuadro
6). Esto se debe a que, a pesar de que
existe una mayor presencia femenina en
ingenieria, industria y construccion en Espana
(82,6% frente al 29,3% de la UE), hay una
considerable menor representacion en
tecnologias de la informacién y comunicacion
(16,9% en Espafa, el tercer porcentaje

mas bajo de los 27 paises de la Union,
frente al 23,1% de la UE y el 32-37%

de hasta seis paises). También hay una
diferencia considerable en ciencias naturales,
matematicas y estadistica, donde el 50,2%
de los titulados universitarios en Espana
eran mujeres, frente al 59,9% de la UE, lo
que ubica a Espana con el quinto menor
porcentaje de la Union. Hace una década,
en 2013, Espana superaba a la UE en
participacion femenina en STEM (35,7%
frente al 34,8%), pero el declive en el sector
de ingenieria, industria y construccion ha
invertido esta tendencia. En particular, en
matematicas, el 53,2% de los graduados

europeos son mujeres, en contraste con el
36,1% en Espana (en el ultimo lustro’, el peso
relativo de las mujeres entre los titulados
universitarios en matematicas ha crecido en la
UE en 3,5 puntos y se ha reducido en Espana
en casi cuatro).

Finalmente, se muestra la ratio de egresados
universitarios en ambitos STEM por cada mil
jovenes de 20 a 29 afios (mapa 1), lo que
aproxima la intensidad con la que los sistemas
educativos superiores generan conocimientos
de alta cualificacion con buenas perspectivas
laborales. En este aspecto, Espana, con 13,8
por mil, se sitla claramente por debajo del
promedio de la UE (19,9) y supera solo a

seis paises de los 27. Ademas, en la dltima
década, esta ratio ha disminuido casi un
punto en Espana, mientras que en la UE ha
aumentado en 3,5. Solo otros cinco paises,
ademas de Espana, han mostraron una
variacion negativa en este indicador: Chequia,
Eslovaquia, Lituania, Polonia y Malta.

7. No hay datos detallados de 2013, se utilizan los de
2018.
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Mapa 1. Graduados universitarios en STEM respecto a la poblacion de 20 a 29 aios (en miles), afio 2022

) LUXEMBURGO (LU) | [l 4,7
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*MT ~ s FINLANDIA (F)) | N 26,5
cY iIRLANDA (E) | NN 346

Fuente: Eurostat.
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2.2 Poblacion con estudios superiores en el mercado de trabajo:
caracterizacion de su insercion laboral

4 I
Contenido
En este apartado se reportan los resultados incluye el tipo de contrato (indefinido o seccion con los principales resultados por
alcanzados por la poblacion con estudios temporal), el tiempo de trabajo (jornada comunidades auténomas.
superiores en el mercado laboral. En primer completa o parcial) y los ingresos obtenidos,
lugar, se caracteriza la distribucion de la y se presta especial atencion a los graduados  Los datos utilizados provienen de Eurostat,
poblacion adulta espafiola, de 25 a 64 anos, en ensenanza terciaria y diferenciando por y en concreto de la Labour Force Survey,
por niveles de estudio. En segundo lugar, género. En términos generales, se presentan excepto los referentes a los ingresos por
para esta poblacion se analiza un conjunto de  los datos correspondientes a la situacion nivel educativo, que se han extraido de la
indicadores como son la tasa de actividad, en 2023y la evolucion reciente de Espafa, European Union Statistics on Income and
empleo y paro, asi como las caracteristicas comparandola con la de la Unién Europea. Living Conditions.
principales de los ocupados. Esto ultimo El apartado concluye con una breve
Aspectos mas destacados
e Distribucion de la poblacion por superiores en Espafna registran vs. 0,7 en tasa de paro). En cambio,
niveles de estudio: El 41,4% de la peores condiciones laborales que la diferencia por género en tasa de
poblacién espafnola de 25 a 64 anos sus homadlogos europeos. En 2023, actividad era menor en Espafna (3,9
tenia estudios superiores, 6,3 puntos Espana presentd la sexta tasa de puntos frente a los 4,8 en la Union).
por encima del promedio de la UE. El actividad mas baja de la UE-27, la e Relacion entre nivel educativo y
35,8% tenia como maximo estudios segunda menor tasa de empleo, asi condiciones laborales: Entre los
obligatorios, el segundo valor mas como la segunda mayor tasa de paro ocupados, se observa que, a mayor
elevado entre los 27 paises de la UE (solo Grecia mostraba valores mas nivel educativo, menor es la proporcion
(dato promedio del 20,2%). El 22,7% negativos). La tasa de empleo fue del de trabajadores a tiempo parcial o con
poseia estudios postobligatorios no 83,7% frente al 87,6% de la UE-27, y un contrato temporal, y mayores son
terciarios, el valor mas bajo de la UE la tasa de paro fue del 6,8% frente al los ingresos obtenidos.
(el 10% tenia un grado medio de 3,5%. e Comparacion graduados superiores
formacion profesional, frente al 34,8% e Diferencias de género en graduados Espana-UE: En 2023, el porcentaje
de la UE). superiores: Las mujeres graduadas de trabajadores a tiempo parcial en
e Relacién entre nivel de estudios y superiores tienen, en promedio, tasas Espana fue menor que el de la UE
empleo: Existe una correlacion directa de actividad y de empleo mas bajas (9,6% vs. 14,5%). No obstante, la
entre el nivel de estudios y las tasas de y tasas de paro mas altas que los tasa de temporalidad fue mayor en
actividad y empleo, y una correlacion hombres. En 2023, estas diferencias Espana (14,9% frente a 9,8%), pese
inversa con la tasa de paro. eran mas pronunciadas en Espafa que a la reduccion de 5,5 puntos en
e Comparacion graduados superiores en la UE en las dos ultimas (6,1 puntos nuestro pais desde 2019, la mayor
Espana-UE: Los graduados frente a 5,3 en tasa de empleo y 2,6 de cualquier pais europeo, a raiz de
J




la reforma laboral de finales de 2021 reales en el periodo 2018-2022, que las diferencias entre hombres y mujeres ellos y 26.455 € para ellas- frente al
que limitd el uso del contrato temporal. contrasta con el descenso en la UE. eran menores que las de la UE-27 en 9,8% europeo). En tasa de temporalidad
En cuanto a los ingresos, los de los e Diferencias de género en graduados los indicadores de trabajo a tiempo era mayor en Espana (6,5 puntos de
graduados superiores espanoles son superiores: Las mujeres graduadas parcial (10 puntos en Espana frente a diferencia, con un 17,9% para las
inferiores a los de sus homadlogos de superiores registran un mayor los 15 de la UE, con un 14,3% mujeres mujeres vs. el 11,4% de los hombres,
la UE (27.101 euros de renta media porcentaje de trabajo a tiempo parcial, vs. 4,4% hombres en Espana) e frente a los 2,7 puntos de la UE).
equivalente frente a 31.447), pese a mayor tasa de temporalidad y menores ingresos (brecha salarial de género del
experimentar un incremento en términos ingresos que los hombres. En Espana, 4,9% en Espafa —27.816 euros para

Conclusiones

Segun el Plan de Modernizacion de la
Formacion Profesional del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes
(2020) y la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de Ordenacion e Integracion de la
Formacion Profesional, las proyecciones
para la segunda mitad de esta década
indican que el mercado laboral requerira,
aproximadamente, un 50% de trabajadores
con cualificacion intermedia, un 15%

con estudios primarios y un 35% con
estudios superiores. Esta distribucion es
congruente con las tendencias observadas
en la Unién Europea y la OCDE en términos
de proporcion de la poblacion por nivel
educativo, pero contrasta con la estructura
educativa actual de Espafa, con un 36% de
ciudadanos con estudios obligatorios como
maximo, un porcentaje 16 puntos superior al
promedio de la UE, y un 10% con estudios
intermedios de caracter profesional, frente al
35% en Europa. Para revertir esta situacion,
es necesario reducir el elevado porcentaje de
personas con estudios minimos e incentivar
el aumento de la formacion profesional de
grado medio. La nueva Ley de formacion
profesional deberia contribuir a este

objetivo, pero también sera fundamental
superar barreras culturales y aumentar el
reconocimiento de la formacion profesional.
Asimismo, sera crucial promover la formacion
continua, asi como la mejora y actualizacion
de los conocimientos y habilidades
adquiridas.

La insercion laboral de los graduados
superiores en Espana es mas favorable

en comparacion con la de aquellos con
niveles educativos inferiores, mostrando
mayores tasas de empleo, menores tasas
de desempleo y mejores condiciones
laborales, tales como una mayor proporcion
de empleo a tiempo completo y salarios mas
elevados. No obstante, en comparacion con
sus homalogos de la Unidn Europea, los
graduados superiores en Espana enfrentan
desafios que afectan negativamente a sus
condiciones laborales. Estos se deben, en
gran medida, a problemas estructurales

de la economia espafiola y a ineficiencias

en el funcionamiento del mercado laboral,
asi como al hecho de que los graduados
superiores espanoles sufren en mayor
medida de sobrecualificacion, con lo

que ocupan puestos de trabajo de baja
cualificacion, lo que repercute negativamente
en sus condiciones laborales. Este dltimo
desajuste, junto con otros relacionados con
las areas de estudio, las competencias y los
conocimientos, se analizan con mayor detalle
en el apartado siguiente.

Otro aspecto que merece una discusion
aparte es la insercion laboral de las
mujeres graduadas superiores la cual, en
comparacion con la de los hombres, es
menos favorable. Esta situacion se observa
de manera transversal e independiente

del nivel educativo, tanto en la sociedad
espanola como en la europea y mundial.

Las mujeres presentan menores tasas de
empleo, trabajan en mayor proporcion a
tiempo parcial y perciben salarios inferiores.
La premio Nobel de economia de 2023,
Claudia Goldin, especialista en la brecha
de género en el mercado laboral, sefala

en sus investigaciones que, aunque las
diferencias entre hombres y mujeres se

han reducido a largo plazo, persisten en la
actualidad y las principales causas incluyen
la maternidad y las tareas de cuidado, las
cuales suelen recaer mas en las mujeres, y la
diferencia en la remuneracion entre trabajos
que permiten la conciliacion (generalmente
peor remunerados y mas frecuentemente
ocupados por mujeres) y empleos de
mayor responsabilidad (a menudo mejor
remunerados y ocupados mayoritariamente
por hombres). Para abordar estas
desigualdades, se recomienda implementar
politicas educativas, sociales y laborales mas
inclusivas y equitativas.

Al final del capitulo se incluye un recuadro
elaborado por miembros del Departamento
de Economia de la OCDE que resume la
seccion “Aumentando las oportunidades
para los jovenes en Espafa”, del Estudio
Econdmico de la OCDE de Espafia de 2023.
Entre sus principales recomendaciones

se puede mencionar la de mejorar el
asesoramiento para orientar a los jovenes
hacia carreras con mayor empleabilidad,
mejorar la formacion profesional, ampliar los
programas duales y prevenir el abandono

escolar. También se considera crucial ajustar
la formacion a las demandas laborales e
involucrar a las empresas en el disefio de
los programas educativos para asegurar
que los conocimientos y competencias
adquiridos sean relevantes para el mercado
laboral. Asimismo, se defiende la necesidad
de fomentar el emprendimiento juvenil,

la educacién financiera y aprovechar las
oportunidades laborales en la transicion

a una economia digital y sostenible. Para
que esto sea factible es necesario que

los jovenes, y en especial las mujeres,
desarrollen mas competencias en areas
como ciencias, tecnologia e ingenieria.




Cuadro 7. Distribucion de la poblacion de 25 a 64 aios por nivel de estudios, afio 2023 (% del total)
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Cuadro 8. Distribucion de la poblacion de 25 a 64 aios por nivel de estudios, afio 2023 (% del total).
Espaia y UE-27, diferenciacion por género y por tramo de edad

Estudios

Estudios

Estudios " . . Estudios Estudios " . . Estudios
. - postobligatorios Bachillerato CFGM - . . postobligatorios  Bachillerato CFGM -
obligatorios no terciarios superiores obligatorios no terciarios superiores

UE-27 20,2 44,7 99 34,8 35,1 UE-27 21,2 46,6 9,1 37,4 32,2
Hombres

Bélgica 17,8 374 11,4 26,0 448 Espaiia 39,2 22,9 12,8 10,1 37,9

Bulgaria 14,8 54,7 24,2 30,5 30,5 Mui UE-27 19,2 42,8 10,7 32,1 38,0

ujeres

Chequia 59 67,1 4,8 62,3 27,0 Espana 325 22,5 12,6 10,0 45,0

Dinamarca 17,8 39,3 7,3 32,0 42,9 . UE-27 14,0 43,7 13,0 30,8 42,2
25-29 afios -

Alemania 16,9 49,8 4,5 45,3 33,3 Espana 23,3 23,2 12,8 10,3 53,5

Estonia 10,6 47,8 16,7 31,1 41,6 30-34 UE-27 15,0 41,1 10,0 31,1 43,9

Irlanda 17 33,7 18,6 13,9 54,5 Espafa 27,9 21,5 97 11,7 50,6

Grecia 18,9 46,7 28,3 18,5 34,3 35-39 UE-27 16,6 41,1 94 31,6 42,4

Espafa 35,8 22,7 127 10,0 M4 Espafa 335 221 10,9 11,1 44,4

Francia 16,3 41,2 94 31,8 42,4 10-44 UE-27 17,8 424 95 32,8 39,8

Croacia 10,9 60,6 32 57,4 28,5 Espafa 33,1 22,7 12,7 10,0 44,1

[talia 34,5 43,9 10,8 331 21,6 15-49 UE-27 19,8 448 10,0 34,8 35,4

Chipre 13,8 35,1 234 11,8 51,1 Espafa 33,2 22,8 13,5 93 44,0

Letonia 8,9 519 21,9 30,0 39,2 50-54 UE-27 22,8 46,9 94 37,4 30,3

Lituania 5,6 48,1 17,3 30,7 46,4 Espafa 39,6 23,0 13,2 98 375

Luxemburgo 18,8 29,3 0,0 29,3 51,9 55-50 UE-27 25,3 48,5 93 39,2 26,3

Hungria 12,6 57,5 12,0 45,5 29,8 Espafa 42,9 24,6 14,2 104 32,5

Malta 31,9 35,2 18,3 16,9 32,9 ~ UE-27 28,3 48,0 9,1 38,9 23,7
60-64 afios

Paises Bajos 19,3 36,4 7,1 29,3 443 Espaiia 49,1 21,7 13,6 81 29,2

Austria 140 494 6.3 431 366 Nota: CFGM son los ciclos formativos de grado medio y, junto al bachillerato, forman los estudios postobligatorios no terciarios.

Polonia 57 56,4 10,1 46,3 379 Fuente: Labour Force Survey de Eurostat.

Portugal 40,6 29,5 185 11,0 29,9

Rumania 19,6 61,8 7,4 54,3 18,6

Eslovenia s 547 13 504 338 europeo. Dentro de este nivel, destaca la Tasa de actividad, empleo y

' : : ' : ja proporcién lacién adulta con r r nivel tudio:
Eslovaquia 62 P I’y 509 258 baja p oporcis qle poblacion adu a co paro po eles Sle estudio
——— formacién profesional de grado medio, graduados superiores
ol 1.2 46,2 74 3638 42,6 apenas el 10%, lo que coloca a Espafia espaiioles en comparacion
Suecia 11,6 38,9 14,3 24,6 49,4 con los de la UE

Nota: CFGM son los ciclos formativos de grado medio y, junto al bachillerato, forman los estudios postobligatorios no

terciarios.
Fuente: Labour Force Survey de Eurostat.

Distribucion de la poblacion
adulta por niveles de estudio:
Espaiia en comparaciéon con
la UE

Segun la Labour Force Survey de Eurostat
(cuadro 7), en 2023, el 41,4% de la
poblacién espanola de 25 a 64 anos era
titulada superior, con lo que superaba en
6,3 puntos porcentuales el promedio de
la UE-27. Este porcentaje sitla a Espafna
en el duodécimo lugar entre los 27 paises
de la UE®. Las principales diferencias de

8. Segun informacion de la OCDE para 2022 —la Labour
Force Survey de Eurostat no ofrece estos datos- algo
mas de tres de cada diez de estos graduados en
estudios superiores en Espafa era titulado en ciclos
formativos de grado superior (y similar, como estudios

Espana en comparacion con otros paises
europeos se observan en dos aspectos.
Primero, el 35,8% de la poblacion adulta
espanola tiene estudios obligatorios como
maximo, mas de 15 puntos por encima

del dato promedio de la UE, siendo el
segundo valor mas elevado después del de
Portugal. Segundo, el 22,7% de los adultos
espanoles tienen estudios postobligatorios
no terciarios, el valor mas reducido de la
UE y 22 puntos por debajo del promedio

superiores de artes y disefio asi como de deporte) y el
resto, universitarios, frente al dato del 13% de la UE,

lo que significa que la ventaja espanola sobre la UE

se concentra en los primeros, y que el porcentaje de
graduados universitarios, del 28,4% segun esta fuente,
en 2022, esta por debajo del registro de la Union, del
34%, considerando los 25 paises que pertenecen a la
vez ala UE y la OCDE.

en el ultimo lugar de la UE-27, a casi 25
puntos de distancia del promedio de la

UE. En contraste, paises como Chequia,
Eslovaquia, Polonia, Hungria, Alemania

y Austria, tienen mas del 40% de su
poblacién con este nivel de formacion.

En cuanto al porcentaje de poblacion con
bachillerato, Espana supera el promedio de
la UE-27.

Al desglosar los datos por género y tramo
de edad (cuadro 8) en Espana, se observa
que las mujeres y los jovenes tienen niveles
de estudios mas elevados que los hombres
y los mayores, respectivamente. A pesar de
ello, en todos los grupos se constata que la
proporcion de poblacion con solo estudios
obligatorios como maximo es demasiado
elevada y que el porcentaje de titulados

en ciclos medios de formacion profesional
(CFGM) es escaso.

En términos generales se cumple que, a mayor
nivel de estudios, mayor tasa de actividad y
empleo y menor tasa de paro. Esto se observa en
el gréfico 5, para el afo 2023, tanto en Espana
como en la UE®. Dentro de los estudios medios
(postobligatorios no terciarios), aquellos con
formacion profesional (ciclos formativos de grado
medio) tienen mejores tasas que los que poseen el
bachillerato como maximo. En cuanto a la tasa de
actividad, Espana generalmente supera la media
europea, excepto para los graduados superiores,
mientras que, en tasa de empleo y paro, los
registros espanoles (en todos los niveles de
estudio) son peores que los de la Unién Europea.
Para el colectivo de los graduados superiores,

9. Como se muestra en el glosario que se incluye al
inicio del capitulo, las definiciones de estas tasas son
las siguientes: Tasa de actividad = Activos/Poblacién
(%); Activos = Empleados + Parados; Tasa de empleo
= Empleados/Poblacion (%); Tasa de paro = Parados/
Activos (%).
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Grafico 5. Tasa de actividad, empleo y paro de la poblacion de 25 a 64 aiios, por nivel de estudios (%),

aio 2023
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Nota: CFGM son los ciclos formativos de grado medio y, junto al bachillerato, forman los estudios postobligatorios no

terciarios. La tasa de paro se expresa en el eje de la derecha.

Fuente: Labour Force Survey de Eurostat.

la tasa de actividad en Espafna fue del 89,8%
en 2023, un punto inferior a la de la UE, con
lo que Espana se ubicaba en el sexto lugar
por la cola entre los 27 paises. En tasa de
empleo, Espaia ocupd la penditima posicion,
con el 83,7% (por encima de Grecia), y 3,9
puntos porcentuales por debajo del promedio
de la UE. La tasa de paro de los graduados
superiores espanoles de 25 a 64 anos fue del
6,8%, la segunda mas alta de la UE después
de Grecia, que contrasta con el 3,5% de la
media europea.

Comparando con 2019, afio previo a la crisis
del coronavirus, la tasa de actividad de los
graduados superiores espanoles aumento

0,7 puntos, frente a 1 punto en la UE. Este
incremento en Espafa fue el tercero mas
reducido de los paises de la UE, con cinco
naciones con variaciones negativas. Por su
parte, la tasa de empleo también crecio, en
este caso 1,7 puntos porcentuales en Espana
y 1,4 en la UE. En este indicador Espana
ocupd un lugar intermedio entre los 27 paises
de la UE. Por dltimo, la tasa de paro de los
graduados superiores espanoles disminuyd 1,3
puntos porcentuales, frente a una reduccion
de medio punto en la UE. Esta disminucion en
Espana fue la cuarta mas intensa de la UE, tras
las de Grecia, Italia y Croacia.

En numeros absolutos, entre 2019 y 2023, el
numero de parados espanoles entre 25 y 64
anos con una titulacion superior disminuyd en
50.500. Esto fue posible gracias al aumento

de 988.100 ocupados, que compenso

con creces el incremento de 937.600 en el
numero de activos. En términos de variacion
porcentual, los activos graduados superiores
crecieron en Espana un 10,4% (11,1% en

la UE), los ocupados aumentaron un 11,9%
(frente al 11,7% europeo) y los parados
disminuyeron un 6,9% (-2,1% en la UE).

En el cuadro 9 se muestran los resultados
de 2023 para Espana y la Union Europea,
desglosando por género y edad para los
graduados superiores. A continuacion, se
destacan los puntos mas importantes:

e Entodos los casos, la tasa de actividad
y empleo en Espana es menor que en la
UE, y la tasa de paro es mayor. La Unica
excepcion es la tasa de actividad de los
graduados superiores de 30 a 34 anos,
que es ligeramente superior en Espana
que en la UE.

e |Las mujeres graduadas superiores en
Espana registraron una tasa de actividad
3,9 puntos porcentuales inferior a la
de los hombres, una tasa de empleo
6,1 puntos menor y una tasa de paro
2,6 puntos mas alta. En la UE, las
diferencias de género son mayores en la
tasa de actividad (4,8 puntos) y menores
en la tasa de empleo (5,3) y paro (0,7).

® | as mayores tasas de actividad en
Espana se observan en el grupo de
edad de 30 a 54 anos y superan el
90%, al igual que las tasas de empleo,

Cuadro 9. Tasa de actividad, empleo y paro de la poblacion graduada superior de 25 a 64 aiios (%), aiio
2023. Espaiia y UE-27, diferenciacion por género y por tramo de edad

Tasa de actividad

Tasa de empleo Tasa de paro

UE-27 934 90,5 3,1
Hombres

Espana 91,9 87,0 5,4

UE-27 88,6 85,2 3,8
Mujeres

Espafa 88,0 80,9 8,0

UE-27 89,1 83,6 6,2
25-29 afios

Espafa 88,4 78,9 10,7

UE-27 929 89,2 4,0
30-34

Espaia 93,7 86,5 7,7

UE-27 93,5 90,4 3,4
35-39

Espaiia 93,4 86,8 7,0

UE-27 94,2 91,4 3,0
40-44

Espaiia 93,6 88,2 5,7

UE-27 94,9 92,4 2,6
45-49

Espaiia 94,1 88,7 5,7

UE-27 93,6 91,1 2,7
50-54 —

Espafa 91,9 87,0 5,3

UE-27 90,3 87,9 2,7
55-59

Espaiia 86,6 81,4 6,0

UE-27 69,4 67,0 3,4
60-64 afios

Espaiia 66,5 62,0 6,8

Fuente: Labour Force Survey de Eurostat.

que superan el 85%. Las tasas de paro
mas reducidas, por debajo del 6%, se
registran en el grupo de 40 a 54 anos.
En contraste, los jovenes graduados
superiores menores de 30 anos tienen
la tasa de paro mas alta, del 10,7%,
similar a la tasa de paro de la poblacion
con estudios obligatorios como maximo
de la UE.

Caracteristicas principales
de los ocupados: tasa de
temporalidad, jornada a
tiempo parcial e ingresos
obtenidos

Al analizar el colectivo de los ocupados,

se observa que, en términos generales, un
mayor nivel de estudios se traduce en mejores
condiciones laborales. Este subapartado

se centra en la estabilidad del empleo
(contratacion indefinida o temporal), la jornada
laboral (trabajo a tiempo completo o parcial) y
los ingresos obtenidos.

Por lo que hace referencia a la estabilidad
laboral, en 2023, el 14,9% de los graduados

superiores asalariados de 25 a 64 anos en
Espafia tenian un contrato temporal, mientras
que el 85,1% restante estaba contratado
indefinidamente. Esta tasa de temporalidad
del 14,9% es inferior a la de aquellos con
estudios obligatorios como maximo, pero
superior a la de los asalariados con estudios
postobligatorios no terciarios, tanto generales
(bachillerato), como profesionales (CFGM). En
la Unién Europea, la tasa de temporalidad de
los graduados superiores también era mayor
que la de los que tienen estudios intermedios
de caracter profesional, como se observa

en el grafico 6. En este sentido, contrasta

el hecho de que, en Espana, dentro de los
estudios intermedios, la tasa de temporalidad
sea mayor para los de CFGM que para los de
Bachillerato, al revés de lo que ocurre en la
UE. Para todos los niveles educativos, la tasa
de temporalidad en Espana es superior a la
registrada en la UE.

Las diferencias por género (grafico 7) en la
tasa de temporalidad no son tan marcadas
como en el tipo de jornada, pero muestran un
peor registro para las mujeres en comparacion
con los hombres. En 2023, la tasa de



Gréfico 6. Contratados temporales sobre el total de asalariados, tasa de temporalidad (%), por nivel de

estudios, poblacion de 25 a 64 anos, aio 2023
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Grafico 8. Empleados a tiempo parcial sobre el total de empleados (%), por nivel de estudios, poblacion

de 25 a 64 aios, aino 2023
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Nota: CFGM son los ciclos formativos de grado medio y, junto al bachillerato, forman los estudios postobligatorios no

terciarios.
Fuente: Labour Force Survey de Eurostat.

Grafico 7. Contratados temporales sobre el total de asalariados, tasa de temporalidad (%), por nivel de
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Nota: CFGM son los ciclos formativos de grado medio y, junto al bachillerato, forman los estudios postobligatorios no

terciarios.
Fuente: Labour Force Survey de Eurostat.

Grafico 9. Empleados a tiempo parcial sobre el total de empleados (%), por nivel de estudios, poblacion

estudios, poblacion de 25 a 64 aiios, aio 2023. Espaiia y UE-27, diferenciacion por género
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Nota: CFGM son los ciclos formativos de grado medio y, junto al bachillerato, forman los estudios postobligatorios no

terciarios.
Fuente: Labour Force Survey de Eurostat.

temporalidad de las graduadas superiores

en Espana era del 17,9% frente al 11,4% de
los graduados, una diferencia de 6,5 puntos
porcentuales. Para el total de la poblacion
asalariada de 25 a 64 anos, la diferencia

por género era de 4,7 puntos porcentuales
(17,5% para las mujeres y 12,9% para los
hombres). En la UE, también se observa

una mayor diferencia por géneros para los
titulados en ensenanza terciaria que para el
total de la poblacién. En casi todos los casos,
la tasa de temporalidad espafnola es mas alta
que la comunitaria, para hombres y mujeres
y para todos los niveles de estudio, excepto
para los hombres con bachillerato, donde la
tasa de temporalidad en la UE es una décima
superior a la espanola.

En 2023, la tasa de temporalidad entre los
graduados superiores en Espana fue, como se
ha indicado, del 14,9%, la tercera més elevada
entre los 27 paises de la Union Europea,
superada Unicamente por la de los Paises
Bajos (19,2%) y Portugal (15,6%). Desde
2019, esta tasa ha disminuido 5,5 puntos
porcentuales en Espana (6,3 para los hombres
y 4,9 para las mujeres), frente a una bajada de
1,2 puntos en la UE. Esta notable reduccion
en Espana, la mas elevada de los 27 paises
de la UE, se debe principalmente a la entrada
en vigor del Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, que restringe significativamente
la posibilidad de realizar contratos temporales.
Este decreto limita los contratos temporales a
los formativos de corta duracion, los contratos

de 25 a 64 aiios, aio 2023. Espaiia y UE-27, diferenciacion por género

TOTAL ESTUDIOS ESTUDIOS
OBLIGATORIOS POSTOBLIGATORIOS
NO TERCIARIOS

® % a tiempo parcial UE-27 H
% a tiempo parcial Espaiia H

® % a tiempo parcial UE-27 M

% a tiempo parcial Espaiia M

BACHILLERATO CFGM ESTUDIOS

SUPERIORES

Nota: CFGM son los ciclos formativos de grado medio y, junto al bachillerato, forman los estudios postobligatorios no

terciarios.
Fuente: Labour Force Survey de Eurostat.

de sustitucion temporal y los contratos
temporales por circunstancias de los negocios,
con una duracién méxima de seis meses

0 de un ano si el convenio lo permite, y de

90 dias en el ano natural para los aumentos
ocasionales de produccién. Adicionalmente,
para actividades estacionales y empresas de
trabajo temporal, se potencia el contrato fijo
discontinuo.

Respecto a la jornada laboral, en 2023, el
9,6% de los graduados superiores ocupados
de entre 25 y 64 anos en Espana trabajaba
a tiempo parcial. Este porcentaje es inferior
al de aquellos con estudios postobligatorios
no terciarios (12,9%) y adn menor respecto
a los que tienen estudios obligatorios

como maximo (183,6%). Dentro del grupo

con estudios intermedios, los graduados

en formacion profesional de grado medio
presentan un menor porcentaje de trabajo a
tiempo parcial que los de bachillerato (12,1%
frente al 13,5%). En todos los casos, como
se observa en el grafico 8, el porcentaje de
empleo a tiempo parcial en Espana es inferior
al registrado en la Unién Europea.

El grafico 9 muestra las diferencias por
género. Tanto en la UE como en Espafia,

las mujeres trabajan a tiempo parcial en
mayor proporcion que los hombres. Estas
diferencias son generalmente menores para
los graduados superiores en comparacion con
aquellos con niveles de estudios inferiores. En



Grafico 10. Renta media disponible neta equivalente, por nivel de estudios, poblacion de 18 y mas aiios,

ano 2023
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Nota: Los datos son de la Encuesta 2023, que se refiere a los ingresos durante el aiio precedente.

Fuente: EU-SILC de Eurostat.

todos los niveles de estudio se cumple que
el porcentaje de trabajo a tiempo parcial en
Espana es mas bajo que en la UE, tanto para
hombres como para mujeres. En el caso de
los graduados superiores, la diferencia por
género en Espana es de aproximadamente
10 puntos porcentuales (4,4% para ellos

y 14,3% para ellas) y de casi 15 en la UE
(6,8% vs 21,4%). Estas diferencias son

mas pronunciadas cuando se considera el
conjunto de los ocupados de 25 a 64 anos,
independientemente del nivel de estudios, de
15y 21 puntos porcentuales en Espanay la
UE, respectivamente.

En el contexto de los 27 paises de la Union
Europea, Espafa se sitla en una posicion
intermedia en cuanto a la proporcion de
graduados superiores que trabajan a

tiempo parcial. Doce paises superan los
registros espanoles, entre los que destacan
especialmente los Paises Bajos, Austria,
Alemania y Bélgica (en torno al 35%, 30%,
25% y 20%, respectivamente), ademas

de Suecia y Dinamarca (15-20%). Desde

el ano 2019, el porcentaje de empleo a
tiempo parcial para los graduados superiores
en Espana ha disminuido en 1,8 puntos
porcentuales (1,3 para ellos y 2,4 para ellas),
frente a la relativa estabilidad en la UE y el
aumento en ocho de sus paises.

En cuanto a los ingresos obtenidos segun
nivel de estudios, al igual que en el Informe
del ano precedente, se utilizan los datos de

la EU-SILC de Eurostat (European Union
Statistics on Income and Living Conditions),
que se basan en la renta media equivalente.
Esta se define como los ingresos disponibles
de un hogar después de impuestos y
transferencias, ajustados por el tamano y
composicion del hogar™®.

Los datos de la encuesta de 2023 muestran
una renta media equivalente para los
graduados superiores espanoles de 27.101
euros, lo que implica un 64,7% mas que

el registro de los titulados en estudios
obligatorios como maximo y esta un 34,8%
por encima de los ingresos de los graduados
en estudios postobligatorios no terciarios.
Estas primas salariales, no obstante, son
inferiores a las que presenta la Unién Europea,
en promedio, del 74,5% vy del 45,4%,
respectivamente. En todos los casos, la
renta media equivalente en la UE supera a la
espanola (grafico 10).

Las diferencias por género se pueden apreciar
en el grafico 11. Las mujeres obtienen una

10. Siguiendo la definicion del INE en su Encuesta de
Condiciones de Vida, version espafola de la EU-SILC,
la renta equivalente de un hogar se calcula dividiendo
la renta disponible total del hogar por el nimero de
unidades de consumo equivalentes que lo componen.
El concepto de unidad de consumo equivalente tiene
en cuenta las economias de escala que se producen al
compartir los gastos todos los miembros que componen
un hogar. Asi, una persona viviendo sola constituye una
unidad de consumo, al afrontar sola todos los gastos del
hogar. Al primer adulto que forma parte del hogar se le
asigna un peso de 1, a los demas adultos, 0,5 y a los
menores de 14 anos, 0,3. Los ingresos considerados son
los recibidos en el ano natural previo al de la encuesta.

Grafico 11. Renta media disponible neta equivalente, por nivel de estudios, poblacion de 18 y mas aiios,

aio 2023. Espana y UE-27, diferenciacion por género
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Nota: Los datos son de la Encuesta 2023, que se refiere a los ingresos durante el aiio precedente.

Fuente: EU-SILC de Eurostat.

menor renta media equivalente que los
hombres, independientemente de su nivel de
estudios, tanto en Espana como en la UE-27.
En el caso de los graduados superiores, esta
brecha salarial es mas reducida en Espafia
(4,9%) que en el conjunto europeo (9,8%).

En todos los grupos considerados (hombres
y muijeres, y para los tres niveles de estudio
objeto de interés), se sigue observando, como
en el agregado, que los registros espanioles
estan por debajo de los de la UE.

En el marco de los 27 paises de la Union, las
primas salariales asociadas a un nivel educativo
superior se sitlian en una posicion intermedia-
baja, ocupando el 11°-12° lugar. Por otro lado,
la brecha salarial de género en Espafa para los
graduados superiores es la octava mas pequena
(Unicamente en Malta las graduadas superiores
ingresan mas que ellos). Esta brecha espafiola,
ligeramente inferior al 5%, contrasta con las
disparidades superiores al 10% registradas en
paises como Letonia, Lituania, Bulgaria, Estonia
y Hungria, el 9,7% de Francia, y los valores
cercanos al 8-9% de Finlandia, ltalia, Dinamarca,
Austria, Polonia y Portugal.

En comparacion con 2019, en 2023 la

renta media equivalente de los graduados
superiores espanoles ha sido, en términos
nominales, un 15,6% superior. Se trata de un
incremento inferior al experimentado por los
de niveles inferiores de estudios (en torno al
18,5%). En términos reales, controlando por

la inflacion', el ascenso fue del 2,9% (frente
al 5,6-5,7% de los titulados en estudios
obligatorios y postobligatorios no terciarios). El
incremento de esta renta para los graduados
superiores europeos fue ligeramente superior
en términos nominales, pero habida cuenta de
que la inflacion en este periodo fue mayor en
la UE que en Espana (18,4% frente a 12,7%,
segun los datos de Eurostat), el aumento

real de la renta media equivalente de los
graduados superiores espanoles contrasta
con el leve descenso de los de la UE (-1,3%).

Breve referencia a las
comunidades auténomas

En 2023, mas de la mitad de la poblacion de
25 a 64 anos de Madrid y el Pais Vasco eran
graduados superiores (mapa 2), con Cantabria
y Navarra acercandose a esta cifra. En el

otro extremo, Murcia, Castilla-La Mancha,
Baleares, Canarias y Extremadura registraban
porcentajes entre el 32% vy el 35%. Ademas,
las comunidades extremena, murciana y
manchega destacan por tener mas del 45%
de su poblacién con estudios obligatorios
como maximo, mientras que Canarias y
Baleares tenian los mayores porcentajes de
poblacién con estudios postobligatorios no
terciarios, si bien sus cifras eran bajas (27,1%
y 28,2%, respectivamente, muy lejos del
44,7% de la UE).

11. Se toma de referencia los meses de diciembre de
2018y 2022.
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Mapa 3. Tasa de actividad de los graduados superiores,

Mapa 2. Porcentaje de graduados superiores en la poblacion de
25 a 64 aios, aino 2023
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Focalizando en la poblacion graduada 91,4
superior de 25 a 64 anos, los datos de tasa
de actividad, empleo y paro para el ano
2023 se muestran en los mapas del 3 al 5.
La tasa de actividad oscilaba entre el 86% y S
el 92%, con méaximos para La Rioja, Madrid 34,5

y Cataluia (por encima del 91%), y minimos
para Cantabria y Asturias (menos del 87%).
Desde 2019, la tasa de actividad aumentd
en ocho regiones, entre las que destacan la
Comunidad Valenciana y Extremadura (2,3
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puntos porcentuales), mientras que siete
registraron descensos, el mas significativo de
los cuales fue el de Baleares (nueve décimas).

En cuanto a la tasa de empleo en 2023, se
movia entre el 78% vy el 87%, con los valores
mas altos en Catalufna, La Rioja, el Pais Vasco
y Madrid (mas del 86%) y los mas bajos en
Canarias y Andalucia (menos del 80%). Solo
Baleares tuvo en 2023 una tasa de empleo
para los graduados superiores inferior a la

de 2019. Por otro lado, las mayores subidas
en la tasa de empleo entre 2019 y 2023 se
dieron en la Comunidad Valenciana, Canarias
y Extremadura (aumentos de tres a cinco
puntos porcentuales).

Finalmente, la tasa de paro de los graduados
superiores de 25 a 64 anos iba en 2023
desde el 4,3% en el Pais Vasco, pasando por
el 5-5,5% en Cataluna, La Rioja y Aragoén,
hasta el 9,7% en Canarias y el 10,4% tanto
en Andalucia como en Extremadura. Navarra
y Baleares fueron las Unicas regiones donde
la tasa de paro en 2023 superd a la de 2019.
En el resto de las regiones, la tasa de paro
disminuyd entre estos afios, con descensos
de mas de dos puntos porcentuales en
Castilla-La Mancha, la Comunidad Valenciana
y Canarias.
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2.3 Oferta y demanda de empleo de alta cualificacion:
ccual es la situacion en Espania?

p
Contenido

En este tercer apartado del segundo
capitulo del Informe CYD 2024 se examina,
en primer lugar, las nuevas altas de oferta

y demanda de empleo en 2023 en Espana,
con datos del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE). Se presta especial atencién a
los empleos de alta cualificacion, adecuados
para el perfil de graduados superiores,
analizando el desajuste relativo entre oferta
y demanda por grupos y subgrupos de alta
cualificacion, asi como la variacion respecto
al afio anterior. También se menciona
brevemente la situacion en las comunidades
auténomas. En segundo lugar, se analiza
hasta qué punto los graduados superiores

e (Oferta y demanda de empleo de alta
cualificacion: En 2023, las nuevas
altas de oferta de empleo de alta
cualificacion en el SEPE disminuyeron
un 4,6%, mientras que las nuevas
altas de demanda de dichos puestos
aumentaron ligeramente (1%). Entre los
grupos de alta cualificacion, técnicos y
profesionales de la salud y ensenanza
registraron el menor desajuste. Por
subgrupos destacan por su menor
nivel de desajuste relativo los directores
de produccion y operaciones,
profesionales de las tecnologias de la
informacion, profesionales de la salud,
otros profesionales de la ensefianza
(relacionados con la ensefianza no

terminan trabajando en puestos de baja
cualificacion. Para ello, se utilizan datos del
SEPE sobre los contratos realizados con
graduados universitarios durante 2023,
clasificando dichos contratos por grupo
ocupacional y diferenciando por género,
ademas de considerar la evolucion en la
uUltima década. Posteriormente, con datos
de la Labour Force Survey de Eurostat

se compara la situacion de Espafna con

la de otros paises de la Unidn Europea.

En este caso, se analiza el porcentaje de
ocupados graduados superiores empleados
en puestos de baja cualificacion en un

ano determinado, con una perspectiva de

Aspectos mas destacados

reglada), supervisores de ingenieria de
minas, de industrias manufactureras y
de la construccion, y profesionales de
apoyo en finanzas y matematicas.

e Sobrecualificacion de los graduados
universitarios: El 29,3% de los
contratos firmados por graduados
universitarios en 2023 los clasificaban
en grupos de baja cualificacion, una
disminucion de 2,5 puntos respecto a
2022 y la cifra mas baja de los ultimos
13 anos. Por segundo ano consecutivo
la sobrecualificacion fue mayor para
las mujeres (30,2%) que para los
hombres (28,1%). Mas de uno de cada
cinco contratos inscribia a los titulados
universitarios en las categorias de

serie temporal y diferenciando por género.
Asimismo, se presenta la proporcion de
ocupaciones de alta cualificacion y el
porcentaje de ocupados con una titulacion
terciaria, para explicar las razones del
fendmeno de la sobrecualificacion en
Espafia. Finalmente, esta edicion del
Informe anade una seccion basada en

los indicadores de habilidades para el
empleo de la OCDE (OECD Skills for Jobs
Indlicators), en la que se aborda el desajuste
general tanto de cualificaciones como de
campos de estudio, asi como el exceso o
escasez en unas 70 competencias de los
trabajadores en sus ocupaciones.

empleados contables y administrativos
(12,8%) o en la de empleados en
restauracion, vendedores y proteccion
personal (8%). Para las mujeres este
porcentaje era significativamente
mayor (23,6%) que el de los hombres
(16,8%).

e Comparativa europea de la
sobrecualificacion: En 2023, Espafia
fue el pais de la UE con mayor
sobrecualificacion, con el 35,8% de
los ocupados graduados superiores
entre 20 y 64 anos empleados en
puestos de baja cualificacion, frente al
21,9% de la UE y al menos del 15%
de Luxemburgo, Dinamarca, Chequia,
Croacia, Suecia y los Paises Bajos.
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La sobrecualificacion en Espafia ha
disminuido seis décimas en la Ultima
década, frente a las dos de la UE. Las
mujeres presentaron mayor desajuste
que los hombres tanto en Espana como
en la UE.

e Detalle por grupos ocupacionales: En
todos los grupos ocupacionales de baja
cualificacion, Espafa tenia una mayor
proporcidn de ocupados graduados
superiores que la UE, exceptuando
los trabajadores cualificados del
sector primario. En los grupos de alta
cualificacion, la proporcion en Espana
era menor que en la UE, con una
diferencia mas elevada conforme mayor
es el nivel: el porcentaje en directores

Conclusiones

El desajuste entre la oferta y la demanda

de empleos de alta cualificacion en Espafa
refleja un problema estructural del mercado
laboral. La oferta de estos puestos no
satisface la creciente demanda de trabajos
altamente cualificados. Aunque el porcentaje
de graduados superiores entre los ocupados
espanoles es el octavo mas alto en la

UE, la proporcion de ocupaciones de alta
cualificacion es la cuarta mas baja. En la
Ultima década, Espafa ha sido uno de los
paises con menor incremento en estos
puestos, lo que ha resultado en un alto
porcentaje de graduados superiores que
trabajan en puestos clasificados como de
baja cualificacion. Esta situacion sugiere

que la estructura productiva espanola no

es capaz de generar suficientes puestos de

y gerentes era el 72% del de la UE; en
técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales, el 81%, y en técnicos y
profesionales de apoyo, el 89%.

e Baja creacion de empleos de
alta cualificacion: La elevada
sobrecualificacion en Espana se debe
en gran parte al bajo desempeno en
la creacidn de ocupaciones de alta
cualificacion. En 2023, el 35,7% de los
ocupados estaban en puestos de alta
cualificacion, en comparacion con el
44% de la UE. Espana solo superd a
Rumania, Grecia y Bulgaria entre los
27 paises de la UE. Las principales
deficiencias en Espana se encuentran
en ciencia e ingenieria, administracion

alta cualificacion necesarios para absorber
a los graduados superiores que egresan del
sistema educativo.

Esta sobrecualificacion de los graduados
superiores coexiste con la escasez

de trabajadores en sectores como el

de las tecnologias de la informacion y
comunicacion. Segun el informe de DigitalES
“Radiografia de las vacantes en el sector
tecnoldgico 2022”, en Espafia se requieren
mas de 120.000 trabajadores para cubrir
vacantes tecnoldgicas. Existe un desajuste
entre los ambitos educativos seguidos por
los graduados superiores y las necesidades
empresariales, evidenciado por una menor
proporcidn de titulados superiores en
STEM en Espafa en comparacion con la

y negocios, y tecnologias de la
informacion y comunicacion, donde
su proporcion es la mitad que en los
paises nordicos.

e Evolucion poco dinamica en los
empleos de alta cualificacion: En
la Ultima década, el porcentaje
de ocupados en puestos de alta
cualificacion en Espana aumento 2,6
puntos porcentuales, una cifra muy
inferior al incremento de 4,3 puntos
en el conjunto de la UE. Espana fue el
cuarto pais con menor incremento.

e Alta proporcion de ocupados graduados
superiores. La elevada sobrecualificacion
en Espana se debe, también, a la gran
proporcion de ocupados graduados

UE. Ademas, segun el informe de DigitalES
“Anatomia de la brecha en el empleo
tecnoldgico”, existe un alto indice de
abandono en estos estudios en Espana, con
un 30% de las plazas formativas vacantes

a mitad de la carrera. Los problemas de
motivacion y abandono en estudios STEM
sefalan la necesidad de una orientacion
académica y profesional mas completa, tanto
en las etapas previas a la eleccion de carrera
como durante los primeros anos de estudios.

Asimismo, existe otro tipo de desajuste,

el que se genera entre los conocimientos

y competencias de los titulados en
ensenanzas terciarias y los requerimientos
de los empleadores. Este fendmeno sugiere
una sobreestimacion de la cualificacion

superiores, con un 46,8% en 2023,
frente al 38,6% de la UE-27. Este
porcentaje coloca a Espana como el
octavo con un valor mas alto entre los
27 paises de la UE.

e (Carencias de competencias: Segun
la OCDE, las principales carencias
de competencias en Espana se
encuentran en procesos empresariales
(especialmente en servicio al cliente y
personal y en ventas y marketing), en
gestion de recursos (particularmente
materiales), en conocimientos de
produccion y tecnologia (como
instalacion, mantenimiento y transporte)
y en actitudes, como motivacion/
compromiso y autogestion/rigor.

de los graduados espanoles, quienes

no poseen los suficientes conocimientos

y competencias correspondientes a su
nivel de estudios en comparacién con
otros paises. El proximo PIAAC (Programa
para la Evaluacion Internacional de las
Competencias de la Poblacion Adulta de

la OCDE), cuyos resultados se publicaran
el 10 de diciembre de 2024, proporcionara
mas informacion sobre esta cuestion. En

la ultima edicion del PIAAC, los graduados
superiores espanoles se encontraban entre
los de menor puntuacién en comprension
lectora y capacidad de calculo, y con un bajo
porcentaje de poblacidon capaz de alcanzar
niveles de excelencia. Esta problematica
se aborda con mayor profundidad en un
recuadro que se incluye al final del capitulo,




elaborado por Montse Gomendio, profesora
de investigacion del CSIC, y que en la etapa
2015-2019 trabajo en la OCDE, primero
como directora adjunta de Educacion y
posteriormente como directora del Centro
de Competencias de la OCDE. En el
recuadro se senala que, si bien un porcentaje
considerable de graduados universitarios
trabaja en puestos que no requieren un
titulo universitario, sus habilidades sf resultan
adecuadas para dichos empleos. De ahi

se constata el desajuste existente entre

las carreras elegidas y las demandas del
mercado laboral (un porcentaje significativo
de estudiantes elige carreras con baja
demanda), asi como los bajos niveles

de competencias adquiridas durante la
formacion universitaria.

La fuga de talento agrava las dificultades
de las empresas para cubrir vacantes que
requieren alta cualificacion. El informe de
DigitalES “Anatomia de la brecha en el
empleo tecnoldgico” indica que, aunque
los perfiles tecnoldgicos en Espaina tienen
una remuneracion comparativamente

alta en el contexto nacional, la brecha

salarial internacional es significativa, con
retribuciones en Espana hasta un 80%
inferiores a las de Alemania y la mitad que
en Dinamarca. Segun el dltimo informe anual
del Banco de Espana, en 2023, el 80% de
los extranjeros recién llegados a Espana

en edad de trabajar no tenian estudios
universitarios y mas del 70% trabajaban en
ocupaciones de baja cualificacion. Entre los
espanoles emigrantes, aquellos con estudios
universitarios representaron alrededor del
60% del total en 2022. Esta fuga de talento
impacta negativamente en la acumulacion
de capital humano y, en consecuencia, en la
productividad y crecimiento de la economia
espanola, ademas de obstaculizar la
necesaria digitalizacion de la sociedad.

Para abordar estos desafios, es crucial
implementar politicas que fomenten la
creacion de mas puestos de trabajo de
alta cualificacion y mejoren la formacion
continua de los trabajadores. Es necesario
alinear mejor la educacion superior con las
necesidades del mercado laboral mediante
una colaboracién mas estrecha entre
universidades y empleadores. Algunas

posibles medidas a explorar incluyen el
diseno conjunto de planes de estudio

entre universidades y empleadores, la
potenciacion de practicas, el intercambio
entre profesores y profesionales, y la
promocion de programas duales que
combinen estudios y practicas en empresas.
La formacion dual deberia fomentarse tanto
a nivel de formacion profesional como a
nivel universitario. También es deseable una
mayor interrelacion entre los ciclos formativos
de grado superior y los grados y masteres
universitarios, e incluso el desarrollo de
dobles titulaciones entre estos tipos de oferta
formativa superior. Asimismo, es necesario
un mejor alineamiento entre los campos de
estudio escogidos por los estudiantes y las
necesidades econdmicas y sociales del pais.
Solo de esta manera se podran reducir los
desajustes y la sobrecualificacion, y mejorar
la eficiencia y productividad del mercado
laboral espanol.

En relacion con la formacion dual universitaria
(FDU) mencionada en el parrafo anterior,

al final de este capitulo se incluye un
recuadro que sintetiza un estudio realizado

en colaboracion entre la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades
Espafiolas, la Fundacion Bertelsmann y
Mondragon Unibertsitatea. El objetivo es
ofrecer una vision detallada del estado de la
FDU en Espana. El informe analiza el grado
de integracion de esta modalidad en diversas
universidades, identifica sus principales
problematicas y propone recomendaciones
especificas para garantizar una FDU de
calidad. A nivel normativo, la Ley Organica
del Sistema Universitario (LOSU) de 2023 y el
Real Decreto 822/2021 establecen el marco
regulador para la FDU en Espana, con la
introduccion de la "Mencién Dual". Asimismo,
se sefalan desafios en su implementacion,
como la necesidad de un marco legislativo
mas flexible y la falta de modelos formales
para estructurar los planes formativos.

El recuadro subraya la relevancia de la
colaboracion entre universidades, empresas y
administraciones publicas para consolidar la
FDU y ajustarla a las necesidades del entorno
socioecondmico.




Desajuste entre la ofertay la
demanda de ocupaciones de
alta cualificacion

En 2023, tras dos anos consecutivos de
incrementos en la oferta de puestos de
trabajo, se registrd un descenso del 6,4%
segun datos del SEPE (Servicio Publico de
Empleo Estatal). Este decrecimiento fue mas
pronunciado para las ocupaciones de baja
cualificacion (-6,7%) en comparacion con las
de alta cualificacion (-4,6%). En el lado de las
demandas de empleo, también se observd

un descenso general del 1,2%, con un
incremento del 1% en las ocupaciones de alta
cualificacion y un descenso del 1,7% en las
de baja. Consecuencia de estos cambios en
2023, el peso relativo de las ocupaciones de
alta cualificacion ha aumentado tanto entre las
nuevas altas de oferta como en las demandas
de empleo. En las ofertas, se ha pasado del
15,6% en 2022 al 15,9% en 2023, y en la
demanda, del 18,3% al 18,7%.

Para cada grupo y subgrupo ocupacional,

en numeros absolutos, las demandas de
trabajo superan a las ofertas de empleo. Esta
situacion produce un desajuste debido a la
falta de suficientes puestos de trabajo en

12. Por oferta de trabajo hay que entender los puestos
de trabajo disponibles por parte de las empresas. La
demanda de puestos de trabajo son aquellas solicitudes
de puestos de trabajo que realizan los trabajadores,
desempleados o no, ante una oficina de los Servicios
Publicos de Empleo del Sistema Nacional de Empleo.
Hay que matizar que esta fuente de informacion tiene
un cierto sesgo hacia las ofertas de empleo de menor
cualificacion y que ofrece una vision de «flujo», no de
«stock», de nuevas altas de oferta y demanda producidas
durante el ano, y no de la oferta y la demanda de puestos
existentes en total en un ano determinado. Se asume
que los puestos de trabajo de alta cualificacion son los
relativos a directores y gerentes, técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales, y técnicos y profesionales
de apoyo, y se supone que para desempefiar dichas
ocupaciones se ha de estar en posesion de una titulacion
de nivel superior.

comparacion con los trabajadores que buscan
empleo. Para poder interpretarlo mejor se
utiliza el indice de desajuste relativo. Para
calcular dicho indice primero se determina la
diferencia entre las ofertas de empleo y las
demandas, y luego se divide por la demanda,
comparando con el desajuste global espafnol,
que se iguala a un indice 100. En 2023, el
indice de desajuste relativo para los puestos
de trabajo de alta cualificacion fue del 101,05,
mientras que para los de baja fue del 99,76,
mostrando cierta estabilidad respecto al afo
anterior. En el cuadro 10 se presentan los
valores obtenidos en este indicador en 2023,
tanto para los diversos grupos ocupacionales
como para los subgrupos de alta cualificacion,
y se indica la variacion respecto a 2022. Entre
las principales conclusiones se destaca lo
siguiente:

Alta cualificacion:

e De los cuatro grupos de alta
cualificacion, el Unico con un nivel de
desajuste inferior al global espanol es
el de técnicos y profesionales de la
salud y ensenanza. Los directores y
gerentes son el grupo con mayor nivel
de desajuste relativo.

e En comparacion con 2022, los técnicos
y profesionales cientificos e intelectuales
han visto incrementar su indice de
desajuste relativo. Por el contrario, ha
habido una reduccion del desajuste entre
directores y gerentes y en los técnicos y
profesionales de apoyo.

e Por subgrupos, dentro del grupo de
directores y gerentes, unicamente los
directores de produccion y operaciones
tenian en 2023 un indice de desajuste
inferior al global espanol. Entre los
técnicos y profesionales cientificos

mm FUNDACION
® CYD

Cuadro 10. Desajuste relativo entre nuevas altas de demanda y oferta de empleo, afio 2023, por grupos

ocupacionales y por subgrupos ocupacionales dentro de los grupos de alta cualificacion y variacion
respecto al aio anterior (en puntos porcentuales), desajuste global espaiiol en cada afo = 100

Variacion respecto

2023

a 2022 (p.p.)

11 PODER EJECUTIVO Y LEGISL. Y DIRECC. ADMON PUBLIC. 105,03 0,50
12 DIRECTORES DPTOS. ADVOS. Y COMERCIALES 105,51 -0,28
13 DIRECTORES DE PRODUCCION Y OPERACIONES 98,17 -2,59
14 DIRECT. GER. ALOJAM, RESTAUR. Y COMERCIO 105,67 -0,92
15 DIRECT. Y GERENT. OTRAS EMPRESAS SERVICIOS NO CLASIF. BAJO 103,50 075
OTROS EPIGRAFES ' '

A. DIRECTORES Y GERENTES 103,83 -0,79
21 PROFESIONALES DE LA SALUD 92,22 3,95
22 PROF. ENSEN. INFANTIL, PRIM. SEC. Y POSTSECUNDARIA 104,10 -0,68
23 OTROS PROFESIONALES DE LA ENSENANZA 95,81 -0,35
B. TEC. PROF. DE LA SALUD Y LA ENSENANZA 99,31 0,21
24 PROF. FISICAS, QUIMI. MATEMAT. E INGENIERIAS 101,18 0,23
25 PROFESIONALES EN DERECHO 103,57 0,64
26 ESPEC. ORG. ADMON Y EMPRESAS Y COMERCIALIZACION 101,27 -0,09
27 PROF. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 98,57 2,40
28 PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES 101,29 -0,29
29 PROF. DE LA CULTURA Y EL ESPECTACULO 104,95 -0,36
C. OTROS TEC. PROF. CIENTIF. E INTELECTUALES 102,04 0,06
31 TEC. DE LAS CIENCIAS Y DE LAS INGENIERIAS 100,02 -1,15
32 SUPERV. INGEN. MINAS, INDUS. MANUF. CONSTRUCCION 94,33 -0,51
33 TEC. SANIT. Y PROF. TERAPIAS ALTERNATIVAS 102,29 -1,01
34 PROF. DE APOYO EN FINANZAS Y MATEMATICAS 99,21 -0,80
35 REPRESENTANTES, AGENT. COMER. Y AFINES 102,26 0,23
36 PROF. APOYO GEST. ADVA; TEC. F. Y C. SEGURIDAD 100,46 -1,77
37 PROF. APOYQ SERV. JUR. SOC. CULT. DEPORTIVOS Y AFINES 100,97 0,78
38 TEC. TECNOLOG. INFORMAC. Y COMUNICACIONES (TIC) 102,33 0,59
D. TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO 101,06 -0,17
E. EMP. OFICINA QUE NO ATIENDEN PUBLICO 103,17 -0,52
F. EMP. OFIC. QUE ATIENDEN AL PUBLICO 99,45 2,66
G. TRABAJ. SERVIC. RESTAUR. Y COMERCIO 104,92 0,48
H. TRABAJ. SERVIC. SALUD Y CUIDADO PERSONAS 99,94 -0,32
I. TRABAJ. SERVICIO PROTECCION Y SEGURIDAD 97,86 -0,85
J. TRABAJ. CUALIF. SECTOR AGRIC/GANAD/FOR/PESQUERO 85,54 -0,36
K. TRABAJ. CUALIF. CONSTRUC. EXC. OPERADORES DE MAQUINAS 95,33 -0,56
L. TRABAJ. CUALIF. INDUST. MANUF, EXCEPTO OPERADORES DE 10057 033
INSTAL. Y MAQUINAS ’ ’

M. OPERAD. INSTALAC, MAQUIN. FIJAS, Y MONTADORES 101,66 0,24
N. CONDUCT. Y OPERADORES DE MAQUIN. MOVIL 97,46 -0,80
0. TRABAJ. NO CUALIF. SERV. (EXCEPTO TRANSPORTES) 101,77 0,29
P. PEONES AGRIC/PESCA/CONSTRUC/INDUS. MANUF./TRANSPORTES 96,26 -0,29
Q. OCUPACIONES MILITARES 106,30 -0,73

e intelectuales, los profesionales de
las tecnologias de la informacion,

los profesionales de la salud y otros
profesionales de la ensenanza
(relacionados con la ensefianza no
reglada), mostraron un indice de
desajuste inferior a 100. En el grupo
de técnicos y profesionales de apoyo,
los dos Unicos subgrupos con un
indice inferior a 100 en 2023 fueron los
supervisores de ingenieria de minas,

Fuente: Elaboracion propia con datos del Servicio Piiblico de Empleo Estatal (SEPE).

de industrias manufactureras y de la
construccion y los profesionales de
apoyo en finanzas y matematicas.

En el otro extremo, con un indice
superior a 104, estarian los subgrupos
de directores y gerentes de servicios
de alojamiento, restauracion y
comercio, directores de departamentos
administrativos y comerciales, directores
y gerentes de administraciones
publicas, profesionales de la cultura



Grafico 12. Desajuste relativo entre nuevas altas de demanda y oferta de empleo, aio 2023, por
comunidades auténomas, conjunto de los grupos ocupacionales de alta cualificacion y variacion
respecto al aiio anterior (en puntos porcentuales), desajuste global espaiol en cada aiio = 100
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Nota: La variacion se expresa en el eje de la derecha.
Fuente: Elaboracion propia con datos del SEPE.

y el espectaculo y profesionales de la
ensenanza infantil, primaria, secundaria y
postsecundaria.

e Respecto a 2022, los subgrupos con un
mayor aumento del nivel de desajuste
relativo fueron los profesionales de
la salud y los profesionales de las
tecnologias de la informacion. En el otro
lado, con los descensos mas elevados,
destacaron los directores de produccion
y operaciones, los profesionales de
apoyo en gestion administrativa y los
técnicos de las ciencias e ingenierias.

Baja cualificacion:

e Entre las ocupaciones de baja
cualificacion, hay siete grupos con
un indice inferior a 100 y seis con un
valor superior. Destacan, con el menor
desajuste, los trabajadores cualificados
del sector primario y de la construccion,
peones del sector primario, secundario
y transportes, asi como conductores y
operadores de maquinaria movil. Los
grupos con el mayor desajuste incluyen
ocupaciones militares, trabajadores de
servicios de restauracion y comercio y
empleados de oficina que no atienden al
publico.

e En comparacion con el dato de 2022,
hay cuatro grupos que en 2023 han
aumentado su nivel de desajuste relativo,
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destacando los empleados de oficina
que atienden al publico y, en segundo
lugar, los trabajadores de servicios de
restauracion y comercio. Los grupos con
mayor reduccion del desajuste incluyen
trabajadores de servicios de proteccion
y seguridad, asi como conductores y
operadores de maquinaria movil.

En el grafico 12 se muestra el indice de
desajuste relativo entre las nuevas altas

de oferta y demanda de empleo para

el conjunto de las ocupaciones de alta
cualificacion por comunidades autonomas
en el aio 2023, asi como la variacion
respecto al afo anterior. Seis regiones
muestran un desajuste superior al del
promedio nacional, que es de 101,05:
Andalucia, Madrid, el Pais Vasco, Galicia, la
Comunidad Valenciana y Murcia. En el otro
extremo, con los desajustes menores, por
debajo de 95, destacan Extremadura, La
Rioja y Navarra. Castilla y Ledn y Canarias
tienen un indice en el entorno del 95. En
cuanto a la variacion respecto a 2022, ocho
comunidades muestran reducciones en su
indice de desajuste, entre las que destacan
Castilla y Ledn y Canarias. Por otro lado,
nueve comunidades presentan aumentos,
entre las cuales Baleares, Extremadura,
Navarra y La Rioja son las que registran los
incrementos mas significativos.

co 13. Contratos realizados con graduados universitarios en los que se les inscribe en grupos de
a cualificacion (% sobre el total de contratos)

2011 2012 2013 2014 2015 2016

@ Total @ Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos del SEPE.

Sobrecualificacion
La sobrecualificacion en Espana

La demanda de empleos de alta cualificacion,
tipicamente buscados por personas con
educacion superior, excede la oferta de

tales puestos por parte de las empresas.
Esta disparidad, que esta influida por la
estructura econémica y las condiciones del
mercado, resulta en que muchos graduados
universitarios estén desempleados o
trabajando en puestos para los cuales estan
sobrecualificados.

Para analizar el fendmeno de la
sobrecualificacion, se han utilizado los datos
de los contratos realizados a los graduados
universitarios durante el ano y la categoria
ocupacional donde se les inscribe a través
de dichos contratos. De acuerdo con los
Ultimos datos disponibles, en 2023 en
Espafia, el 29,3% de los contratos firmados
por este colectivo los clasificaba en grupos
de baja cualificacion, es decir, grupos de
mas bajo nivel que los de directores y
gerentes, técnicos y profesionales cientificos
e intelectuales y técnicos y profesionales

de apoyo'®. Esta cifra, aunque es alta, es

13. Se excluye de la consideracion de ocupaciones de
baja cualificacion al grupo de ocupaciones militares, de
peso relativo residual.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2,5 puntos inferior a la de 2022, con lo que
resulta la mas baja de los Ultimos 13 anos
(gréfico 13). Por segundo ano consecutivo, se
observa una ligera mayor sobrecualificacion
en mujeres que en hombres, con un 30,2%
de contratos firmados por ellas para puestos
de baja cualificacion frente al 28,1% de

ellos, lo que revierte la tendencia registrada
entre 2013 y 2021. Ademas, respecto al aho
anterior, la distancia entre hombres y mujeres
se ha ensanchado: la sobrecualificacion

en los hombres ha disminuido 3,2 puntos
porcentuales, mientras que en las mujeres ha
bajado dos puntos.

En el grafico 14 se detalla la distribucion de
los contratos firmados en 2023 por graduados
universitarios segun el grupo de ocupacion en
el que se les clasificd, incluyendo diferencias
por género. Algunos puntos relevantes son:

e Alta cualificacion: La mayoria de los
contratos clasificaban a los graduados
universitarios en el grupo de técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales
(mas para mujeres que para hombres),
seguidos por técnicos y profesionales de
apoyo (mas para hombres) y, en menor
medida, directores y gerentes (doble
proporcidon de hombres que de mujeres).

e Baja cualificacion: Mas de uno de cada
cinco contratos firmados en 2023



Grafico 14. Contratos realizados con graduados universitarios segiin el grupo ocupacional en el que se

les inscribe (% sobre el total de contratos), total y diferenciacion por género, aio 2023
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Grafico 15. Ocupados graduados superiores que estan clasificados en grupos ocupacionales de baja
cualificacion, poblacion de 20 a 64 aios (% sobre el total de ocupados graduados superiores)
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Cuadro 11. Distribucion de los ocupados graduados superiores por grupos ocupacionales en los que estan clasificados, poblacion de 20 a 64 afos (%), total y diferenciacion por género, comparacion Espaina-UE,

aifo 2023
Total Hombres Mujeres
UE-27 Espaiia UE-27 Espaia UE-27 Espana

Directores y gerentes 8,2 59 10,7 7,6 6,1 4,4
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 50,3 40,9 479 36,0 52,4 45,2
Técnicos; profesionales de apoyo 19,0 16,9 19,2 20,3 18,8 13,8
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 8,4 12,7 51 79 11,3 171
Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 6,7 11,9 5,7 10,0 7,7 13,6
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 0,9 0,7 1,3 11 0,6 0,3
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion 2,9 4,8 53 9,3 0,8 0,8
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 1,5 2,7 2,5 4,7 0,5 0,9
Ocupaciones elementales 1,5 3,0 1,4 2,3 1,6 3,7
Ocupaciones militares 0,6 0,5 1,0 0,9 0,2 0,1

Fuente: Labour Force Survey de Eurostat.

inscribia a los titulados universitarios en
categorias de empleados contables y
administrativos (12,8%) o empleados en
restauracion, vendedores y proteccion
personal (8%), puestos que no requieren
estudios universitarios. Para las mujeres,
este porcentaje era significativamente
superior al de los hombres (23,6%
frente a 16,8%). Un 6,5% de los
contratos clasificaban directamente a los
titulados universitarios en ocupaciones
elementales (8,1% en hombres y 5,5%
en mujeres).

Comparativa europea de la
sobrecualificacion

En esta seccidn se analiza la
sobrecualificacion en Espafa en comparacion
con otros paises europeos, utilizando datos
de la Labour Force Survey de Eurostat. El

andlisis se centra en los graduados superiores
de 20 a 64 anos que estan ocupados en

un afo determinado y se caracteriza en qué
proporcion estan clasificados en grupos
ocupacionales de baja cualificacion'.

En 2023, Espafia vuelve a ser el pais de

la UE-27 con mayor sobrecualificacion,
manteniendo esta posicion durante los

14. Los grupos ocupacionales de baja cualificacion
son los grupos del 4 al 9 de la International Standard
Classification of Occupations 2008 (ISCO-08), esto
es, personal de apoyo administrativo; trabajadores
de servicios y ventas; trabajadores cualificados de la
agricultura, la silvicultura y la pesca; artesanos y afines;
operadores de instalaciones y maquinas y montadores;
y ocupaciones elementales. Se excluyen los grupos
de alta cualificacion de 1) directores y gerentes; 2)
profesionales cientificos e intelectuales; y 3) técnicos y
profesionales asociados, asi como a los ocupados de las
fuerzas armadas. Asimismo, se ha de matizar que en la
comparacion internacional se tiene en cuenta la totalidad
de los ocupados graduados superiores de 20 a 64
anos en un ano determinado mientras que en el anterior
subapartado se examina a los titulados universitarios
que se contratan durante un afio concreto. Por ello, los
porcentajes no coinciden, pese a ser bastante similares,
asi como similar es la evolucion acaecida en los mismos.

Ultimos 12 anos. El 35,8% de los graduados
superiores empleados en Espana estan
clasificados en grupos ocupacionales de
baja cualificacion, un porcentaje 13,9 puntos
porcentuales superior al promedio de la
UE-27. Este dato contrasta con el menos
del 15% de sobrecualificacion en paises
como Luxemburgo, Dinamarca, Chequia,
Croacia, Suecia y los Paises Bajos. A pesar
de estos datos, la evolucion en Espafia ha
sido positiva, ya que la sobrecualificacion
ha disminuido seis décimas en la ultima
década (grafico 15). En el mismo periodo,
el promedio de la UE-27 ha aumentado
dos décimas, lo que ha reducido la brecha
entre Espana y UE-27 en casi un punto
porcentual. Doce paises de la Union han
experimentado también una reduccion en la
sobrecualificacion, entre los que destacan
Estonia, Suecia, Finlandia y Austria, con
mejoras superiores a los 2,5 puntos.

En Espana, y también en el conjunto de

la UE-27, las mujeres registran un mayor
desajuste que los hombres en términos de
sobrecualificacion. En 2023, la distancia entre
géneros fue de 1,3 puntos porcentuales tanto
en Espafa (35,1% para hombres y 36,4%
para mujeres) como en la UE-27 (21,2%

para ellos y 22,5% para ellas). En 17 de los
26 paises restantes de la UE, las mujeres
registraron una mayor sobrecualificacion que
los hombres. Los nueve paises donde sucede
lo contrario son Estonia, Letonia, Lituania,
Bulgaria, Polonia, Grecia, Suecia, Austria y
Eslovenia.

Como se observa en el cuadro 11, en los
tres grupos de alta cualificacion, en 2023
habia una mayor proporcién de graduados
superiores empleados en la UE que en
Espafia. Las diferencias eran mas notables
cuanto mayor era el grupo ocupacional: el

)



Grafico 16. Ocupados en grupos ocupacionales de alta cualificacion (% sobre el total de ocupados)

Grafico 17. Relacion entre el porcentaje de ocupados que son graduados superiores y el porcentaje de
empleados en ocupaciones de alta cualificacion, afio 2023
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Fuente: Labour Force Survey de Eurostat.

porcentaje espanol en directores y gerentes
era el 72% del de la UE, en técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales el 81%
(75% para hombres y 86% para mujeres)

y en técnicos y profesionales de apoyo el
89% (74% para mujeres, mientras que para
los hombres habia una proporcion superior
de graduados superiores ocupados en ese
grupo en Espana que en la UE). En el otro
extremo, todos los grupos ocupacionales

de baja cualificacion tenian en Espafa

una mayor proporcion de ocupados
graduados superiores que en la UE, salvo los
trabajadores cualificados del sector primario.
Uno de cada cuatro graduados superiores
espanoles trabajaba como empleado
contable, administrativo y de oficina o en
restauracion, ventas y proteccion personal,
frente al 15% de la UE (datos respectivos
para mujeres del 31% frente al 19%; para
los hombres, 18% vs. 11%). Ademas, en
ocupaciones elementales el porcentaje era el
doble en Espana que en la UE (3% frente a
1,5%; 3,7% frente a 1,6% en muijeres).

La elevada sobrecualificacion en Espana,

es decir, el alto porcentaje de graduados
superiores empleados en puestos de baja
cualificacion se debe en gran medida al
escaso desempefio en la creacion de
ocupaciones de alta cualificacion. Como se
puede comprobar en el grafico 16, en 2023 el
35,7% de los ocupados en Espafa estaban
en puestos de alta cualificacion, frente al 44%
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en la UE. Espana solo supera a Rumania,
Grecia y Bulgaria dentro de la UE-27, y queda
muy lejos de paises como Luxemburgo

(67%) y los paises noérdicos (Suecia, los
Paises Bajos, Dinamarca y Finlandia), Irlanda,
Francia o Bélgica (49,5%-60%), asi como

de paises del Este como Lituania o Estonia

y Alemania (cerca del 48%). Ademas, en la
dltima década, el porcentaje de ocupados de
alta cualificacion en Espana ha aumentado

en 2,6 puntos porcentuales, en comparacion
con los 4,3 puntos del conjunto de la UE. De
hecho, Espafia fue el cuarto pais con menor
incremento, superando a ltalia, Grecia y
Bulgaria (de los 27, Unicamente Eslovenia tuvo
un descenso).

La alta sobrecualificacion espanola también

se relaciona con una mayor proporcion de
ocupados graduados superiores en Espana en
comparacion con la del conjunto europeo: en
2028, el 46,8% de los trabajadores en Espafia
eran graduados superiores, algo mas de ocho
puntos porcentuales por encima del promedio
de la UE-27 (38,6%). En dicho afo, Espana
era el octavo pais con mayor proporcion de
graduados superiores entre los trabajadores,
aunque su aumento de 4,6 puntos
porcentuales en la Ultima década es inferior al
del promedio de la UE (6,8 puntos), y quedd en
la vigésimo segunda posicion de 27.

En el grafico 17 se ponen en relacion
ambos porcentajes y se observa una clara
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correlacion: a mayor proporcion de trabajos
de alta cualificacion, mayor porcentaje de
ocupados graduados superiores. Espana esta
bastante alejada de la linea de esta tendencia:
para los empleos de alta cualificacion que
produce, hay demasiados trabajadores

con titulacion superior. Para reducir la
sobrecualificacion, necesitaria crear mas
puestos de alta cualificacion, incrementado
su representacion en mas de 10 puntos
porcentuales.

En el cuadro 12 se detalla la distribucion

de ocupaciones de alta cualificacion en
Espana por subgrupos ocupacionales en
2023, comparandola con la de la UE-27 y

el promedio de los paises nérdicos, Francia
y Alemania, paises que por tamano e
importancia relativa ocupan posiciones de
liderazgo en el seno de la Unidn Europea

en la generacion de ocupaciones de alta
cualificacion. En dicho cuadro se observa
que el retraso relativo de Espana se da en
los tres grupos ocupacionales: directores y
gerentes; técnicos y profesionales cientificos
e intelectuales; y técnicos y profesionales de
apoyo. Al sumar estos dos Ultimos grupos
por campo de especializacion, el porcentaje
espanol es también inferior al de todos los
ambitos territoriales con los que se compara,
excepto en el campo de la ensenanza,
donde Espana supera a la UE-27 y Francia,
y tiene un porcentaje de ocupados de alta
cualificacion un 10% inferior al de Alemania

y al del promedio nérdico. También es
destacable que las principales deficiencias
espanolas se encuentran en ciencia e
ingenieria y en administracion y negocios. En
concreto, en ciencia e ingenieria, el porcentaje
espanol es un 23% inferior al de la UE y entre
un 29-38% menor que en Francia, Alemania
y el promedio nérdico. En administracion y
negocios, la cifra espafiola es un 31-51%
inferior a la de estos cuatro ambitos
territoriales. En tecnologias de la informacion
y comunicacion, la proporcion espanola es

la mitad que la de los paises nérdicos, en
promedio.

Indicadores de desajustes
y de competencias para el
empleo de la OCDE

Con los datos de la OCDE sobre
competencias (OECD Skills for Jobs
Indicators) de 2019, se observa que Espana
tiene una posicion desfavorable en cuanto

a desajustes laborales y necesidades
competenciales. Estos indicadores incluyen
tanto desajustes de cualificaciones como

de campos de estudio, ademas de un
indicador compuesto multidimensional sobre
necesidades competenciales.

Los indicadores de desajustes miden

el porcentaje promedio de trabajadores
cuya cualificacion o area de estudio no se
corresponde con los requerimientos de su



Cuadro 12. Ocupados en grupos y subgrupos ocupacionales de alta cualificacion (% sobre el total de ocupados), aino 2023
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UE-27 Alemania ESPANA Francia Promedio nérdicos
Directores y gerentes 5,2 4,4 4,0 7,2 4,6
Poder ejecutivo y legislativo y direccién administraciones publicas 0,8 1,4 0,2 0,7 0,4
Directores administrativos y comerciales 1,4 1,2 1,2 2,2 1,6
Directores de produccion y operaciones 1,7 1,3 1,2 2,4 2,0
Directores y gerentes de alojamiento, restauracion y comercio 1,2 0,5 1,4 1,8 0,7
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 22,7 23,5 19,6 24,5 31,9
Profesionales de la ciencia y la ingenieria 3,7 44 3,3 4.4 4,6
Profesionales de la salud 3,0 2,5 3,8 2,9 41
Profesionales de la administracion y los negocios 48 43 2,7 6,1 8,0
Profesionales de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones 2,5 2,6 1,2 3,0 4,8
Profesionales del dmbito juridico, social y cultural 3,0 3,4 3,0 3,0 4,0
Profesionales de la ensefianza 55 6,2 5,6 47 6,3
Técnicos; profesionales de apoyo 16,2 20,1 12,1 18,5 18,8
Técnicos de ciencias e ingenieria 3,5 4,4 2,2 3,5 4,4
Profesionales sanitarios de nivel medio 3,1 6,4 1,2 3,6 2,5
Profesionales de apoyo en administracion y direccion de empresas 6,7 7,3 52 7,0 8,1
Técnicos en informacion y comunicaciones 1,0 0,8 1,9 0,8 1,3
Profesionales juridicos, sociales, culturales y afines de nivel medio 1,8 1,3 1,5 3,7 2,6
ALTA CUALIFICACION 44,0 47,9 35,7 50,2 55,4

Nota: Promedio ndrdicos se refiere al promedio de los registros de Finlandia, Suecia, Dinamarca y los Paises Bajos.

Fuente: Labour Force Survey de Eurostat.

puesto de trabajo. En el primer caso, se
considera tanto la sobrecualificacion, donde
el nivel de formacion del trabajador supera

el nivel modal de la ocupacion, como la
infracualificacion, donde esta por debajo

de ese nivel modal. Respecto al campo de
estudio, se considera si el trabajador esta
empleado en una ocupacion que no se
corresponde con el drea de estudio en la que
se formo.

En 2019, el desajuste de cualificaciones

en Espana era del 41%, comparado con

el 32,2% de la UE y el 34,4% de la OCDE.
Espana se situaba como el séptimo pais

(de 33) con mayor desajuste, precedido por
México, Portugal, Turquia, Grecia, Nueva
Zelanda e Irlanda. Diferenciando entre
sobrecualificacion e infracualificacion, Espana
presentaba un 21,6% en el primer caso y un
19,3% en el segundo. Estos porcentajes son
superiores a los de la UE (15,3% y 16,8%,

respectivamente) y la OCDE (16,8% y 17,8%).

En sobrecualificacion, Espafa ocupaba la
séptima posicion en la OCDE, mientras que
en infracualificacion estaba mejor situada,
superada por 13 paises.

En el desajuste por campos de estudio,
Espafia registraba un 33,2%, ligeramente
superior al 32,2% de la UE y el 31,7% de la
OCDE. En este aspecto, Espana se ubicaba

en la posicion undécima de los 26 paises de
la OCDE con informacién completa, con un
desajuste menor que 10 de ellos.

El indicador compuesto multidimensional
sobre necesidades competenciales (skills
needs indicators) de la OCDE mide el

exceso (surplus) o escasez (shortage) de
competencias de los trabajadores en sus
ocupaciones. Una competencia se considera
escasa cuando los empleadores no logran
encontrar personal con la habilidad requerida
al nivel salarial y las condiciones de trabajo
ofrecidas. Por el contrario, un exceso de
competencia ocurre cuando la oferta de
habilidades de los trabajadores supera la
demanda de los empleadores. Este indicador
se construye a partir de cinco subindices: 1)
crecimiento de los salarios, 2) crecimiento
del empleo, 3) crecimiento de las horas
trabajadas, 4) tasa de paro y 5) crecimiento de
la infracualificacion. El indice resultante varia
de -1 a +1, donde -1 indica la mayor escasez
de competencias, +1 el mayor exceso de
competencias y O refleja un equilibrio®.

En el cuadro 13 se presenta la puntuacion
de Espafna en comparacion con la Union
Europea y OCDE para alrededor de 70
competencias analizadas. En Espana, las

15. En Getting Skills Right: Skills for Jobs Indicators se
puede consultar mas en detalle la metodologia para llegar
a todos estos indicadores de la OCDE.

mayores deficiencias se encuentran en areas
como procesos empresariales (especialmente
en servicio al cliente y personal y en

ventas y marketing), gestion de recursos
(particularmente materiales), aptitudes fisicas,
conocimientos de produccion y tecnologia
(como instalacion, mantenimiento y transporte)
y actitudes (como motivacion/compromiso

y autogestion/rigor). También se observan
carencias en habilidades comunicativas, como
la escucha activa, en habilidades cognitivas,
como las capacidades cuantitativas, y en
conocimientos de artes y humanidades,
especialmente en cuestiones filosdficas. En
general, Espafa muestra mas deficiencias

en estas competencias y conocimientos en
comparacion con la UE y la OCDE.


https://read.oecd-ilibrary.org/employment/getting-skills-right-skills-for-jobs-indicators/skill-needs-and-mismatch-indicators-methodology_9789264277878-4-en#page1

Union

Espaia Europea 0CDE Espaina Europea 0CDE
Conocimiento en artes y humanidades -0,172 -0,034 -0,075 Conocimientos de medicina 0,602 0,224 0,244
Conocimiento en artes y humanidades bellas artes 0,056 0,029 0,021 Conocimientos de medicina medicina y odontologia 0,194 0,062 0,076
historia y arqueologia -0,016 0,003 -0,016 psicologia, terapia, asesoramiento 0,392 0,156 0,162
filosoffa y teologia -0,332 0,089 -0,133 Aptitudes fisicas -0,348 -0,198 -0,177
Actitudes -0,232 -0,199 -0,170 Aptitudes fisicas aptitudes auditivas y del habla -0,017 0,049 0,006
Actitudes adaptabilidad/resiliencia 0,040 0,065 -0,043 capacidades fisicas -0,319 -0,238 -0,209
motivacion/compromiso -0,272 0,225 -0,187 capacidades psicomotoras -0,220 -0,140 -0,082
autogestion/rigor -0,226 -0,133 -0,141 Conocimientos de produccion y tecnologia -0,215 -0,162 -0,175
valores -0,050 -0,001 0,004 Conocimientos de produccion y tecnologia | edificacion y construccion -0,037 -0,079 -0,085
Procesos empresariales -0,434 -0,314 -0,279 disefio -0,091 -0,082 -0,056
Procesos empresariales administrativos -0,097 -0,075 -0,084 ingenierfa, mecanica y tecnologia 0,061 0,025 0,005
servicio al cliente y personal -0,364 -0,250 -0,219 produccion de alimentos -0,229 -0,225 -0,151
ventas y marketing -0,233 -0,178 -0,144 instalacion y mantenimiento -0,337 -0,212 -0,207
Habilidades cognitivas 0,036 0,059 0,024 produccion y transformacion -0,119 -0,029 -0,059
Habilidades cognitivas aprendizaje 0,184 0,201 0,170 andlisis de control de calidad -0,008 0,001 -0,015
originalidad 0,027 -0,002 -0,012 telecomunicaciones 0,029 -0,001 -0,024
capacidades cuantitativas -0,264 -0,151 -0,164 transporte -0,327 -0,186 -0,249
razonamiento y resolucion de problemas 0,058 0,030 0,011 Gestion de recursos -0,218 -0,204 -0,185
Habilidades comunicativas -0,088 -0,119 -0,118 Gestion de recursos administracion y gestion -0,033 -0,060 -0,069
Habilidades comunicativas escucha activa -0,287 -0,203 -0,146 gestion de recursos financieros -0,061 -0,015 -0,055
comunicacion y medios de comunicacion ~ -0,058 -0,064 -0,066 gestion de recursos materiales -0,369 -0,348 -0,237
comprension lectora 0,106 -0,013 -0,042 gestion de recursos de personal -0,026 -0,040 -0,051
expresion oral -0,058 -0,046 -0,056 gestion del tiempo -0,090 -0,080 -0,081
escritura 0,024 0,006 -0,011 Conocimientos cientificos 0,258 0,112 0,108
Competencias digitales 0,083 0,058 0,015 Conocimientos cientificos biologia 0,058 0,023 0,043
Competencias digitales programacion informatica 0,093 0,060 0,036 quimica 0,183 0,088 0,083
creacion de contenidos digitales 0,218 0,107 0,086 geografia 0,223 0,103 0,090
tratamiento digital de datos -0,017  -0,002  -0,031 fisica 0,019 0,023 0,014
seguridad informética, redes y servidores 0,014 0,020 -0,002 sociologia y antropologia 0,144 0,035 0,032
C;ggggggrt]as ofiméticas y software de 20,033 0,013 0,040 Habilidades sociales -0,108 -0,090 -0,122
Habilidades sociales coordinacion -0,084  -0,083  -0,080

desarrollo web y tecnologias en la nube -0,058 -0,007 -0,031
juicio y toma de decisiones 0,031 -0,032  -0,028

Conocimientos de derecho y seguridad piiblica 0,005 0,000 -0,043
persuasion y negociacion -0,031 0,021 -0,048
Sﬁgﬁg;m'e”“’s fo derecho y sequrided derecho y gobierno 0058 0030 0006 percepcion social 0,156 -0,106  -0,111
seguridad publica 0,069 -0040  -0,053 Formacion y educacion 0,335 0,237 0,223

Nota: Los datos se refieren a 2019, el indicador oscila entre -1, maxima escasez y +1, maximo exceso.

Fuente: OCDE, OECD Skills for Jobs Indicators.
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2.4 Situacion laboral de los recién egresados universitarios: diferencias segun
ambito de estudio

4 I
Contenido
Este apartado del Informe CYD 2024 se entre el Sistema Integrado de Informacion de cotizacion anual como aproximacion
centra en la situacion laboral de los recién Universitaria del Ministerio de Ciencia, a los ingresos. Para el andlisis se han
graduados universitarios, entendiendo Innovacion y Universidades y la Tesoreria tenido en cuenta los distintos indicadores
como tal la de aquellos que se titularon General de la Seguridad Social del diferenciando por género del egresado,
hace cuatro cursos. Especificamente, se Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y el tipo y la modalidad de universidad de
presentan datos de la situaciéon en 2022 Migraciones. Se analizan seis indicadores: la que egresan, asi como el ambito de
de los egresados de grado y master de tasa de afiliacion media a la Seguridad estudio. También se presenta una breve
las universidades espanolas en el curso Social, porcentaje de auténomos, de comparativa con la situacion laboral en
2017-2018. La informacion se ha obtenido contratados indefinidos, de trabajadores a 2019 de los egresados universitarios en el
a través del registro de vida laboral de la tiempo completo, de clasificados en grupos  curso 2014-2015.
Seguridad Social, gracias a la colaboracion  de cotizacion de titulados, y base media
Aspectos mas destacados

e Situacion laboral de los recién después de egresar, esto es en 2019, situacion en 2019 de la cohorte de
egresados en grado: El 75,6% de los los registros han mejorado (mas tasa 2015, las diferencias entre hombres y
egresados de grado en el sistema de afiliacion, porcentaje de indefinidos, mujeres han disminuido, especialmente
universitario espanol en 2018 estaban a tiempo completo, o clasificados en gracias al mayor avance de ellas en
dados de alta en la Seguridad Social grupos de alta cualificacion), excepto los indicadores de insercion laboral.
en 2022, esto es, cuatro anos por lo que se refiere a la base media En particular, es destacable que la
después de egresar. El porcentaje de de cotizacion anual, ya que el ascenso pérdida de la capacidad adquisitiva de
auténomos era del 7,5%. De los que nominal experimentado, del 6,7%, las mujeres ha sido del 2,1% frente al
estaban dados de alta por cuenta no ha podido compensar la inflacion, 6,8% de los hombres.
ajena, el 79,9% trabajaba a tiempo con lo que el poder adquisitivo de los e Diferencias por ambito de estudio: Los
completo, el 62,4% estaba contratado recién graduados ha caido un 4,6%. resultados de insercion laboral de los
indefinidamente, el 61,9% estaba También ha descendido, seis décimas, recién egresados son muy diferentes por
inscrito en grupos de cotizacion de el porcentaje de auténomos. ambitos de estudio. La tasa de afiliacion
titulados universitarios y la base de e Diferencias por género: Las mujeres a la Seguridad Social supera el 80% para
cotizacion media anual por un trabajo a registraban una tasa de temporalidad informatica, salud y servicios sociales
tiempo completo era de 29.559 euros. 12,2 puntos superior a la de los e ingenieria, industria y construccion,

e FEvolucion de la situacion laboral hombres, el porcentaje de contratadas mientras que en artes y humanidades se
de los recién egresados en grado: a tiempo parcial era 9,4 puntos sittia en el 64%. Atendiendo a los dados
Comparando la situacion laboral de mayor y los ingresos por un trabajo a de alta por cuenta ajena y, dentro de
la cohorte de 2018 con la de los tiempo completo realizado, un 5,8% este grupo, al porcentaje de contratados
egresados en 2015, cuatro anos inferiores. En comparacion con la indefinidos, a tiempo completo e inscritos

G J
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en el grupo de titulados, asi como a

su base media de cotizacion anual, los
ambitos con mejores indicadores son
ingenieria, industria y construccion (en
estos cuatro indicadores esta entre el
33% de ambitos con mejores valores),
informatica (3 de 4) y salud y servicios
sociales (2 de 4). Los ambitos en los
que los indicadores registran valores
mas bajos son artes y humanidades y
servicios (en 3 de los 4 indicadores se
sitdan entre el 33% de los ambitos con los
valores mas reducidos). Por subambitos,
procediendo del mismo modo, destacan
favorablemente ingenierias, informatica,
matematicas y estadistica, medicina o

Conclusiones

Las disparidades en la situacion laboral
de los recién graduados universitarios

son notables y varian segun el campo

de especializacion, en términos de
afiliacion laboral y, en lo que concierne a
aquellos empleados por cuenta ajena, en
relacion con el porcentaje de contratos
indefinidos, la dedicacion a tiempo
completo, la categorizacion en los grupos
de cotizacion para titulados universitarios
y su base de cotizacion media anual por
una jornada a tiempo completo, es decir,
sus ingresos brutos. Estas divergencias,
segmentadas por campos de estudio,
parecen no estar siendo debidamente
consideradas en las recientes tendencias
de matriculacion. Se observa que algunos
campos y subcampos, como la educacion
o el deporte, no destacan entre los mas
favorecidos en términos de insercion
laboral 6ptima vy, sin embargo, estan
experimentando un incremento notable

en el numero de nuevos estudiantes
matriculados y superan ampliamente la
media. Esto contrasta precisamente con lo
que ocurre en ambitos como las ingenierias
o en la subdisciplina de economia. Seria
deseable que los futuros universitarios,

al tomar decisiones sobre qué estudios

economia; mientras que los resultados
mas desfavorables se encuentran en
deportes o artes.

e Brechas salariales por género y ambito:
Las mayores brechas salariales entre
hombres y mujeres se producen en el
ambito de servicios, donde ellas cobran
practicamente un 14% menos que
ellos, ciencias sociales, periodismo y
documentacion (-11,7%) y negocios,
administracion y derecho (-9,4%).

De los 29 subambitos de estudio, en
matematicas y estadistica, asi como

en docentes de ensenanza primaria, la
base media de cotizacion anual de ellas
era superior a la de ellos.

emprender, contaran con informacion
exhaustiva sobre la insercion laboral que
podrian esperar segun el campo elegido, y
que evaluaran y priorizaran adecuadamente
dicha informacion.

Otra observacion relevante es que existen
ciertas areas que tienen unos buenos
indicadores de insercion laboral y cuentan
con el reconocimiento por parte del
mercado laboral. Un ejemplo de ello serian
matematicas y estadistica o informatica,
en las cuales si estda aumentando
notablemente el numero de estudiantes
de nuevo ingreso. Sin embargo, el sistema
publico universitario esta perdiendo peso
relativo en estas areas, ya que gran

parte de este aumento se dirige hacia
instituciones privadas. Este fendmeno

se debe en gran medida a que la oferta
de plazas del sistema publico no esta
respondiendo al ritmo de la demanda’®.

Una cuestion adicional para considerar es
que, si bien los resultados laborales de los
graduados de la cohorte 2018 cuatro anos
después de egresar muestran una mejora

16. Este aspecto se analiza en mas detalle en el
apartado 1.2 del presente Informe.

e \Variaciones de los ingresos por
ambitos: Comparando la cohorte de
2018 con la de 2015, y teniendo en
cuenta la situacion profesional cuatro
afnos después de egresar, las mayores
pérdidas de poder adquisitivo se
observan en ingenieria, industria y
construccion; servicios; y negocios,
administracion y derecho (del 6% al
10%). En el otro lado, ha habido una
cierta estabilidad del poder adquisitivo
entre los egresados en los ambitos de
salud, educacion y ciencias.

e Sijtuacion laboral de los recién
egresados en master: En comparacion
con los recién egresados en grado,

general con respecto a los de las cohortes
anteriores, especialmente la de 2015 y su
situacion en 2019, esto no se traduce en
un incremento equivalente en las ganancias
obtenidas por su trabajo, una vez ajustadas
por la inflacion, la cual ha experimentado
un aumento significativo desde 2021. Esto,
junto con el aumento de las cotizaciones
sociales (por ejemplo con el mecanismo de
equidad intergeneracional) y los impuestos
(en gran parte ligado a la no deflactacion
generalizada de los tramos del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas),

esta generando un deterioro significativo
del poder adquisitivo de los graduados
universitarios.

Las muijeres recién graduadas universitarias
obtienen resultados laborales inferiores

a los de sus homologos masculinos,
especialmente en lo que respecta al tipo de
contrato (mas frecuentemente temporal),

la jornada laboral (con mayor porcentaje a
tiempo parcial), y los ingresos percibidos
por un trabajo a tiempo completo. La
brecha salarial de género se observa
independientemente del ambito de estudio,
e incluso supera en algunos casos el

10%. Dada la improbabilidad de que la

los de master gozan de una mayor
proporcion de trabajadores a tiempo
completo (tres puntos mas), mayor
porcentaje de no sobrecualificados (i.e.,
inscritos en grupos de cotizacion de
titulados universitarios) (15 puntos mas
que los de grado), una base media

de cotizacion anual mas alta para

un trabajo a tiempo completo (11%
mas), y una menor pérdida de poder
adquisitivo comparando la situacion

en 2022 (egresados en 2018) con la
de 2019 (cohorte de 2015) (-1,5% vs.
-4,6%).

maternidad sea la razén fundamental de
estas diferencias (puesto que se trata

de recién graduados, en su mayoria
jovenes, por debajo de la edad tipica en
Espafia para convertirse en madres), seria
conveniente realizar estudios especificos
que permitan investigar exhaustivamente
las razones subyacentes a estas
disparidades. En las cohortes mas recientes
se ha observado una reduccion de estas
diferencias, aun asi, siguen siendo lo
suficientemente significativas como para
abordarlas de manera proactiva.

Finalmente, los datos que aqui se exponen
constatan que a medida que se avanza

en el nivel universitario, la insercion laboral
mejora. Esto se refleja principalmente en la
clasificacion por parte de los empleadores
del graduado en los grupos de cotizacion
correspondientes a los titulados
universitarios, y, relacionado con ello, en

la percepcion de mayores ingresos brutos
(cuanto mayor sea el grupo de cotizacion,
mayores seran las bases minimas de
cotizacion). Sin embargo, incluso en este
nivel, casi un 23% de los titulados estan
inscritos en grupos de cotizacion que no
corresponden a los titulados universitarios.
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Grafico 18. Principales indicadores de insercion laboral de los egresados en grado en el curso 2017-

2018 al cabo de cuatro afios de egresar, seguin género del titulado, tipo y modalidad de su universidad

34.000

33.000

PUBLICA

MUJER HOMBRE

@ Tasa afiliacion ® % auténomos

media (%)

% jornada completa @ % grupo cotizacion titulados

PRIVADA

32.000

31.000

30.000

29.000

28.000

27.000

26.000

PRESENCIAL NO PRESENCIAL

% contratados indefinidos

@ Base media cotizacion
anual (€)

Nota: La base media de cotizacion anual, en euros, se expresa en el eje de la derecha.
Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

Titulados de grado
Datos agregados

En el afo 2022, la tasa de afiliacion media'” a
la Seguridad Social de los que egresaron del
grado en el curso 2017-2018 en el sistema
universitario espanol era del 75,6%'®. De
dichos egresados, el 7,5% estaban dados

de alta en el régimen de autonomos. En el
caso de los egresados dados de alta en

la Seguridad Social por cuenta ajena a los
cuatros anos de egresar, el 62,4% tenia un
contrato indefinido y el 79,9% trabajaba a
jornada completa. Por otro lado, el 61,9% de
los egresados afiliados a la Seguridad Social a
los cuatro anos de egresar estaban inscritos en
grupos de cotizacion reservados para titulados
universitarios (grupos 1y 2, ingenieros,
licenciados, alta direccion, diplomados e
ingenieros técnicos), esto es, en una categoria
acorde a su titulacion. Atendiendo a los dados
de alta por cuenta ajena y trabajando a tiempo
completo, cuatro anos después de egresar,

17. Promedio de las tasas de afiliacion de los dias que
componen el mes de marzo. En el resto de indicadores
usados en este apartado se toma la relacion laboral mas
larga registrada el mes de referencia, esto es marzo.

18. Hay que matizar que a pesar de que la mayoria de
los trabajadores estan dados de alta en la Seguridad
Social, esta fuente de informacion no incluye a los
egresados universitarios que ejercen su profesion como
autonomos y que estan afiliados a una mutualidad

de su colegio profesional (arquitectos, egresados de
derecho que ejercen la profesion liberal, especialidades
de ingenieria), 0 a los egresados universitarios que estan
trabajando en un pais extranjero.

la base de cotizacion media anual —entendida
€COMO una aproximacion a los ingresos brutos—
era de 29.559 euros en 2022.

Si tomamos como referencia la situacion en
2019 (titulados en el curso 2014-2015) —justo
antes de la pandemia, pero también del
fuerte episodio de inflacion acaecido desde
2021- los de la cohorte de 2018 (titulados

en el curso 2017-2018) tienen en 2022 una
mayor tasa media de afiliacion (2,3 puntos
porcentuales superior), hay una mayor
proporcion de contratacion indefinida (2,7
puntos), se observa un mayor porcentaje
trabajando a tiempo completo (0,6 puntos), ha
mejorado su tasa de clasificados en el grupo
de cotizacion de titulados (1,8 puntos), y hay
un descenso en el porcentaje de autdnomos
(del 8,1% al 7,5%). La base de cotizacion
media anual es un 6,7% superior, dato, sin
embargo, que es claramente inferior a la
inflacion que ha habido desde marzo de 2019
a marzo de 2022, que ha sido del 11,3%
segun la variacion del indice de precios al
consumo (IPC) que ofrece el Instituto Nacional
de Estadistica (INE). Esto significa que la
capacidad adquisitiva en 2022 de los recién
egresados era un 4,6% inferior a la que tenian
los egresados de 2015 en el ano 2019. En
otras palabras, los egresados de la cohorte

de 2018, cuatro ahos después de terminar los
estudios, eran casi un 5% mas pobres’®.

En el grafico 18 se muestran las diferencias
en los indicadores de insercion laboral
contemplados segun género, tipo de
universidad de la que se egresa y modalidad
de esta. En términos generales, la situacion
laboral en 2022 de los recién egresados en
grado (titulados en 2018) era mas favorable
para los hombres que para las mujeres, para
los graduados en universidades privadas que
para los de las publicas, y para los titulados
en universidades a distancia respecto a los de
las presenciales. Las dos Unicas excepciones
se encuentran en el indicador de porcentaje
de inscritos en el grupo de titulados, en el que
las mujeres aventajaban a los hombres, y en
el de porcentaje de contratados indefinidos,
en el que los egresados de las universidades
publicas registraban un valor superior al de
los egresados de las privadas. Las mayores

19. Seguramente dicha pérdida seria mas elevada si se
tuviera informacion mas reciente, de la situacion en 2023
02024 de los recién egresados, puesto que la inflacion
ha sido aun mas alta y el incremento de los salarios no
le ha seguido el ritmo, en general (variacion del IPC entre
marzo de 2019 y marzo de 2024 del 18,6%). Ademas,
hay que mencionar aqui que las cotizaciones a la
Seguridad Social se han incrementado, y que los tramos
de IRPF, al menos a nivel estatal, no se han deflactado
por la inflacion, por lo que, del crecimiento de la base de
cotizacion media anual, ha habido un porcentaje inferior
de aumento materializado en salario neto del trabajador,
asi que la pérdida de poder adquisitivo seria mayor que
la expuesta. Asimismo, hay que destacar que el ascenso
de las cotizaciones sociales supone un incremento de
costes laborales no salariales para el empleador.
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diferencias entre mujeres y hombres se
observan en la tasa de temporalidad (12,2
puntos superior para ellas), en el porcentaje
de empleo a tiempo parcial (9,4 puntos mas
para ellas) y en los ingresos obtenidos por
un trabajo a tiempo completo realizado (un
5,8% menos para las mujeres). Entre los
titulados de las universidades publicas y las
privadas, las mayores diferencias se hallan
en el porcentaje de inscritos en grupos de
cotizacion de titulados (12,3 puntos menos
para los de las publicas) y en los ingresos (un
10,6% inferiores para los de las publicas).
También es destacable la diferencia en la
base de cotizacion media anual entre los
egresados de universidades presenciales y
a distancia, con un salario un 12,9% mas
reducido para los de las presenciales.

Al realizar un analisis longitudinal, comparando
estos resultados de los titulados de la cohorte
de 2018 con los de los egresados en 2015
cuatro anos después de su graduacion,

es relevante destacar que el porcentaje de
mujeres inscritas en grupos de cotizacion
acordes a su nivel de titulacion ha aumentado
en mas de tres puntos porcentuales,

mientras que en los hombres ha disminuido
en tres décimas. También se observa que

la pérdida de capacidad adquisitiva de las
muijeres ha sido del 2,1% frente al 6,8% de

la de los hombres. Otros indicadores en los
que se aprecian mayores mejoras para las
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mujeres que para los hombres es en la tasa
de afiliacion media, el porcentaje de trabajo

a tiempo completo y en la contratacion
indefinida. De este analisis se concluye que

si bien, en general, los hombres siguen
disfrutando de unos indicadores de insercion
laboral mas favorables que las mujeres, en los
Ultimos afnos la brecha ha disminuido.

Datos por ambitos de estudio

Los resultados de insercion laboral de los
recién egresados son muy diferentes por
ambito y subambito de estudio (cuadro 14A
y 14B). Considerando la situacion laboral en
2022 (titulados en grado en el curso 2017-
2018), destaca lo siguiente:

e |a tasa de afiliacion media supera el
80% en los ambitos de informatica,
salud y servicios sociales e ingenieria,
industria y construccion. En ciencias
sociales, periodismo y documentacion
y en negocios, administracion y
servicios se sitla en el 70-71% y en
artes y humanidades, en el 64%. Por
subdambitos, los maximos se encuentran
en medicina y enfermeria (93% y 89%,
respectivamente).

e El porcentaje de auténomos no llega al
5% en ciencias, educacion e informatica,
mientras sobrepasa el 10% en ciencias
sociales, periodismo y documentacion,
artes y humanidades y sector primario
y veterinaria. Por subambitos, los
maximos se dan en otras ciencias de
la salud (mas del 25%), en psicologia y
arquitectura (en torno al 18% en ambas).
En otras ciencias de la salud, sobresale,
con mas del 55%, los campos concretos
de podologia y odontologia.
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Por lo que respecta al porcentaje de
contratados indefinidos, con mas

del 80% se sitian los ambitos de
informatica, negocios, administracion

y derecho e ingenieria, industria y
construccion. En el extremo opuesto,

el porcentaje no supera el 50% en
educacion y en salud y servicios
sociales. En este Ultimo caso se debe

al peso relativo de los MIR o médicos
internos residentes que por definicion
son temporales, asi como los EIR
(enfermeros internos residentes). La
estabilizacion para el profesorado

de educacion primaria e infantil,
especialmente para el caso de la escuela
publica, también tarda en producirse, al
tener que pasar unas oposiciones.

Mas del 94% de los titulados en
informatica e ingenieria, industria

y construccion trabajan a tiempo
completo. En el otro extremo, con méas
del 30% con jornada a tiempo parcial,
estéan los titulados en educacion,

artes y humanidades y servicios. Por
subambito, los ambitos con un menor
porcentaje de egresados trabajando a
jornada reducida (menos del 5%) son
medicina, informatica, ingenierias y otros
servicios (sobresaliendo aqui el campo
de la ensenanza militar y los servicios de
transporte terrestre y aéreo). En el otro
extremo, mas del 35% de los egresados
tiene jornada parcial entre el profesorado
de educacion infantil y los titulados en
deportes, humanidades, lenguas, artes y
psicologia.

La mayor proporcion de inscritos en
grupos de cotizacion de alta cualificacion
—correspondientes a los titulados
universitarios— se da en el ambito de

salud (casi el 90% estan correctamente
clasificados), seguido de sector primario
y veterinaria y de ingenieria, industria y
construccion. En cambio, se clasifican
en grupos de media y baja cualificacion
el 70% de los egresados en servicios, el
60% de los procedentes de negocios,
administracion y derecho, y el 55% de
los de ciencias sociales, periodismo

y documentacion. Por subambitos,

los maximos porcentajes de inscritos
correctamente (por encima del 80%)

se dan en medicina, enfermeria, otras
ciencias de la salud y veterinaria. Estos
porcentajes contrastan con el 16%

de turismo y hosteleria y en torno al
30% de otra educacion comercial y
empresarial (donde destacan los campos
de protocolo y eventos, publicidad y
relaciones publicas, relaciones laborales
y recursos humanos o finanzas y
contabilidad) y otras ciencias sociales y
del comportamiento (donde destacan
los campos de criminologia o estudios y
gestion de la cultura).

Finalmente, por lo que respecta a los
ingresos (utilizando la base media

de cotizacion anual por un trabajo a
tiempo completo), superan los 30.000
euros brutos anuales los titulados en
informatica, salud e ingenieria, industria
y construccion. Las cifras mas bajas
(no llegan a 27.000) las registran los
titulados en servicios, ciencias y artes
y humanidades. Por subambito de
estudio, los ingresos mas elevados
pertenecen a los titulados en medicina,
casi 40.000, otros servicios (destacan,
por campo, los militares y los pilotos
de aviacion y maritimo), enfermeria

e informatica (34.000, con bases

méaximas de casi 37.500 de media en
ingenieria de computadores y de mas
de 34.000 en desarrollo de software y
aplicaciones), matematicas y estadistica
(83.000) o ingenierias (casi 32.000,

con maximos para los de ingenieria de
organizacion industrial, casi 37.000,

e ingenieria en electronica, mas de
35.000). En el extremo opuesto, los
menores ingresos los registran los
titulados en artes y turismo y hosteleria
(no llegan a 24.000) y los egresados

en técnicas audiovisuales y medios de
comunicacion, periodismo e informacion
o ciencias de la vida (destacando los
campos de ciencias del mar, ciencias
ambientales y ciencia y tecnologia de
los alimentos) (entre 24.000 y 25.000).

Considerando los cuatro ultimos indicadores
mencionados anteriormente (porcentaje

de contratados indefinidos, a jornada
completa e inscritos en grupos de cotizacion
de titulados, asi como la base media de
cotizacion anual), y tal como se observa

en los cuadros 14A y 14B, donde se han
distinguido los valores entre los 33% mas
elevados y mas reducidos, se destaca lo
siguiente:

e | 0s mejores resultados de insercion
laboral de los titulados en grado que
estan afiliados a la Seguridad Social por
cuenta ajena cuatro anos después de
egresar se producen para los graduados
en el ambito de la ingenieria, industria y
construccion (en los 4 indicadores estan
en lo mas alto de la clasificacion), seguidos
de los graduados en informatica (3 de
4 indicadores), y en salud y servicios
sociales, asi como en sector primario
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Cuadro 14A. Principales indicadores de insercion laboral de los egresados en grado en el curso 2017-2018 al cabo de cuatro afios de egresar, segun ambito de estudio seguido

Taf;lezfi:i?;i ;') n % auténomos % contr. indefinidos % jornada completa % grmﬁ;‘;ﬁ:ﬂcmn ¢ otizBaacsig nmae:ligl ©
Educacion 76,8 33 44,0 63,9 67,1 29.563
Artes y humanidades 63,8 10,3 59,1 64,9 49,4 26.245
Ciencias sociales, periodismo y documentacion 70,4 11,5 69,6 75,9 45,6 26.874
Negocios, administracion y derecho 7.2 7,7 82,8 89,4 39,9 27.976
Ciencias 73,6 2,7 61,5 84,9 63,2 26.144
Informética 87,0 44 92,5 97,0 66,4 34.191
Ingenierfa, industria y construccion 81,7 7,0 82,3 94,4 72,0 31.096
Sector primario y veterinaria 79,0 10,3 75,6 89,5 77,5 26.618
Salud y servicios sociales 83,8 9,6 36,5 81,6 89,7 33.611
Servicios 74,2 8,7 70,0 68,1 30,0 25.902

Nota: En fondo azul, el 33% de valores mas elevados, en fondo rojo, el 33% de valores mas reducidos.
Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

Cuadro 14B. Principales indicadores de insercion laboral de los egresados en grado en el curso 2017-2018 al cabo de cuatro afios de egresar, segun subambito de estudio seguido

Taf::ezfi:'?;: ;’ n % autonomos % contr. indefinidos % jornada completa % grl;:)tﬁlgt()‘t;aclon cotizBaacsignmaer:jl:gl ©

Formacion de docentes de ensefianza infantil 72,7 3,7 447 56,2 53,4 28.079

Educacion Formacion de docentes de ensefianza primaria 78,1 3,0 37,0 67,4 78,0 3il.515
Otra formacion de personal docente y ciencias de la educacion 80,5 815 63,2 66,4 54,7 24.790

Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion 70,5 14,2 66,9 80,4 32,6 24,150

Artes y humanidades Artes 60,7 15,2 66,4 62,2 36,9 23.496
Lenguas 64,8 6,8 54,0 61,5 64,6 28.670

Humanidades 59,9 8,4 52,8 60,9 47,2 26.301

Psicologia 7,7 18,1 63,3 64,2 59,4 26.555

Ciencias sociales, periodismo y Economia 74,1 5,1 83,7 92,8 42,3 28.764
documentacion Otras ciencias sociales y del comportamiento 63,1 53 67,3 76,7 30,9 27.744
Periodismo e informacion 74,6 10,2 71,3 82,1 36,8 24.329

) o Administracion y gestion de empresas 78,5 6,6 85,1 911 36,0 28.126
Zl:rgeocchlg& adminisracion y Otra educacion comercial y empresarial 76,6 9,1 84,1 88,1 29,7 25.334
Derecho 59,5 8,9 77,5 87,2 52,1 29.179

Ciencias de la vida 71,2 2,7 57,4 83,3 61,7 24.718

Ciencias Ciencias fisicas, quimicas, geoldgicas 75,0 2,6 63,1 85,7 62,5 25.968
Matematicas y estadistica 82,5 2,7 76,6 90,2 72,9 33.085

Informatica Informatica 87,0 4,4 92,5 97,0 66,4 34.191
Ingenierfa, industria y construccion Ingenierias 83,1 3,8 84,0 95,6 715 31.753
Arquitectura y construccion 77,2 17,8 75,8 89,9 73,7 28.366

Sector primario y veterinaria Agricultura, ganaderia y pesca 84,1 111 71,6 93,3 72,1 27.709
Veterinaria 74,0 9,4 80,2 85,2 83,6 25.289

Medicina 92,9 0,6 2,0 99,2 99,8 39.776

Salud y servicios sociales Enfermerfa y atencion a enfermos 89,2 0,9 23,3 84,6 98,1 34.194
Otras ciencias de la salud 76,1 25,7 75,4 66,1 83,7 27.733

Trabajo social y orientacion 78,4 2,3 61,0 73,0 61,0 25.976

Deportes 79,4 12,4 60,1 49,7 36,8 25.888

Servicios Turismo y hosteleria 68,3 52 779 82,1 16,1 23.308
Otros servicios 78,5 55 81,6 95,7 63,0 37.517

Nota: En fondo azul, el 33% de valores mas elevados, en fondo rojo, el 33% de valores mas reducidos.
Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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y veterinaria (en los dos casos, 2 de 4
indicadores). La insercion laboral menos
favorable la registran los graduados en
artes y humanidades y en servicios (en 3
de los 4 indicadores, en lo mas bajo de la
clasificacion), seguidos por los titulados en
educacion (2 de 4 indicadores).

e Por subambitos, procediendo del mismo
modo, destacan ingenierias, informatica,
matematicas y estadistica, medicina,
economia y otros servicios, con 3 0 4
de los 4 indicadores entre el 33% de
subdmbitos con un valor mas elevado.
En el extremo opuesto se sitdan
deportes y artes.

Relacionando los resultados de insercion
laboral con la evolucion de los alumnos de
nuevo ingreso de grado en los Ultimos afios
(entre el curso 2018-2019 y 2022-2023), no
se acaba de apreciar una correlacion clara
entre los ambitos/subambitos con mejores
indicadores de insercion laboral y aquellos con
mas incremento relativo de los alumnos de
NnuUevo iNgreso.

Asi, por ejemplo, el ambito de estudio de
educacion no acaba de mostrar buenos
resultados en cuanto a insercion laboral,
como se menciond anteriormente. A pesar

de ello, el nimero de alumnos de nuevo
ingreso en este campo ha crecido a un

ritmo superior al del promedio del sistema
universitario espanol (27,2% frente a 6,8%;
11,4% vs. -1,5% en el sistema publico y
78,2% vs. 45,2% en el privado). Algo similar
ha sucedido con deportes, que ha registrado
un aumento del 20,6% de los alumnos de
nuevo ingreso (11,1% en universidades
publicas y 37,4% en privadas) pese a que sus
resultados laborales son mejorables. Situacion
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opuesta es la que sucede en las ingenierias
0 economia, subambitos que destacan

por unas condiciones de insercion laboral
favorables, pero para los cuales el incremento
de alumnado de nuevo ingreso es inferior al
que registra el global del sistema universitario
espafnol. Asi, en ingenierias, ha incrementado
en 100 personas los estudiantes de nuevo
ingreso entre 2018-2019 y 2022-2023
(reduccion del 0,9% en universidades
publicas e incremento del 13,7% en privadas)
y en economia ha habido un descenso de
matriculados de nuevo ingreso (integramente
debido a las publicas: -9,6%).

Ahora bien, en algunos casos si se

aprecia correlacion. Por ejemplo en artes

y humanidades, con indicadores de
insercion laboral, como se ha comprobado
anteriormente, no muy positivos y que ha
experimentado una caida del alumnado

de nuevo ingreso del 5,1% (-8,8% en las
universidades publicas e incremento del
18,4% en privadas). En cambio, en los
campos con buena insercion laboral como
serfan informatica y matematicas y estadistica,
ha habido un incremento en el nimero de
alumnos de nuevo ingreso. En concreto, los
nuevos alumnos de informatica crecieron

un 16,1% (4,1% en el sistema universitario
publico y 68,3% en el privado), y los de
matematicas y estadistica un 15% (7,5% y
216%, respectivamente, en universidades
publicas y privadas). En este sentido, es
relevante mencionar que en estos dos
ambitos las universidades privadas estan
absorbiendo a cada vez mas porcentaje de
nuevos alumnos, lo cual se relaciona con el
hecho de que las plazas ofertadas de grado
en las universidades publicas presenciales no
estan incrementandose lo suficiente para dar

respuesta a la demanda, como se analiza en
mas detalle en el apartado 1.2 del presente
Informe.

En el anexo estadistico del Informe CYD 2024
(cuadro 9), se ofrece un mayor detalle por
campos de estudio de los seis indicadores
utilizados para caracterizar la insercion laboral
de los egresados (tasa de afiliacion media,
porcentaje de autdbnomos, y para los afiliados
a la Seguridad Social por cuenta ajena, la
proporcidn con contrato indefinido, trabajando
a tiempo completo e inscrito en el grupo

que corresponde, asi como la base media

de cotizacion anual para un trabajo a tiempo
completo), indicando en cada caso cudles son
los 10 campos con los valores mas y menos
elevados?®.

Diferencias por género y ambitos

Como se ha expuesto al inicio del apartado,
las mayores diferencias por género, con
condiciones mas desfavorables para la muijer,
se observan en el porcentaje que trabaja a
tiempo parcial, en la proporciéon de temporales
y en la base media de cotizacion anual por

un trabajo a tiempo completo realizado. En

la infografia 3 se muestran las diferencias en
estos tres indicadores para los 10 ambitos de
estudio. Las principales conclusiones son:

e | as mayores diferencias en tasa de
temporalidad se dan en informatica,
en ciencias sociales, periodismo
y documentacion (por subambito
sobresale psicologia) y en ingenieria,
industria y construccion (y en concreto

20. Se puede encontrar un andlisis mas especifico y
detallado en la publicacion de la Fundacion CYD La_
empleabilidad de los jovenes en Espafia 2024: ;cémo es
la insercion de los graduados universitarios?

el subambito de ingenierias). En los

tres ambitos ellas registran una tasa de
temporalidad mas de un 10% superior a
la de ellos.

Por lo que respecta a la duracion de

la jornada, la mayor proporcion de
contratos de jornada reducida entre

las mujeres, en comparacion con los
hombres, se da en sector primario

y veterinaria, en ciencias sociales,
periodismo y documentacion (con la
excepcion del subambito de periodismo,
donde ocurre al revés), en ingenieria,
industria y construccién y en negocios,
administracion y derecho. En estos
cuatro ambitos mencionados ellas
registran una proporcion de trabajo a
tiempo parcial mas de un 50% superior
a la de ellos.

Finalmente, referente a la brecha salarial,
las mayores diferencias entre hombres
y mujeres se producen en Sservicios,
donde ellas cobran practicamente un
14% menos que ellos (por campos,

la brecha mas elevada se produce en
servicios de transporte aéreo, esto es,
pilotos), ciencias sociales, periodismo

y documentacion (-11,7%, donde
destacan por campos, con las mayores
brechas, criminologia, antropologia
social y cultural y psicologia) y negocios,
administracion y derecho (-9,4%). En
torno al 7-8% esta también la brecha
en sector primario y veterinaria 'y en
ingenieria, industria y construccion,
tomando siempre la situacion en 2022
de los egresados en grado cuatro

anos antes. De los 29 subambitos de
estudio disponibles, Unicamente en dos,
matematicas y estadistica y docentes
de ensefanza primaria, ellas tenian una


https://www.fundacioncyd.org/publicaciones-cyd/la-empleabilidad-de-los-jovenes-en-espana-2024-como-es-la-insercion-de-los-graduados-universitarios/
https://www.fundacioncyd.org/publicaciones-cyd/la-empleabilidad-de-los-jovenes-en-espana-2024-como-es-la-insercion-de-los-graduados-universitarios/
https://www.fundacioncyd.org/publicaciones-cyd/la-empleabilidad-de-los-jovenes-en-espana-2024-como-es-la-insercion-de-los-graduados-universitarios/
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Infografia 3. Diferencias por género en tasa de temporalidad, porcentaje trabajando a tiempo parcial y base media de cotizacion anual. Egresados en grado en el curso 2017-2018, situacion laboral en 2022.
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Infografia 3. Diferencias por género en tasa de temporalidad, porcentaje trabajando a tiempo parcial y base media de cotizacion anual. Egresados en grado en el curso 2017-2018, situacion laboral en 2022.

Por ambitos de estudio (continuacion)

Educacion

Base media de cotizacion anual (€)
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I 2:.926.9
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Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

base media de cotizacion anual superior
a la de ellos. De los 92 campos con
datos completos de mujeres y hombres,
en 18 (equivalente a menos del 20%

del total), ellas tenian unos ingresos
superiores a los de ellos. Entre estos
campos, cabe mencionar, dentro de las
STEM, ingenieria aerondutica, de sonido
e imagen, en tecnologias industriales,
mecanica o biomédica y de la salud,

asi como a matematicas, estadistica,
quimica, biologia y fisica.

Evolucioén reciente de la base
media de cotizacion anual por
ambitos

Otra de las cuestiones expuestas al inicio del
apartado es la pérdida de poder adquisitivo

132

de las Ultimas promociones de titulados,
habida cuenta del episodio tan intenso de
inflacién que se ha vivido en los Ultimos afos
al que no ha acompanado del mismo modo
el incremento en la base media de cotizacion
anual. Comparando la situacion cuatro afios
después de egresar de los titulados en 2018
respecto a la de los egresados en 2015, se
constataba que los actuales recién egresados
de grado eran en torno a un 5% mas pobres,
en promedio. En este subepigrafe se valora si
esta pérdida de poder adquisitivo se ha dado
en todos los ambitos de estudio por igual
(gréfico 19).

Salud y servicios sociales ha sido el unico
ambito que ha ganado capacidad adquisitiva,
mientras que en educacion practicamente

se ha mantenido constante y la pérdida

en ciencias ha sido menor, del 1,2%. Los
descensos mas significativos en la capacidad
adquisitiva se han producido en ingenieria,
industria y construccion, el ambito de
servicios y el de negocios, administracion

y derecho. Los datos anteriores sugieren

que las pérdidas de poder adquisitivo se

han minimizado en aquellos sectores con
una fuerte presencia del sector publico,
mientras que ha ocurrido lo contrario para
los ambitos con mayor peso relativo del
sector privado. Por subambitos, de los

29 de los que hay datos, en seis se ha
producido un incremento de salario real bruto
(aproximado por la base de cotizacion media
anual): veterinaria, enfermeria, psicologia,
docentes de ensefanza infantil, docentes de
ensefanza primaria y deportes. Si tomamos
los 114 campos de los que se dispone de

informacion, el incremento o mantenimiento
relativo del poder adquisitivo se ha dado

en el 19% de ellos (entre los que destacan
ingenieria medioambiental, literatura, gestion
y administracion publica, nanotecnologia,
geografia, enfermeria e ingenieria de
computadores), mientras que en el 17% ha
habido una reduccién de dicha capacidad
de mas del 10% (donde destacan musica,
podologia, protocolo y eventos, pedagogia,
ingenieria naval y oceanica, odontologia,
ingenieria aeronautica, comercio y marketing).




Gréafico 19. Variacion (en %) de la base media de cotizacion anual de los recién titulados en grado, en
términos reales, controlando por la inflacion. Comparacion egresados en grado en el curso 2017-2018

al cabo de cuatro afos de egresar, con la situacion en 2019 de los titulados en el curso 2014-2015.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de los Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios.
Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades y del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) para la variacion del indice de precios al consumo (IPC).

Titulados de master afo 2019), igual que sucede con los titulados
en grado, las nuevas promociones de recién
egresados en master tienen un mayor
porcentaje de contratacion indefinida (+5,6),
hay una mayor proporcion de trabajadores a
tiempo completo (+3 puntos), asi como un
mayor porcentaje de clasificados en el grupo
de cotizacion de los titulados universitarios
(+4,4). En todos estos indicadores, la mejora
de los registros para los egresados de master
ha sido mas elevada que para los de grado.
En cuanto al porcentaje de autbnomos, la
disminucion ha sido similar en ambos casos.
En el caso de la tasa de afiliacion media, se
observa una mejora para los de grado, en
contraste con una reduccion de medio punto
para los de méster. Por Ultimo, respecto a la
base media de cotizacion anual, el incremento
ha sido mayor para los recién titulados en
master, con un ascenso del 9,8% que,
controlando por la inflacién, ha supuesto una
pérdida de poder adquisitivo del 1,5% frente
al 4,6% ya mencionado que registraron los
recién titulados en grado.

En comparacién con los recién egresados
en grado, los de master (situacion en 2022
de los titulados en 2018) gozan de una
mayor proporcion de trabajadores a tiempo
completo (tres puntos mas que los de grado)
y de inscritos en grupos de cotizacion de
titulados universitarios (77,1%, 15 puntos
mas que los de grado). También tienen una
mayor base media de cotizacion anual para
un trabajo a tiempo completo (11% mas). En
cambio, los egresados de master tienen una
menor tasa de afiliacion media (del 65,8%?2')
que los de grado y una menor proporcion
de contratados indefinidos, atendiendo a
aquellos dados de alta por cuenta ajena en
la Seguridad Social cuatro anos después

de egresar. El porcentaje de autdnomos es
similar en grado y master.

Respecto a la evolucion en el tiempo
(comparando la situacion en 2022 de los
graduados en el curso 2017-2018 con la de
los egresados en el curso 2014-2015 en el

En el grafico 20 se muestran las diferencias
segun género del egresado, tipo de
universidad y modalidad de esta, y en

los cuadros 15A y 15B se presentan los

21. La menor tasa de afiliacion media de los titulados
de master que de grado se puede deber a la clara
mayor presencia entre los primeros de personas con
nacionalidad extranjera, que pueden estar trabajando
pero no afiliados al sistema de Seguridad Social
espanol.

mm FUNDACION
® CYD

Grafico 20. Principales indicadores de insercion laboral de los egresados en master en el curso 2017-

2018 al cabo de cuatro aiios de egresar, segin género del titulado, tipo y modalidad de su universidad
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Nota: La base media de cotizacion anual, en euros, se expresa en el eje de la derecha.
Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

mencionados se situan entre el 33% de
ambitos con los valores mas elevados.
Le siguen informatica y negocios,
administracion y derecho (con 3 de los
4 indicadores). Segun esto, se puede
concluir que la insercion laboral de los
titulados en negocios, administracion

y derecho mejora claramente con el
incremento del nivel educativo, de grado
a master. En artes y humanidades,

igual que en grado, los egresados de
master registran, en tres de los cuatro
indicadores, valores entre los 33% mas
reducidos.

Por subambitos de estudio, procediendo
del mismo modo, destacan matematicas
y estadistica, ingenierfas, informatica,
administracion y gestion de empresas,
otra educacion comercial y empresarial,
arquitectura y veterinaria, con 3 0 4

de los 4 indicadores entre el 33% de
subambitos con un valor mas elevado.

resultados por ambito y subambito de
estudio. Las principales conclusiones que se
pueden extraer son las siguientes:

e Aligual que sucede en el grado, en
comparacion con los hombres, las
muijeres recién egresadas en el master
oficial tienen una mayor tasa de
temporalidad, una mayor proporcion de
empleo a tiempo parcial y una menor
base media de cotizacion anual por un
trabajo a tiempo completo realizado.
Las diferencias, sin embargo, son algo
menores que las que se constataron en
el grado. °

e Atendiendo a la situacion laboral de
los titulados en master en 2018 que
estan dados de alta en la Seguridad
Social por cuenta ajena, cuatro ahos
después de egresar, y a su proporcion
de contratacion indefinida, trabajo a
tiempo completo y clasificados en
el grupo de cotizacién de titulados
universitarios, asi como a su base media
de cotizacion anual, se encuentra que
la mejor insercion laboral la registran
los titulados de master del ambito de
ingenieria, industria y construccion,
puesto que en los cuatro indicadores



Cuadro 15A. Principales indicadores de insercion laboral de los egresados en master en el curso 2017-2018 al cabo de cuatro aios de egresar, segtin ambito de estudio seguido

Ta;aegglizzi)én % auténomos % contr. indefinidos % jornada completa % grtiﬂﬂlgzﬁiacién ¢ otizBaacsig nnlle:li:l ©
Educacion 80,8 4.6 41,4 73,5 84,3 33.205
Artes y humanidades 53,2 9,6 50,1 75,9 69,2 29.943
Ciencias sociales, periodismo y documentacion 50,8 7,6 58,9 81,6 68,9 30.609
Negocios, administracion y derecho 49,7 9,8 84,3 92,4 62,4 34.049
Ciencias 66,1 2,8 55,9 90,2 76,1 27.041
Informatica 68,0 54 83,3 96,4 79,6 37.691
Ingenieria, industria y construccion 68,0 6,2 83,0 95,6 80,2 34.271
Sector primario y veterinaria 70,4 6,1 72,3 92,2 68,9 28.708
Salud y servicios sociales 78,4 15,6 47,3 80,7 87,7 32.903
Servicios 66,0 6,3 68,0 88,0 68,7 33.431

Nota: En fondo azul, el 33% de valores mds elevados, en fondo rojo, el 33% de valores mas reducidos.
Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

Cuadro 15B. Principales indicadores de insercion laboral de los egresados en master en el curso 2017-2018 al cabo de cuatro afos de egresar, segun subambito de estudio seguido

Ta;aeggl?ozl)on % auténomos % contr. indefinidos % jornada completa % grl;ﬂzlgzt‘;:aclon cotizlgeisignmae:ligl ©

Formacion de docentes de ensefianza infantil nd nd nd nd nd nd
Educacion Formacion de docentes de ensefianza primaria 76,7 3,0 33,6 79,5 85,5 32.315
Otra formacion de personal docente y ciencias de la educacion 80,9 4,6 41,5 73,4 84,3 33.232
Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion 54,9 9,7 67,6 83,4 52,2 28.927
Artes y humanidades Artes 52,9 11,7 443 67,0 70,2 30.963
Lenguas 48,9 9,6 52,9 77,5 74,7 29.5637
Humanidades 57,8 8,2 43,0 77,3 70,0 30.212
Psicologia 59,9 10,2 49,2 76,3 80,0 30.448
Ciencias sociales, periodismo y Economia 30,2 4.0 73,2 91,5 64,8 31.402
documentacion Otras ciencias sociales y del comportamiento 51,2 6,3 58,0 81,5 66,5 31.282
Periodismo e informacion 52,0 7,7 70,2 87,4 54,4 28.501
) o Administracion y gestion de empresas 38,8 8,8 81,9 93,3 65,5 36.126
zlsrgeoccr:gs adminisracion y Otra educacion comercial y empresarial 52,7 6,5 90,7 94,7 52,3 33.697
Derecho 61,0 12,4 81,9 90,3 66,1 32.562
Ciencias de la vida 67,9 2,1 49,7 87,7 73,7 25.234
Ciencias Ciencias fisicas, quimicas, geoldgicas 63,6 2,7 57,4 91,9 777 26.705
Matematicas y estadistica 68,1 6,2 76,5 94,5 81,1 35.680
Informatica Informatica 68,0 54 83,3 96,4 79,6 37.691
Ingenieria, industria y construccion Ingenierias 72,0 3.3 841 96,4 79,4 34.836
Arquitectura y construccion 57,4 15,4 79,1 92,7 82,8 32.109
Seclor primario y veterinaria Agricultura, ganaderia y pesca 70,9 6,1 71,3 92,1 68,0 28.772
Veterinaria 64,0 6,5 88,5 93,1 83,9 27.545
Medicina 76,5 5,6 23,7 88,1 92,3 39.188
Salud y servicios sociales Enfermerfa y atencion a enfermos 87,3 3,2 27,9 87,4 97,6 36.970
Otras ciencias de la salud 78,1 22,8 58,5 77,5 86,7 30.874
Trabajo social y orientacion 76,6 3,2 47,4 80,0 80,4 29.892
Deportes 67,2 10,3 51,7 72,3 59,9 29.742
Servicios Turismo y hosteleria 37,2 9,7 77,7 83,5 31,7 25.615
Otros servicios 72,2 49 70,7 92,2 75,3 34.867

Nota: En fondo azul, el 33% de valores mas elevados, en fondo rojo, el 33% de valores mas reducidos. nd es no disponible.
Fuente: Indicadores de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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2.5 Formacion permanente para un mejor encaje entre universidad
y mercado laboral

4 I

Contenido

Este ultimo apartado del segundo capitulo estudios poseidos y nivel de cualificacion Para este apartado se han utilizado los datos

del Informe CYD 2024 aborda el nivel de de su empleo. Adicionalmente, también se mas recientes publicados por Eurostat en

seguimiento de la formacion permanente examina el tiempo dedicado a las actividades 2024 a partir de la Adult Education Survey

en Espana, situandolo en perspectiva de formacion permanente, los ambitos de (AES), una encuesta que se publica cada seis

internacional y comparandolo con los paises estudio a los que pertenecen, los obstaculos anos y que, en este caso, hace referencia a

de la Unidn Europea. El andlisis se centra para participar, los proveedores en el caso la situacion del ano 2022 (concretamente,

en la poblacion adulta, de 25 a 64 anos, de las actividades no formales, asi como el recoge datos de los 12 meses previos a

que participd en actividades de educacién y grado de financiacion de dichas actividades la encuesta, realizada entre julio de 2022 y

formacion durante el afo 2022, y compara por parte de los empleadores cuando marzo de 2023).

estos datos con los de 2016. Se distingue estan relacionadas con el trabajo. El andlisis

segun diferentes perfiles de la poblacion: concluye con una breve exposicion sobre las

género, edad, situacion profesional, nivel de experiencias de aprendizaje informal.

Aspectos mas destacados

e Realizacion de actividades de mas jovenes, entre los empleados en las actividades educativas y formativas
formacion permanente: El 49,2% relacion con los parados e inactivos, no formales es el empleador, tanto en
de la poblacion espafiola de 25 a y dentro de los empleados, cuanto Espafa como en la UE (mas del 35%
64 afos habia realizado actividades mayor es el nivel ocupacional. Por nivel de las veces). En Espana, el papel
de formacion permanente en los 12 de estudios, los maximos porcentajes como proveedor de las instituciones
meses previos a la realizacion de la se dan para los graduados superiores. de educacion y formacion de tipo
AES 2022. La cifra es 2,6 puntos En concreto, en Espana, el 67,1% formal, entre las cuales destacan
porcentuales superior a la del conjunto de los graduados superiores siguio las universidades, es superior al que
de la UE. Respecto a la anterior actividades educativas y formativas se registra en la UE (14,6% frente
edicion de la encuesta, 2016, Espafia de tipo formal y no formal en los 12 a 7,2%), aunque su importancia
ha registrado un incremento de 5,8 meses previos a la encuesta. Este valor relativa esta por detras de la de las
puntos, siendo el séptimo pais de la es 1,4 puntos superior al dato de la instituciones educativas y formativas
UE-27 con un mayor aumento. En UE y esta 3,3 puntos por encima del no formales y de otras instituciones
el indicador de horas de instruccion dato espanol de 2016. Las horas de publicas o privadas que no son
por persona, Espana supero la cifra instruccidon también fueron superiores instituciones de educacion.
promedio de la UE (176 frente a 144). en Espafa que en la UE (en promedio, e Formacion no formal relacionada con
e Perfil: Hay una mayor proporcion 193 por participante, frente a 146). el trabajo: El porcentaje de poblacion
de poblacidon que realiza formacion e Proveedores de la formacion de tipo espanola de 25 a 64 afos que realizd
permanente entre las mujeres, entre los no formal: El proveedor principal de actividades formativas no formales
G J




relacionadas con el trabajo durante
2022 fue del 38,1%, la misma cifra que
registra el conjunto de la UE. El 85,6%
de estas actividades fueron financiadas
en Espana por el empleador, casi tres
puntos menos que el dato de la UE.
Entre los graduados superiores, un
53,1% participaron en este tipo de
actividades, dos puntos menos que
en la UE. En este caso, el empleador
en Espana financio el 86,6% de las
formaciones, mientras que en la UE
este porcentaje fue del 88,2%.

o Ambitos de estudio: En la AES 2022,
uno de los ambitos de estudio mas
destacados en Espana en cuanto a

Conclusiones

El interés por la formacion permanente en
Espafa ha crecido mucho en los ultimos
afos, y nuestro pais ya supera al conjunto
de la Unién Europea en el porcentaje de
poblacion adulta que sigue actividades
educativas y formativas. Los datos de

la Adult Education Survey de Eurostat
permiten, ademas, comprobar que el
numero de horas de formacion permanente
en Espafa también es mas elevado que

en la UE. Asimismo, la AES 2022 pone de
relieve que, aunque en Espafia son mas
usadas que en la UE, la importancia de las
instituciones de tipo formal (por ejemplo,
las universidades) como proveedoras de
las actividades no formales es bastante
reducida, y son superadas por el
empleador, las instituciones de educacion
de tipo no formal e incluso por las
instituciones no educativas. Los obstaculos
fundamentales para realizar formacion
permanente son el horario/programacion,
los motivos familiares y el coste; en Espana
destacan los motivos familiares, respecto

a la UE, como un problema claramente
mayor y creciente en el tiempo y que afecta
fundamentalmente a las mujeres.

La disposicion y la imperativa necesidad
de adquirir una formacién permanente se

.

la formacion permanente no formal
relacionada con el trabajo es el de

las tecnologias de la informacion y
comunicacion. Este ambito tiene un
peso relativo en Espana superior al de
la media de la UE y es, ademas, uno
de los que ha registrado mayor avance
en comparacion con el dato de la
anterior AES de 2016.

e Barreras para realizar formacion
continua: Entre los principales
obstaculos para realizar formacion
permanente estan el horario/
programacion, los motivos familiares
y el coste. Los motivos familiares son
un tema recurrente en Espana en

vislumbran como una tendencia creciente
en un entorno global cada vez mas
dinamico y tecnoldgicamente avanzado.
Un ejemplo de esta realidad es la notable
demanda que suscita la formacion

en tecnologias de la informacion y la
comunicacion. La irrupcion de la inteligencia
artificial, entre otros catalizadores,
conlleva una urgencia cada vez mas
acuciante de actualizar las competencias
y conocimientos existentes, o de adquirir
nuevos (upskilling y reskilling), para
mantenerse competitivo en el mercado
laboral.

Resulta evidente que las instituciones
universitarias, histéricamente responsables
de la provision de educacion superior,
tienen adn un amplio margen de mejora
en su funcion de facilitar formacion
continua. Esta tarea adquiere una
relevancia ain mayor en vista de las
proyecciones demograficas que indican una
disminucion en la proporcion de jévenes,
tradicionalmente el foco de atencién de las
universidades.

En este contexto, es alentador observar
que la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (LOSU),

comparacion con la UE (21,8% frente
a 15,9%) y ha subido su importancia
como obstaculo desde 2016 (cuatro
puntos), a diferencia de la UE, donde
hubo un descenso. Para las mujeres,
los motivos familiares son el obstaculo
ndmero uno (para los hombres es la
tercera razén principal para no hacer
formacion permanente).

e Aprendizaje informal: En 2022, el
53,5% de la poblacion espanola de 25
a 64 anos participo en actividades de
aprendizaje informal, una cifra inferior
a la del conjunto de la UE (64,2%).
Respecto a 2016, la participacion
espanola se redujo 5,2 puntos, frente

promueve que la formacion a lo largo de la
vida constituya un pilar fundamental de la
misién universitaria. Especialmente la LOSU
hace énfasis en la adopcion y promocion
de las microcredenciales, las cuales son
definidas como certificaciones que validan
los resultados del aprendizaje obtenidos en
experiencias formativas de corta duracion,
y que abren, ademas, las puertas para que
personas sin titulacion universitaria accedan
a oportunidades de formacion permanente
de alta calidad.

En el caso de las microcredenciales, es
esencial reconocer la importancia de
introducir una gran flexibilidad en su diseno
e implementacion ya que como sefala la
AES, uno de los principales obstaculos para
la participacion en formacion permanente
radica en la dificultad para conciliar estas
actividades con las responsabilidades
familiares. Ademas, es fundamental dotar
estas iniciativas de una financiacion
adecuada, fomentar una estrecha
colaboracion con el sector productivo

y otras entidades relevantes, asi como
establecer incentivos apropiados para el
cuerpo docente. Solo de esta manera las
microcredenciales universitarias podran
consolidarse como herramientas efectivas

al incremento de 4,7 puntos en la

UE. EI mayor medio para acceder al
aprendizaje informal es a través del
uso de los dispositivos electronicos:
mas del 80% los usan como fuente de
aprendizaje informal.

para ofrecer una formacion continua de
calidad y utilidad a la poblacion adulta
espanola.

En el presente Informe se incluye, al final
de este capitulo, un recuadro elaborado
por miembros del grupo de trabajo
CRUE-RUEPEP sobre microcredenciales
universitarias, donde se aborda el creciente
papel de estas como una herramienta
clave para mejorar la empleabilidad y la
adaptacion de las personas a un mercado
laboral en constante evolucion. Este grupo
de trabajo ha desarrollado un marco

para guiar el disefno y la acreditacion

de las microcredenciales en Espana,
garantizando su calidad y relevancia. El
recuadro pone énfasis en la colaboracion
entre universidades, gobiernos y sectores
productivos para asegurar que estas
formaciones respondan a las necesidades
del mercado laboral. También se propone
mejorar la infraestructura universitaria,
simplificar los procesos administrativos

y fortalecer las alianzas nacionales e
internacionales con el fin de mejorar

el impacto de estas microcredenciales
universitarias.
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Realizacion de actividades
educativas y formativas de
tipo formal y no formal en
Espana

Siguiendo la metodologia y definiciones

de la Adult Education Survey (AES) de
Eurostat, se entiende por actividades
educativas y formativas de tipo formal
aquellas institucionalizadas??, intencionadas
y planificadas, seguidas a través de
organizaciones publicas y organismos
privados reconocidos que constituyen

el sistema educativo formal de un pais.

Las titulaciones de educacion formal son
reconocidas como tales por las autoridades
educativas nacionales competentes y entran
en el ambito de la clasificacion internacional
normalizada de la educacion (ISCED, por
sus siglas en inglés: International Standard
Classification of Education).

Por su parte, se entiende por actividades
educativas y formativas de tipo no formal
aquellas institucionalizadas, intencionadas

y planificadas, seguidas a través de un
proveedor gue no tiene por qué ser el sistema
educativo formal de un pais. La educacion

no formal es una adicion, alternativa o
complemento a la educacion formal dentro
del proceso de formacion permanente de

las personas y suele impartirse en forma

de cursos breves, talles 0 seminarios.
Normalmente la educacion no formal
conduce a la obtencién de cualificaciones no
reconocidas como formales o equivalente por
las autoridades educativas competentes.

22. La educacion institucionalizada se produce cuando
una organizacion proporciona disposiciones educativas
estructuradas, especialmente disefiadas para la
educacion y el aprendizaje.
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Mapa 6. Porcentaje de poblacion de 25 a 64 aios que realizo actividades educativas y formativas de tipo formal y/o no formal en el afio 2022

Il Mas del 54%

B del 48% al 54%
del 32% al 48%

B Menos del 32%

Fuente: Adult Education Survey (AES) de Eurostat.
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En 2022, el 49,2% de la poblacion espanola de
25 a 64 afos realizd actividades de formacion
permanente, ya fueran de tipo formal y/o no
formal. Esta cifra es 2,6 puntos porcentuales
superior a la del conjunto de la Unién Europea,
y Espafa queda en una posicion intermedia en
el contexto de los 27 paises de la UE (mapa
6). Respecto a los datos de la anterior edicion,
AES 2016, el avance espanol, de 5,8 puntos
porcentuales frente al 2,9 de la UE, fue el
séptimo mas elevado de los 27. Diferenciando
por tipo, el 9,6% de los espanoles realizaron
actividades formales en los 12 meses previos a
la encuesta, frente al 6,3% europeo, y Espaha
fue el octavo pais con el valor mas elevado

de los 27. El porcentaje de seguimiento en

el ano de actividades de tipo no formal fue
del 45,1% (44% en la UE); Espana ocupd la
decimotercera posicion.

En el gréfico 21 se puede observar la
participacion en actividades de formacion
permanente segun el perfil. Los resultados
mas resefables de la encuesta de 2022 son:

e Por género, las mujeres realizaron en
mayor proporcion actividades educativas
y formativas (50,2%), si bien las
diferencias por género son reducidas
(48,2% en el caso de los hombres).

e Por edad, a mas anos, menor
participacion en formacion permanente.

Por situacion profesional, las diferencias
son notables, y los empleados aventajan
visiblemente a los parados e inactivos.
Por grupo ocupacional, cuanto mayor
es el nivel de cualificacion del trabajador,
mayor es el porcentaje de individuos
que siguen actividades educativas y
formativas.

Por nivel de estudios es donde se
registran las mayores diferencias:

a mayor nivel, en mas proporcion

se siguen actividades de formacion
permanente. Para los graduados
superiores espanoles, el valor se situd
en el 67,1%, lo que representa 38,4
puntos mas que el de la poblacién con
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Grafico 21. Porcentaje de poblacion de 25 a 64 aios que realizé actividades educativas y formativas de
tipo formal y/o0 no formal en el afio 2022. Por perfil personal

Grafico 22. Distribucion de las actividades educativas y formativas de tipo no formal por proveedor

(en % del total). Aiio 2022
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Fuente: Adult Education Survey (AES) de Eurostat.

estudios obligatorios como maximo, y
21 puntos mas que el de los titulados
en bachillerato o formacion profesional
de grado medio. La cifra espanola para
los titulados en ensenanza terciaria era
1,4 puntos mas elevada que la de la
UE. En el contexto de los 27 paises
de la UE, Espafa ocupaba la posicion
decimotercera (mapa 7). Los maximos
se observan en Suecia, los Paises
Bajos y Alemania, con mas de tres de
cada cuatro titulados superiores que
habian seguido actividades de formacion
permanente en 2022. El avance respecto
a 2016 en Espana fue de 3,3 puntos
porcentuales, por encima del registro
promedio de la UE (1,2 puntos), y fue el
noveno pais con el valor mas elevado.
e En todos los casos mostrados en el
grafico 21, la proporcion espafola de
poblacién que realiza actividades de
formacion permanente es superior a la
de la UE, con la unica excepcion de la
poblacién comprendida en la franja de
edad de 55 a 64 anos.

En cuanto al disefo e imparticion de las
actividades educativas y formativas no
formales, como se muestra en el gréfico 22, el
principal proveedor es el empleador, con una
proporcion similar tanto en Espafia (35,3% de
los casos) como en la UE (35,7%), seguido
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de otras instituciones publicas o privadas
que no son instituciones de educacion, como
serfan las instituciones comerciales (p. €j.,
proveedores de equipos) y no comerciales
(0. €j., bibliotecas) en las que la educacion

y la formacion no son la actividad principal,
organizaciones patronales, camaras de
comercio, 0 asociaciones sin animo de lucro.
En tercer lugar, se situarfan como proveedor
las instituciones educativas y formativas no
formales, como academias. Las instituciones
de educacion y formacion de tipo formal,
donde se encuadran las universidades,
ocupan el cuarto lugar en Espafa (14,6%).
Esta cifra es el doble que la registrada en

el promedio de la UE (7,2%). El porcentaje
espafnol es el sexto mas elevado de los

27 paises de la UE, por detras de los de
Malta, Italia, Dinamarca, Bélgica y Croacia,
aunque respecto a 2016 ha perdido mas de
dos puntos porcentuales en su importancia
relativa, frente al menos de uno en la UE.

Referente a la duracién, en 2002, cada
participante espanol que curso actividades
educativas y formativas de formacion
permanente recibié en promedio 176 horas
de instruccion (en la UE, 144 horas). Esta cifra
coloca a Espafia como el tercer pais con mas
horas de instruccion en la UE, por detras de
Alemania y Suecia. Diferenciado por tipo de
formacion (formal o no formal), se observa

@ Instituciones de educacion y formacion formal
Instituciones de educacion y formacion no formal
pi i0 0 posible empl io
Particular
@ Otra institucion piblica o privada

Fuente: Adult Education Survey (AES) de Eurostat.

una gran diferencia, con un predominio de las
horas de instruccion en actividades formales
(3871 en Espafnay 512 en la UE), frente a las
actividades de educacion no formal (116

en Espana vs 84 en la UE). En el contexto

de los 27 paises de la UE, Espaia ocupa
una posicion intermedia en las actividades
formales, mientras que en horas promedio

de formacion permanente de tipo no formal,
ocupa el segundo puesto tras Austria.
Respecto a 2016, la duracion promedio de
las formaciones ha incrementado tanto en
Espana (28 horas/participante) como en la UE
(26), con un ascenso en nuestro pais de 87
horas para la educacion formal y 10 para la
no formal.

Si se analiza la duracion de la formacion
segun el perfil de la persona que sigue
dicha formacion, se observa que las mujeres
destinan mas horas que los hombres (190
frente a 162 horas en Espafa en 2022) vy,
por edad, hay mas dedicacion entre los
jovenes, tanto en el caso de la educacion
formal como la no formal. Si se atiende a la
situacion profesional de los participantes,

se puede concluir que, aunque el grupo de
los empleados, en proporcion, realiza mas
actividades de formacion permanente, la
duracion de estas es inferior a la que destinan
los desempleados y otras personas fuera

de la fuerza laboral (151 horas en promedio

" ESPANA
UE-27

<

por participante frente a las 250 de los
parados y las 317 de los inactivos). Por
grupo ocupacional, los que tienen empleos
de alta cualificacion realizaron mas horas de
formacion permanente, igual que sucede
cuando se analiza por nivel educativo, con
formaciones mas largas para los graduados
superiores. Respecto a estos Ultimos, en
Espana en 2022, cada graduado superior
dedicé en promedio 193 horas a actividades
de formacion permanente, frente a las 146
de los titulados en ensefianza terciaria de la
UE. En detalle, los graduados superiores en
Espana dedicaron 365 horas a actividades
formales (442 en la UE) y 128 a las de tipo no
formal (89 en la UE).

Realizacion de actividades
educativas y formativas no
formales relacionadas con el
trabajo

Las actividades educativas y formativas de
tipo no formal relacionadas con el trabajo
son aquellas que se siguen con el fin de
obtener conocimientos y aprender nuevas
habilidades necesarias para un trabajo actual
o futuro, aumentar los ingresos, mejorar las
oportunidades laborales y profesionales en

el campo actual u otro nuevo y, en general,
ampliar las oportunidades de ascenso y
promocion.



Mapa 7. Porcentaje de graduados superiores de 25 a 64 aiios que realizo actividades educativas y formativas de tipo formal y/o no formal en el afio 2022
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Fuente: Adult Education Survey (AES) de Eurostat.

El porcentaje de poblacion espafnola de 25 a
64 afos que realizé este tipo de actividades
durante 2022 fue del 38,1%, exactamente

la misma cifra que registra el conjunto de la
UE. En Espana, en el 85,6% de los casos
estas actividades fueron financiadas (en todo
o en parte) por el empleador y/o se realizaron
en horario de trabajo. Esta cifra es casi tres
puntos porcentuales inferior al dato de la UE y
la séptima mas reducida de los 27. Ademas,
desde 2016 se observa que el porcentaje de
cobertura del empleador se ha reducido en
1,1 puntos en Espana, lo que contrasta con el
avance en la UE (0,6 puntos) y en 16 de sus
27 paises.

Por perfil, se repite gran parte de lo comentado
en parrafos anteriores. Es decir, a mayor nivel
de estudios y mayor cualificacion del puesto
de trabajo, hay un mayor seguimiento de las
actividades formativas no formales relacionadas
con el trabajo. De forma similar, también los
empleados superan a los parados e inactivos.
Por género, las tendencias se invierten, y son
ahora los hombres los que siguen en mayor
proporcion las actividades de formacion
permanente no formales relacionadas con

el trabajo en comparacion con las mujeres
(39,3% frente a 36,9% en Espana en 2022;
39,2% frente a 37,1% en la UE). Por edad, la
franja mas activa en Espana era la de 35 a 44
anos. En el caso concreto de los graduados

superiores, el 53,1% de ellos siguid actividades
formativas de tipo no formal relacionadas con
el trabajo, cifra que es dos puntos inferior a la
de sus homoénimos de la UE.

En el grafico 23 se muestra en qué porcentaje
estas actividades no formales y relacionadas
con el trabajo fueron cubiertas por el
empleador segun caracteristicas personales

y laborales principales. Las principales
conclusiones son:

e Por género, el empleador cubre en
una mayor proporcion las formaciones
realizadas por los hombres que por las
mujeres.
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Por edad, a mayor edad, mayor es la
proporcion de actividades financiadas
por el empleador.

Por categoria ocupacional, en Espana,
los empleados de oficina, servicios y
ventas son los mas patrocinados por el
empleador, mientras que en la UE son
los empleados manuales cualificados.
Por nivel de estudios, en Espana, los
empleadores tienden a cubrir con mayor
recurrencia los gastos derivados de

la formacion permanente de tipo no
formal relacionada con el trabajo que
realizan los graduados superiores. En

la UE el colectivo con mayor cobertura
corresponde a los que tienen estudios
postobligatorios no terciarios, como
formacion profesional de grado medio.
En todos los casos expuestos, el
porcentaje de financiacion del empleador
para estas actividades de formacion
permanente es inferior en Espana que
en la UE, con las mayores diferencias

en las mujeres, los mas jovenes, los

de ocupaciones elementales y los de
nivel de estudios postobligatorios no
terciarios.

Comparando con 2016, el porcentaje de
actividades no formales relacionadas con
el trabajo patrocinadas por el empleador
ha disminuido en Espana. Esta
reduccion es mas notable en las mujeres
(-2,5 puntos), personas de 35 a 44 afos
(-3,8), trabajadores de ocupaciones
elementales (-4,3) y para aquellos con
estudios inmediatamente anterior a los
superiores (-3,7 puntos). En cambio, ha
habido un aumento en el apoyo a los
graduados superiores y a los ocupados
en grupos de alta cualificacion (0,3 y 0,7
puntos, respectivamente).
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Grafico 23. Porcentaje de actividades de educacion y formacion de tipo no formal relacionadas con el
trabajo que fueron sufragadas por el empleador. Ao 2022

Gréafico 24. Porcentaje de poblacion de 25 a 64 afios segtn razén principal por la cual no realizé

actividades educativas y formativas. Ao 2022
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Fuente: Adult Education Survey (AES) de Eurostat.

En el cuadro 16 se puede comprobar

el ambito de estudio de la formacion
permanente seguida en 2022 por la
poblacion espafnola de 25 a 64 anos, en
comparacion con la de la UE. Centrandonos
especificamente en las actividades educativas
y formativas no formales relacionadas con el
trabajo (que son las que en mas proporcion
se siguieron) se puede destacar lo siguiente:

e El70% de estas actividades se
corresponden, por este orden, con
negocios, administracion y derecho,
salud y bienestar, tecnologias de la
informacion y comunicacion y servicios
(donde se localiza prevencion y riesgos
laborales).

e En comparacion con la UE, en Espafna
tienen mas peso relativo los ambitos
de salud y bienestar y tecnologias
de la informacion y comunicacion (en
torno a cuatro puntos mas), mientras
que sucede al revés en negocios
administracion y derecho (seis puntos
menos en Espana que en la UE) asi
COMO en servicios y en los programas
genéricos y transversales (tres puntos
menos cada uno).

e En comparacion con la anterior AES
(de 2016), en Espana, ha habido
un incremento de la formacién en
los ambitos de ingenieria, industria
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y construccion (3,7 puntos) y en
tecnologias de la informacion y
comunicacion (2,3).

Principales razones para
no realizar formacion
permanente

La Adult Education Survey de Eurostat
también ofrece informacion acerca de los
obstaculos encontrados para participar

en actividades educativas y formativas de
formacion permanente. En el grafico 24

se ofrece la comparacién entre Espafa y

la UE. En ambos casos, las tres causas
especificadas como principal obstaculo son,
por este orden, el horario/programacion,
los motivos familiares y el coste. Estas dos
dltimas causas son mas citadas en el caso
espanol que en el europeo. Respecto a
2016, las barreras para realizar formacion
permanente que mas han disminuido en
Espana han sido el coste, la falta de apoyo
de empleadores y servicios publicos, vy la
falta de oferta adecuada de formacion (con
descensos de cinco, cuatro y dos puntos,
respectivamente). En el otro extremo, las
razones que han aumentado mas son las
relacionadas con el hecho de que el curso
esté ya completo (seis puntos) y los motivos
familiares (cuatro puntos). Respecto a esta
dltima causa, el aumento de su importancia

Distancia

Coste

Motivos familiares

Otros motivos personales

Razones de salud o edad

Ninguna oferta adecuada de educacion o formacion
Falta de apoyo del empleador o de los servicios publicos
Horario/programacion

Curso completo

Inscripciones insuficientes

Otros motivos

®Espaiia @ UE-27

Fuente: Adult Education Survey (AES) de Eurostat.

en Espafa contrasta con la disminucion
observada en el conjunto de la UE.

En el cuadro 17 se pueden observar los
principales obstaculos, para Espana y la UE
en 2022, en funcion del perfil (género, edad
y estudios) de la persona que desea realizar
formacion permanente. A continuacion, se
indican las principales conclusiones:

e Por género, en Espafa, la diferencia
mas pronunciada se produce en los
motivos familiares, que son el principal
obstaculo para ellas y que se sittan
por encima del horario/programacion,
con una importancia relativa mas de
10 puntos porcentuales mayor que la
registrada entre los hombres. En la UE
aunque los motivos familiares son mas
trascendentes para ellas que para ellos,
las mujeres reportan que el principal
obstaculo que les priva de realizar
formacion permanente es el horario/
programacion, al igual que sucede para
los hombres. Tanto en Espana como
en la UE la segunda razén para ellos
es el coste, por encima de los motivos
familiares (que ocupan el tercer lugar).

e Por franja de edad, el coste, asi como el
horario/programacion es mas importante
para los mas jovenes, de 25 a 34 afos,
que para el resto. Los motivos familiares

pesan mas en los de 35 a 44 anos y las
razones de salud o edad, en los de 55 a
64 anos. Para la UE se repite el mismo
esquema, en términos generales.

e Por nivel de estudios, las diferencias no
son muy significativas en Espana, pero
la razén del horario/programacion y el
coste son ligeramente mas importantes
para los titulados superiores. En la
UE, para este colectivo se repite
como principal dificultad el horario/
programacion. En cambio, el coste no
parece ser un factor tan decisivo.

Realizacion de actividades de
aprendizaje informal

La Adult Education Survey de Eurostat define
el aprendizaje informal como intencional,
pero no institucionalizado. Por lo tanto, es
menos organizado y estructurado que las
actividades educativas y formativas formales
y/0 no formales. Este tipo de aprendizaje
puede ocurrir en el entorno familiar, social o
laboral y puede ser autodirigido o dirigido por
la sociedad. Entre las principales fuentes de
aprendizaje informal se incluyen materiales
escritos (como libros y revistas profesionales),
dispositivos electronicos, visitas guiadas

a museos, bibliotecas, y el aprendizaje de
familiares, amigos o companeros.
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Cuadro 16. Distribucion de las actividades educativas y formativas por tipo de actividad y ambito de estudio (en % del total). Afio 2022

Actividades de tipo formal Actividades de tipo no formal A:etlie‘x,::(i’sr(::ds adsect(i’ﬁoerlut) r;(:)raT:l Ac:Z:i(:aigzz g: sticl:)?::; I?;H;?:)"O

UE-27 Espaiia UE-27 Espaia UE-27 Espaia UE-27 Espaia
Programas geneéricos 3,3 3,2 6,9 54 6,8 4,0 7,7 11,0
Educacion 9.2 7.8 4,5 46 49 5,0 2,4 2.8
Artes y humanidades 12,0 27,0 8,3 11,0 43 6,0 27,3 32,1
Ciencias sociales, periodismo e informacion 8,9 73 3,2 3,3 29 2,6 3,7 6,2
Negocios, administracion y derecho 18,8 15,0 22,5 17,7 25,7 19,8 73 9,1
Ciencias naturales, matematicas y estadistica 39 2,3 1,4 1,2 1,4 1,2 1,8 1,4
Tecnologias de la informacion y la comunicacion 5,4 7,7 14 15,2 12,9 16,5 48 9,8
Ingenierfa, industria y construccion 12,1 6,4 7,0 8,8 7,7 10,0 3,7 3,5
Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria 2,1 0,0 1,4 11 11 1,0 2,3 11
Salud y bienestar 18,8 17,9 13,2 17,2 13,6 17,8 11,6 14,6
Servicios 54 55 20,2 14,5 18,7 16,0 27,3 8,3

Fuente: Adult Education Survey (AES) de Eurostat.

Cuadro 17. Porcentaje de poblacion de 25 a 64 aiios segtin razon principal por la cual no realizé actividades educativas y formativas. Aiio 2022. Por perfil personal

Ninguna Falta de
Distancia Coste Mo_ti_vos m(:)ttri?lf)s dr:a:;?.?jsn ad(ggll;taada :lflg},:a?iﬁlr Horariol_ ) Curso I_nscri_pt_:iones Otr_os
familiares personales edad de_' 0 de_ I_os programacion completo insuficientes motivos

educacion o servicios

formacion publicos
Hombres 2,3 15,9 15,5 7,3 57 42 1,2 27,9 5,0 0,0 5,0
Mujeres 2,1 18,6 26,0 5,0 5,8 2,1 57 21,6 72 0,0 6,0
25-34 arios 0,0 26,0 16,9 8,8 0,0 0,0 7,8 30,4 41 0,0 6,0
35-44 0,0 18,8 29,9 6,0 0,0 0,0 8,1 23,9 6,2 0,0 71
ESPANA 45-54 2,6 16,5 21,5 43 6,3 2,9 9,4 23,8 8,0 0,0 4,6
55-64 afios 0,0 10,4 21,9 6,4 13,5 49 6,8 22,4 8,1 0,0 57
Estudios obligatorios 2,6 14,0 24,0 6,2 10,1 0,0 9,2 23,3 3,9 0,0 6,8
Postobligatorios no terciarios 0,0 18,0 21,4 7,0 5,0 3,8 6,8 23,6 6,8 0,0 7,7
Estudios superiores 2,1 19,4 21,6 54 41 2,8 79 25,3 74 0,0 41
Hombres 2,2 13,7 10,4 9,3 6,0 9,0 10,5 30,1 2,4 1,6 4,8
Mujeres 3,0 16,4 20,6 9,2 7,2 6,8 6,7 21,2 3,2 1,7 41
25-34 afios 2,7 18,5 14,4 10,2 3,9 6,6 7,3 26,8 2,6 1,2 5,7
35-44 2,3 15,2 22,3 8,5 3,9 6,6 9,4 23,6 2,8 1,2 43
Unidn Europea-27 45-54 2,7 14,3 14,2 8,6 7,5 8,6 8,7 26,8 2,9 2,0 3,7
55-64 afios 3,2 10,8 10,9 10,0 14,1 10,4 8,3 23,3 2,9 2,3 3,7
Estudios obligatorios 2,7 16,6 16,9 10,7 1,9 59 8,2 15,9 19 0,8 8,6
Postobligatorios no terciarios 2,7 16,6 15,8 8,8 7,6 8,6 8,8 22,6 2,7 1,9 41
Estudios superiores 2,6 13,3 15,9 9,2 3,8 7,7 8,1 31,2 3,2 1,8 3,2

Fuente: Adult Education Survey (AES) de Eurostat.
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En 2022, el 53,5% de la poblacion espafnola
de 25 a 64 anos participd en actividades de
aprendizaje informal, una cifra sensiblemente
inferior a la del conjunto de la UE (64,2%).
De hecho, respecto a 2016, la participacion
espanola se ha reducido 5,2 puntos, frente
al incremento de 4,7 puntos en la UE.

Este dato contrasta con el de la realizacion
de actividades de formacion permanente
(educacion formal y/o no formal), en las que

142

Espafna estaba en una posicion intermedia
en el contexto de los 27 paises UE. En
aprendizaje informal registra la séptima
proporcion mas reducida.

Analizando el perfil de quien recibe la
formacion informal, tanto en Espafia como en
la Unidn Europea, se observa lo ya referido
para la actividades educativas y formativas de
tipo formal y/o no formal. Es decir, las mujeres

realizan en mayor proporcion aprendizaje
informal que los hombres, por edad son

los mas jovenes los mas activos, por nivel
educativo destacan los graduados superiores,
por grupo ocupacional predominan los

de mas alta cualificacion y, por situacion
profesional sobresalen los empleados
respecto a parados e inactivos. Ahora bien, es
importante matizar que en términos generales
estas diferencias son poco significativas. En

todos los casos se cumple que el registro de
Espafia es inferior al de la UE, asi como la
reduccion del porcentaje respecto a 2016.
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Aumentando la empleabilidad de los jovenes en Espaina

Aida Caldera Sanchez, jefa de Division, Departamento de Economia, OCDE
Adolfo Rodriguez Vargas, economista, Departamento de Economia, OCDE

Introduccion

Uno de los mayores retos para mejorar el bienestar de los
jovenes espanoles es aumentar su nivel de empleo, para lo que
es necesario aumentar su empleabilidad. A pesar de mejoras
recientes, Espana tiene una de las tasas de desempleo juvenil
mas altas de la OCDE, y en 2023 era todavia el doble que el
promedio para paises europeos miembros de la Organizacion
(gréfico 1, panel A). Ademas, los jovenes en Espafia son un
grupo en riesgo de pobreza. En las dltimas dos décadas, la
proporcion de personas de 15 a 29 afos en riesgo de pobreza
o exclusion social ha aumentado debido al elevado desempleo
juvenil, los bajos salarios y el aumento del coste de la vivienda
(gréfico 1, panel B).

Este recuadro presenta hallazgos y recomendaciones para
mejorar la empleabilidad de los jovenes espanoles, con

base en el capitulo “Aumentando las oportunidades para

los jovenes en Espana”, del Estudio Econémico de la OCDE
de Espana de 2023 (OECD, 2023[”). Las perspectivas
laborales de los jovenes pueden mejorarse reforzando su
asesoramiento profesional y fortaleciendo la conexion entre el
sistema educativo y el mercado laboral. Mejorar los resultados
educativos es crucial, empezando por evitar que los jovenes
abandonen tempranamente sus estudios, asegurar que la
educacion que reciben sea de calidad y Util para obtener

un empleo o iniciar una empresa, y hacer que cuenten

con suficiente asesoria para tomar decisiones informadas
sobre su futuro laboral. Un servicio publico de empleo bien
financiado y mejor conectado con organizaciones y empresas
locales también es clave para mejorar la insercion laboral de
los jovenes.

Mejorar la empleabilidad de los jovenes debe ser un esfuerzo
compartido por el Estado y por la iniciativa privada. Mas alla
de mejorar su bienestar, tendria un amplio impacto positivo
para Espafa. Impulsaria el potencial de crecimiento de la
economia, contribuiria a engrosar los ingresos tributarios, lo
que relajaria las presiones fiscales asociadas al envejecimiento
de la poblacion, y apoyaria la consecucion de los objetivos
climaticos de Espana.

Mejorando la empleabilidad de los
jovenes espaiioles

Mejores resultados educativos por lo general se asocian con
mejor desempeno en el mercado laboral y mayor bienestar.
Sin embargo, a pesar de los importantes y constantes

Grafico 1. El desempleo entre los jovenes es alto y muchos afrontan riesgo de pobreza

A. Tasa de desempleo, 15-29 aiios, %
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Fuente: Eurostat.

avances de las ultimas tres décadas, muchos jovenes en
Espana salen del sistema educativo demasiado pronto y con
bajas habilidades, lo que limita sus perspectivas de empleo.
Ademas, la proporcion de estudiantes que cursa la educacion
y formacion profesional sigue siendo baja, a pesar de una
buena insercion laboral, y el sistema educativo deberia estar
mejor conectado con el mercado laboral.

Evitar que los jovenes abandonen su educacién
tempranamente

Espana todavia presenta una de las tasas de abandono
prematuro del sistema educativo mas altas de la Union
Europea. El 13,7% de los estudiantes de entre 18 y 24 afios
abandonaron su educacion prematuramente en 2022, cinco
puntos porcentuales por encima de la media de los paises
europeos de la OCDE, aunque muy por debajo del 25%

de hace una década (grafico 2). Ademas, el alto abandono
escolar prematuro que se ha experimentado durante mucho
tiempo se ha traducido en un bajo nivel educativo en general.
Cerca del 36% de la poblacion entre 25 y 64 anos solo ha
alcanzado un nivel de educacion inferior al segundo ciclo

de la secundaria, una de las proporciones mas altas de la
OCDE. Ese bajo nivel educativo afecta a la participacion

en el mercado laboral, pues las personas con bajo nivel
educativo corren un mayor riesgo de desempleo estructural
porgue a menudo tiene trabajos rutinarios que tienen mas

probabilidades de automatizarse, o trabajan en sectores con
demanda estacional, como el turismo.

Para resolver estos problemas, las actuaciones politicas

se deberian centrar en los primeros afios de educacion.
Andlisis de la OCDE han mostrado que invertir en educacion
y cuidados de la primera infancia reduce las tasas de
abandono escolar prematuro (OECD, 2017[2]). Ademas, si
bien las tasas de matricula en educacion temprana y cuidado
en Espana superan el promedio de la OCDE, casi una cuarta
parte de los hogares de bajos ingresos afirman que desearian
utilizar mas los servicios formales de cuidado infantil pero no
pueden sufragarlos (OECD, 2021[3]). La utilizacion de fondos
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
permitié aumentar el nimero de plazas en ahos recientes,
pero el gasto publico en educacion y cuidados de la primera
infancia sigue por debajo del promedio de la OCDE y deberia
aumentarse.

Mejorar el apoyo a las escuelas desfavorecidas y la
atencion temprana a los estudiantes en situacion de

riesgo y abandono también pueden mejorar los resultados
educativos. Las estrategias de intervencion temprana
pueden incluir instruccion adicional para los estudiantes
rezagados con apoyo personalizado, como en Finlandia
(valijarvi and Sahlberg, 2008,,), asi como involucrar a las
autoridades locales y a los padres, como hizo Portugal con




Grafico 2. Muchos jovenes siguen dejando sus estudios prematuramente
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Grafico 3. Se debe aumentar el nimero de estudiantes en formacion profesional dual

Porcentaje de estudiantes de formacion profesional en programas combinados en la escuela y el trabajo

Educacion vocacional superior, %, 2022
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éxito consiguiendo reducir la repeticion de curso y el fracaso
escolar (OECD, 2020,). La digitalizacion permite dar apoyo
directo, personalizado vy flexible a los estudiantes en situacion
de riesgo. Varias iniciativas espanolas son prometedoras en
este sentido, como el programa Menttores, de EsadeEcPol

y la Fundacion Empieza Por Educar; el Plan de Digitalizacion
y Competencias Digitales del Sistema Educativo; y la pagina
web de Recursos Educativos para el Aprendizaje en Linea,
del Ministerio de Educacion.

Se puede también dar una segunda oportunidad a quienes
abandonan prematuramente la educacion, y a adultos
jovenes que necesiten mejorar su formacion, a través de un
sistema de aprendizaje para adultos flexible y reforzado.
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Promover la formacién profesional

Asimismo, el impulso dado por el gobierno a la educacion

y formacion profesional (EFP) deberia mantenerse porque
provee a los estudiantes con habilidades en alta demanda. El
numero de personas matriculado en educacion y formacion
profesional sigue siendo bajo, a pesar de los recientes
aumentos. Ademas, los campos de especializacion elegidos
por los estudiantes de EFP no estan tan alineados con

las necesidades del mercado laboral: solo el 22% de los
graduados provienen de especializaciones ligadas con la
ingenieria, manufacturas y construccion, que son las areas
con las tasas de desempleo mas bajas.

Serfa adecuado reforzar la EFP dual, es decir programas de
aprendizaje basados en la escuela y en el trabajo, ya que se
ha comprobado que los graduados de la dual tienen mejores
resultados en el mercado laboral. De media obtienen un
27% mas de dias de trabajo a tiempo completo durante el
primer ano tras su graduacion y un 32% mas de ingresos
(Bentolila, Cabrales and Jansen, 2018{3])- A pesar de los
recientes aumentos, la matricula en la FP dual sigue siendo
muy baja: solo alrededor del 2% de los estudiantes de EFP
de segundo ciclo de secundaria la cursa. Para aumentar las
plazas de EFP el gobierno ha asignado recursos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Pero también se
requiere implicar a mas empresas pequenas en la formacion
dual, ya que son mayoria en el pais, y actualmente son
sobre todo las empresas grandes las que participan en la
EFP dual. Para ello se puede fomentar la colaboracion entre
empresas para impartir formacion al profesorado o compartir
tareas administrativas, como en Austria o Alemania, (OECD,
2022,,).

Hacer que las opciones educativas reflejen
mejor las necesidades del mercado laboral

Los jovenes en Espana afrontan una dificil transicion de la
educacion al empleo. La proporcion de estudiantes que pasan
directamente de los estudios o la formacion al desempleo es

la mas alta de la OCDE (gréfico 4, panel A), lo que se traduce
en una tasa de desempleo media de 35% para los recién
graduados. El desajuste entre las cualificaciones de los jovenes
y las necesidades del mercado laboral es uno de los factores
que explican la dificil integracion de los jovenes en el mercado
laboral en Espafia. Cerca del 40% de los jovenes de entre 15y
34 anos afirman que su nivel educativo mas alto no les ayudo
en su trabajo actual, una de las tasas mas elevadas de la
Unién Europea (Eurostat, 201 6[11]).

Las vacantes en manufactura, informatica y logistica, y
operaciones Y logistica han estado constantemente entre

las mas dificiles de cubrir en los Ultimos afios (Manpower
Group, 2022[12]). A pesar de ello, la matricula en estas areas
en la formacion profesional técnica sigue siendo baja, y la
proporcion de graduados universitarios en ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas va a la zaga de la OCDE.

La educacién universitaria también debe adaptarse mejor a
las demandas del mercado laboral. El campo de estudio con
la tasa de desempleo mas baja (ciencias de la computacion)
tiene una de las tasas mas reducidas de graduados
universitarios, mientras que los campos con las tasas de
desempleo mas altas tienen porcentajes relativamente
elevados de graduados (educacion, artes y humanidades)
(gréfico 4, panel B). Cuatro anos después de graduarse, una
cuarta parte de los graduados universitarios siguen ocupando
puestos de trabajo para los que estan sobrecualificados
(Garcia-Crespo & Calderon-Maldonado, 2021)

nay
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Grafico 4. Los jovenes espaiioles afrontan una transicion dificil hacia el empleo

A. Estudiantes que pasan del estudio o la formacion al desempleo. %, 2019
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B. Tasas de desempleo y porcentaje de graduados universitarios por campo de estudio. %, 2019
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Involucrar a las empresas en la definicion de los
planes de estudio

La transicion de la educacion al trabajo puede mejorar si las
empresas contribuyen al disefio de titulos y planes de estudio
superiores, tanto en las universidades como en el sistema

de EFP, como en algunos paises de la OCDE. En el caso de
la EFP se ha avanzado recientemente en esta direccion. La
nueva ley busca fomentar que las empresas tengan un papel
central en la definicion de las competencias incluidas en el
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Pero en
el caso de las universidades el sector empresarial aporta muy
poco al disefio y actualizacion de los titulos universitarios,

y la ley de reforma del sistema universitario aprobada en
marzo de 2023 no cambia esta situacion. Por ejemplo, en
Dinamarca, la ley de universidades indica que los empleadores
deben asesorar a las universidades sobre la acreditacion, la

evaluacion de la calidad de los planes de estudio y el disefio
de nuevos programas de estudio. Una iniciativa en Espana
que podria extenderse a mas regiones es la Estrategia
Universidad+Empresa del Pais Vasco, que busca mejorar

el vinculo entre las universidades y el sector empresarial
mediante una educacién universitaria que incluya la formacién
en empresas, la articulacion de proyectos conjuntos de
educacion y transferencia de conocimiento, y la creacion de
clusteres en torno a tematicas y centros.

Evaluar la pertinencia de los planes de estudio

Dados los cambios a los que se enfrenta el mercado
laboral, con una mayor digitalizacion y la transicion hacia
una economia mas verde, es Util evaluar periédicamente la
pertinencia de los curriculos universitarios y de formacion
profesional, y actualizarlos de acuerdo con las necesidades

del mercado laboral. Un ejemplo Util es el de Finlandia,

que lleva a cabo dos o tres ejercicios de anticipacion de
competencias cada afo a nivel sectorial, con cooperacion
entre ministerios, institutos de investigacion, organizaciones
del mercado laboral, instituciones de educacion superior y
EFP, y otras partes interesadas.

Mejorar el asesoramiento y proporcionar mejor
informacion sobre perspectivas laborales

Muchos estudiantes de bachillerato no optan por carreras
universitarias y de EFP con buenas perspectivas de

empleo o terminan ocupando empleos para los que estan
sobrecualificados. Ademas, a pesar de la escasez en el
mercado laboral de profesionales con habilidades relacionadas
con la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, la
matricula en opciones de formacion profesional técnica sigue
siendo baja.

Un mejor asesoramiento profesional dando informacién
detallada sobre las perspectivas de empleo y los salarios por
campo de estudio puede ayudar a los jovenes a decidir y asi
reducir los desajustes de cualificaciones y facilitar la transicion
de la escuela al trabajo. La evidencia demuestra que el
asesoramiento que comienza temprano, que se imparte en
los puntos clave de transicion en el proceso educativo, y que
es personalizado tiene mas probabilidades de tener éxito
(Musset and Mytna Kurekova, 2018,,,). Por ejemplo, existe
evidencia de que las charlas profesionales en la escuela,
donde los oradores invitados hacen una presentacion sobre
Su experiencia, su educacion y las perspectivas laborales de
su ocupacion, estan relacionadas con mejores resultados
laborales para los jovenes (Covacevich et al., 2021 [18]). La
orientacion profesional puede incorporarse en el curriculo
obligatorio, como en Finlandia, donde los estudiantes de 13 a
16 anos deben completar 76 horas de educacion profesional.
El asesoramiento también puede brindarse mediante charlas
profesionales en la escuela, visitas organizadas a los lugares
de trabajo, o con programas para informar sobre tramites
laborales. Las escuelas podrian coordinar con universidades
y empresas locales para invitar oradores, asi como recurrir

a redes de exalumnos para organizar charlas con antiguos
alumnos que estén familiarizados con las condiciones
escolares y comunitarias.

La experiencia de la OCDE también demuestra que es Uutil
ayudar a los jovenes a tomar decisiones informadas sobre
sus estudios y su profesion futura mediante la recopilacion,

el andlisis y la difusion sistematica de informacion sobre

los resultados en el mercado laboral de los graduados
universitarios y de EFP de una manera facilmente accesible.
En Espana, existe la herramienta online Qué Estudiar y Dénde
en la Universidad (QEDU), del Ministerio de Universidades,
que permite comparar los datos sobre empleo e ingresos por
titulacion y universidad. Esta herramienta se podria mejorar
proporcionando datos sobre los costes de matricula, como
en los Paises Bajos, 0 materiales listos para usar, como fichas



http://siiu.universidades.gob.es/QEDU/

Grafico 5. También se debe priorizar las habilidades en los adultos jovenes

A. Proporcion de adultos con bajas habilidades numéricas y de lectura, %, 2018
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informativas por programa y campo de estudio, como se hace
en Austria (OECD, 2022[14]). El Ranking CYD, de la Fundacion
Conocimiento y Desarrollo, es también una iniciativa

privada valiosa porque permite elaborar ordenamientos
personalizados de programas de universidades publicas y
privadas, usando criterios como insercion laboral, ensefianza
y aprendizaje, investigacion, u orientacion internacional.

La orientacion profesional también puede beneficiar a los
adultos jovenes que han terminado su educacion, algo que
puede beneficiar a muchos jovenes en Espafna, ya que mas
del 20% tiene bajas habilidades (grafico 5). Estudios de

la OCDE revelan que la orientacion profesional con hojas
de ruta personalizadas se asocian con un 25 % mas de
probabilidades de mejorar las perspectivas de empleo en
un plazo de seis meses tras recibir orientacion profesional
(OECD, 2021,).

Preparar a los jovenes para la transicion a una
economia mas verde

La transicion hacia una economia mas verde presenta
desafios, pero también ofrece oportunidades para los
jovenes. En toda la OCDE, la demanda de empleos no
contaminantes es mayor que los niveles actuales de
empleo en estos empleos, y los empleos de tareas verdes
pagan una prima salarial de alrededor del 20% sobre los
empleos contaminantes (OECD, 2023,,). Ademas, los
trabajadores en empleos contaminantes corren el riesgo de
quedar desempleados si no desarrollan nuevas habilidades.
Menos del 20% de los trabajadores espafoles en empleos
contaminantes han participado recientemente en formacion
(OECD, 2023,,,). Las industrias con mayor demanda de
empleos verdes incluyen la fabricacion, la construccion y las
actividades profesionales, cientificas y técnicas. El aumento

de las competencias en STEM, es decir las disciplinas de
ciencias naturales, tecnologia, ingenieria y matematicas, debe
ser una prioridad, especialmente entre las mujeres, ya que
estan infrarrepresentadas en los empleos verdes (OECD,
2023,,,).

Capacitar para el emprendimiento

El emprendimiento puede ser una alternativa al empleo
asalariado para los jovenes. Se ha demostrado que la
educacion empresarial en la escuela es un predictor del éxito
empresarial, pero también conduce a mejores resultados

en el mercado laboral (Charney and Libecap, 2000,,,).

Sin embargo, los jovenes representan una proporcion
relativamente pequena de los trabajadores por cuenta propia
en Espana, y entre ellos, la proporcion de empleadores es
una de las mas bajas de la Unién Europea.

Encuestas entre expertos espanoles muestran que la falta de
una adecuada educacion emprendedora en la escuela es una
de las principales barreras para aumentar el emprendimiento
entre los jovenes. Un tercio de los emprendedores espanoles
en fase inicial tenia poca o muy poca formacion sobre

como crear una empresa. También se requiere mayor
educacion financiera entre los jovenes (grafico 6). La Ley
Organica de Educacion de 2020 busca ensefar habilidades
de emprendimiento en la educacion primaria, secundaria y
profesional, lo que requerira brindar un apoyo adecuado a
los docentes. Espana podria seguir el ejemplo de Dinamarca
y establecer una agencia centralizada para coordinar los
esfuerzos, especialmente en lo que respecta a la formacion
del profesorado y el desarrollo de material pedagdgico. En
Espana, una iniciativa valiosa es Aulas de Emprendimiento
dentro del sistema de EFP, que busca fortalecer las
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habilidades blandas en emprendimiento y establecer una red
de escuelas, empresas y otras instituciones para fomentar el
desarrollo de las empresas.

La formacién empresarial también puede impartirse fuera

del sistema de educacion formal. Por ejemplo, en Hungria,
los jovenes menores de 25 afnos y los solicitantes de
empleo de hasta 30 anos pueden acceder al Programa de
Emprendimiento Juvenil, cuyo contenido puede adaptarse

a las necesidades locales. Los recursos en linea también
pueden ayudar a los profesores a evaluar sus conocimientos
sobre emprendimiento y mejorarlos de acuerdo con

sus necesidades. En Finlandia, los profesores utilizan la
Herramienta de Medicion de la Educacion Empresarial para
obtener informacion personalizada sobre sus practicas
docentes, y en Espana, el Centro Internacional Santander
de Emprendimiento ofrece un curso abierto en linea (MOOC)
para formar a los profesores en emprendimiento cooperativo.
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Grafico 6. La educacion financiera debe mejorar

A. Puntaje promedio en educacion financiera. PISA 2018
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Resumen

En las Ultimas décadas en Espafa se ha experimentado

una rapida expansion en el acceso a la educacion terciaria,
que no tiene parangdn en Europa. Sin embargo, el enorme
esfuerzo realizado por la sociedad para aportar los recursos
necesarios para financiar dicho crecimiento ha tenido unos
retornos muy pobres si analizamos el nivel competencial de
los graduados universitarios, su empleabilidad y la calidad
de los trabajos que ocupan. Las causas son complejas e
incluyen un sistema de financiacion que prima el nimero de
estudiantes sobre variables de calidad (tasa de egresados,
nivel competencial y de conocimientos, y empleabilidad); un
sistema educativo de baja calidad que no ha experimentado
mejoras en las Ultimas décadas y un desajuste competencial
importante. En particular, el desajuste entre los grados

que eligen los estudiantes y los que demanda el mercado
laboral es mas elevado que en la mayoria de los paises,
alcanzando casi a la mitad de la poblacion estudiantil. El
nivel de sobrecualificacion ha sido erréneamente interpretado
como una sefal de que la poblacion esta “sobreeducada” en
relacion con las demandas del mercado laboral. Sin embargo,
el desajuste competencial real es bastante bajo, luego
siendo cierto que un porcentaje sustancial de los graduados
universitarios aceptan trabajos que no requieren un titulo
universitario, la realidad es que sus competencias son las
adecuadas para ese trabajo. Las causas son el desajuste
entre los estudios elegidos y los demandados y los bajos
niveles competenciales que se adquieren en la universidad.
Finalmente, los beneficios de la educacion universitaria en
términos de empleabilidad son mas bajos que en otros
paises.

Evolucion del acceso a la universidad

Al igual que la mayoria de los paises, en Espana la
universidad ha experimentado una profunda transformacion,
pues lo que en sus inicios fue una institucion elitista con

el tiempo garantizo el acceso a muchos estudiantes. Esta
transicion ha sido impulsada por la creencia muy arraigada
de que el acceso a la universidad per se representa un
pasaporte hacia empleos de buena calidad vy, por lo tanto, se
valora como un poderoso motor de movilidad social. Como
resultado de ello, se han hecho enormes esfuerzos para
ampliar el acceso a la universidad. El nimero de estudiantes

El nivel de competencias de los graduados universitarios
espainoles y los desajustes con las demandas del mercado
laboral: una comparativa internacional

Montse Gomendio, profesora de investigaciéon, Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)

Grafico 1. Numero de estudiantes universitarios en Espana a lo largo del tiempo
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universitarios ha aumentado de 40.000 en 1945 a casi
1.600.000 en 2000. Este aumento comenzé en la década de
1970 y ha seguido una curva pronunciada desde entonces
(Garcia de Ledn & Garcia de Cortazar, 1991, Ministerio de
Universidades/Educacion 1999/2000, 2020/21, 2021/22).

De hecho, la expansion ha sido de tal magnitud que la tasa
de graduados en educacion terciaria (25-34 anos) ya era
superior en Espana a la media de la UE en 2011 (Espafia:
40,3%, UE: 33%) y en 2012 Espana supero el objetivo
europeo para 2030 (fijado en el 45%) ya que alcanzo el
48,7% (European Commission, 2022).

Este rapido ritmo de crecimiento ha sido posible gracias

a una combinacion de dos factores: por un lado, se

han producido importantes incrementos en la inversion
procedente de fondos publicos, dado que las tasas
universitarias son comparativamente bajas en Espana. Por
otro lado, se han fijado estandares menos exigentes para
facilitar el acceso a la universidad; asi, la prueba de acceso
a la universidad permite aprobar a mas del 96% de los
estudiantes. Sin embargo, este esfuerzo ha tenido unos
resultados pobres.

Si nos centramos en la tasa de éxito en la obtencion de un
titulo universitario encontramos que mas del 20% de los
estudiantes abandonan durante el primer afo y la mayoria

de ellos no continuia ningun estudio universitario. La tasa de
abandono aumenta hasta el 30% de los estudiantes de artes
y humanidades. Solo el 38,3% de los estudiantes finaliza una
carrera universitaria a tiempo, mientras que alrededor del 50%
lo hace un ano después (Gomendio 2022, 2023; Ministerio
de Universidades/Educacion 2020/21, 2021/22). Asi, muchos
estudiantes abandonan y los que se quedan terminan
después de la duracion del grado.

La politica de minimizar las barreras académicas con

el fin de lograr la equidad ha llevado a un sistema que

falla a la mayoria de los estudiantes, ya que las carreras
universitarias se han devaluado. Desafortunadamente los
titulos universitarios no conllevan los beneficios esperados
ni para los egresados ni para la sociedad en su conjunto.
Por tanto, no se ha cumplido el papel que se esperaba de
la universidad como palanca de mejora de la “equidad” que
ayudara a superar las brechas educativas existentes en
etapas anteriores de la educacion (Gomendio, 2023).
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Nivel de competencias de la poblacion
adulta

LLa encuesta de la OCDE sobre las competencias de la
poblacién adulta (PIAAC) es la evaluacion mas detallada hasta
el momento del nivel de competencias basicas (comprension
lectora y numérica) de adultos entre 16 y 65 afios. En 2011
se realizaron tres rondas con veinticuatro paises participantes
(incluida Espana) (OECD, 2013), nueve paises adicionales

en 2014 (OECD, 2016) y seis mas en 2017 (OECD, 2019).
Cuando se comparan todos los paises participantes el nivel
de competencias de la poblacion adulta en Espana es el mas
bajo de todos a excepcion de Chile y Turquia.

Si comparamos la distribucion de los niveles competenciales
de la poblacion entre los paises que participaron en la
primera ronda de PIAAC, encontramos que en paises como
Japdn, Finlandia y Suecia alrededor del 60% de la poblacion
tiene niveles competenciales altos o0 muy altos. En el extremo
opuesto del espectro, en ltalia y Espana alrededor del 70%
tiene niveles de competenciales bajos 0 muy bajos.

En casi todos los paises participantes, la mayor proporcion
de adultos alcanza el nivel 3 competencial tanto en
comprension lectora como numérica. Sin embargo, en paises
como Espana, Francia, Irlanda, Italia y Polonia, la mayor
proporcion de adultos solo alcanza el nivel 2.

Grafico 2. Competencias basicas en comprension lectora y numérica
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Grafico 3. Distribucion de diferentes niveles competenciales en la poblacion adulta: una comparativa internacional
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Grafico 4. Diferencias en el nivel competencial de acuerdo con la edad Ademas, cuando analizamos la proporcion de la poblacion
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tiempo de una serie de factores como la tasa de expansion

del sistema educativo, su calidad, los cambios demograficos

y la inmigracion, la adquisicion de competencias en el trabajo

— y la pérdida de competencias a lo largo de la vida debido a la
obsolescencia.
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El patron mas comun es que se produzcan avances en cada
generacion debido a la ampliacion del acceso a la educacion
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dos cohortes siguientes (45-54 y 35-44 afios), no hay ningun
progreso en las cohortes mas jovenes. Dicho de otra forma,
durante los ultimos 30 afios no se ha producido ninguna
mejora en el nivel competencial que adquieren los adultos

a través fundamentalmente del sistema educativo, a pesar
del esfuerzo realizado en expandir el acceso a la educacion
terciaria. Como consecuencia, los adultos jovenes en Espaha
tienen niveles de habilidades mas bajos que sus pares en
todos los demas paises participantes excepto Turquia, Chile
e Indonesia.

Nivel de competencias de los adultos
en relacion con el nivel de estudios

Los resultados de la encuesta de competencias de la
poblacién adulta (PIAAC) muestran claramente que la
educacion tiene un impacto enorme en el nivel competencial
de los adultos. Esto incluye el acceso a la educacion, el nivel
de educacion alcanzado, asi como la calidad del sistema
educativo. Como era de esperar, cuanto mayor sea el nivel
educativo, mayor sera el nivel competencial.

Es importante tener en cuenta que adultos de diferentes
edades han experimentado sistemas educativos en
diferentes etapas de desarrollo a medida que estos han ido
evolucionando a lo largo del tiempo. Para resaltar el alcance
de las diferencias, basta decir que en la mayoria de los paises
participantes, la mayoria de las personas nacidas en los

anos cincuenta (es decir, entre 53 y 62 afos) abandonaron

la escuela sin completar la educacion secundaria superior,
mientras que para los nacidos en los anos ochenta y noventa
completar la educacion secundaria superior se convirtié en

la norma. Pero estas diferencias por si solas no explican los
resultados.

Los datos ponen de manifiesto que el nivel competencial

de los adultos que han alcanzado el mismo nivel educativo
varia sustancialmente entre paises. La magnitud de las
diferencias entre paises es tal que en algunos paises el
rendimiento promedio de los adultos que han completado la
educacion secundaria supera al de los graduados terciarios
en otros. Lo mas probable es que las diferencias en el nivel
de habilidades adquiridas al final de las diferentes etapas
educativas se deban principalmente a diferencias entre paises
en la calidad de los sistemas educativos. Pero también hay
que tener en cuenta que los paises que han implementado
mecanismos mas selectivos para ingresar a la educacion
terciaria probablemente tienen graduados con mayores
niveles competenciales que aquellos que ofrecen un acceso
a un espectro amplio a estudiantes con diferentes niveles de
rendimiento.

En Espana es importante destacar que el nivel competencial
es comparativamente bajo en todos los niveles educativos,
pero mas aun entre los graduados terciarios. Por tanto, el
nivel competencial de una persona que ha completado la
educacion terciaria en Espana es similar al de las personas

Grafico 5. Diferencias en niveles competenciales en relacion con el nivel educativo (adultos de 25-65 aos)
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Grafico 6. Desajustes: cualificacion, competencial y campo de estudio
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Grafico 7. Tasa de empleo de acuerdo con el nivel alcanzado dentro de la educacion terciaria (25-34 afos)
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Grafico 8. Porcentaje de desempleados de larga duracion (12 meses o mas) en relacion con el nivel educativo, poblacion de 25 a 64 aios
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que solo han completado la educacion secundaria en los
Paises Bajos 0 Japodn. Esto apunta a una baja calidad del
sistema educativo en general, incluido el terciario.

Otra caracteristica singular de Espafa es que los adultos
con bajos niveles educativos obtienen resultados muy bajos
en comparacion con otros paises europeos, y esto no solo
incluye a las generaciones mayores que NO permanecieron
en la escuela por mucho tiempo, sino también a personas
de generaciones mas jovenes que abandonaron sus estudios
tempranamente. Es decir, las altas tasas de abandono
educativo temprano han continuado generando una
proporcion de personas con competencias muy bajas entre
las generaciones mas jovenes.

Tipos de desajustes: cualificacién,
competencial y campo de estudio

En general los niveles competenciales mas elevados estan
asociados a empleos de mayor calidad y mejores salarios
(OCDE 2013b, 2016d, 2019c, d). Como siempre, mas es
mejor que menos. Sin embargo, se dan diferentes tipos
de desajustes cuando el nivel competencial no esta bien
alineado con las necesidades del mercado laboral.

Hay tres tipos diferentes de desajustes:

® Desajuste de cualificaciones: cuando las personas tienen
un nivel de cualificacion diferente al requerido para
conseguir ese trabajo en la actualidad.

Desajuste competencial: cuando las personas tienen un
nivel competencial real diferente del que requieren sus
trabajos, si esta por encima se denomina “over-skilling”
(exceso competencial) y si esta por debajo “under-skilling”
(insuficiencia competencial)

Desajuste del campo de estudio: cuando las personas
trabajan en un sector diferente al campo de estudio en el
que se han especializado.

En general los datos ponen de manifiesto que el desajuste
del campo de estudio es el tipo mas frecuente, aunque esto
solo conduce a penalizaciones salariales y de empleabilidad
si las competencias adquiridas no son transferibles. El
siguiente tipo mas comun es el desajuste de cualificaciones
(que oscila entre el 20% y mas del 40% de la poblacion), en
el que la sobrecualificacion es mucho mas frecuente que la
infracualificacion. Por el contrario, el desajuste competencial
parece ser mucho menos frecuente (en la gran mayoria de
los paises con menos del 20% de la poblacion). En resumen,
aungue una proporcion sustancial de trabajadores (entre el
20% y el 30%) tienen cualificaciones mas altas que las que
exigen sus trabajos en la actualidad, la proporcion de ellos
que tienen un nivel competencial mas elevado que el que
exige el trabajo es mucho menor. Por lo tanto, no se debe
suponer que la sobrecualificacion implica siempre un gran
desperdicio de talento, ya que el nivel de desajuste cuando
se tiene en cuenta el nivel real de competencias es bajo. Por
tanto, las cualificaciones son un indicador poco preciso del
nivel competencial real.

En el caso de Espana, los datos muestran que la tasa de
sobrecualificacion es similar a la media de la OCDE (algo
mas del 20%), mientras que la infracualificacion es muy rara.
Sin embargo, no todos los trabajadores sobrecualificados
tienen un nivel competencial mas elevado que el que
demanda el trabajo, pues la proporcion de trabajadores con
desajuste competencial es menor. El desajuste en el campo
de estudio es mayor que el promedio de la OCDE y alcanza
a casi el 50% de la poblacion. Una interpretacion plausible
combina dos factores: en primer lugar, muchos estudiantes
eligen campos de estudio que no son demandados por el
mercado laboral y tienen que aceptar empleos con niveles de
cualificacion mas bajos en otros sectores. En segundo lugar,
como hemos visto, el nivel competencial de los graduados
universitarios es bajo en comparacion con otros paises y, por
lo tanto, una proporcion de aquellos trabajadores que tienen
cualificaciones mas altas que las que exige el trabajo en
realidad tienen el nivel adecuado de competencias.

Empleabilidad y nivel educativo

Las personas que alcanzan un mayor nivel educativo obtienen
mejores resultados en el mercado laboral (OCDE 2022). En
los paises de la OCDE, las tasas de empleo de los adultos
jovenes con educacion terciaria (de 25 a 34 anos) son ocho
puntos porcentuales mas altas que las de aquellos que han
alcanzado la educacién secundaria superior 0 postsecundaria
no terciaria y 26 puntos porcentuales mas altas que las de
aquellos que no han terminado la educacion secundaria




superior (datos de 2021, OECD 2022). Aunque la tasa de
acceso a la educacion terciaria ha aumentado en las dltimas
décadas, no hay sefales de que esto haya disminuido su
valor en el mercado laboral. Las diferencias en las tasas de
desempleo entre los adultos jovenes con educacion terciaria
y aquellos con niveles educativos mas bajos fueron casi
idénticas en 2000 y 2021.

En Espana las tendencias son similares, pero la tasa de
empleo de personas con educacion terciaria es inferior a
la de la mayoria de los paises europeos y a la media de la
OCDE.

Ademas, en Espana la tasa de desempleo de larga duracion
es especialmente elevada. Cuando se comparan las tasas de
desempleo de larga duracion entre paises para personas con
niveles similares de educacion, los datos muestran que en
Espafia las personas con educacion terciaria sufren una tasa
de desempleo de larga duracion mas alta que el promedio
de la OCDE, al igual que las personas con otros niveles de
educacion. Es algo inusual que en Espafa las personas que
han terminado la secundaria superior (bachillerato) o solo la
etapa secundaria inferior (ESO) muestren tasas casi idénticas
de desempleo de larga duracion y que la educacion terciaria
ofrezca una proteccion limitada.

Conclusiones

Las comparativas internaciones que evaltan el nivel
competencial de la poblacion adulta ponen de manifiesto
que en Espana los adultos tienen un nivel muy bajo. Una
interpretacion ampliamente aceptada es que Espana
estan aun en un proceso de “catching up” puesto que
histéricamente ha ido rezagada respecto a los paises de
su entorno a la hora de dar acceso a los diferentes niveles
educativos.

Esta interpretacion se ve refutada por el largo periodo de
estancamiento revelado por las encuestas internacionales

en las Ultimas décadas, a pesar de que la tasa de acceso

a la educacion terciaria durante este periodo ha crecido tan
rapidamente que Espafa se sitla hoy por delante de los
demas paises europeos. La encuesta sobre competencias de
adultos muestra que, si analizamos el progreso a lo largo del
tiempo comparando diferentes cohortes de edad, en Espana
el nivel de competencias de la cohorte de mayor edad (entre
cincuenta y cinco y sesenta y cuatro anos) es muy bajo en
comparacion con otros paises, luego es cierto que el punto
de partida fue dificil. Aunque con retraso respecto a otros
paises a continuacion se dio un patrén similar: los niveles de
competencias mejoraron a medida que una mayor proporcion
de la poblacion obtuvo acceso a la educacion y permanecio
en la escuela al menos hasta el final de la educacion

obligatoria (entre cuarenta y cinco y cincuenta y cuatro anos).
Sin embargo, el caso de Espafia es singular porque a partir
de esta etapa los niveles competenciales se estancaron. Asi,
las competencias de la cohorte de dieciséis a veinticuatro
afos son similares a las de las cohortes anteriores (de
veinticinco a treinta y cuatro y de treinta y cinco a cuarenta
y cuatro anos), lo que significa que no ha tenido lugar
progreso alguno en mas de veinte afios. Este estancamiento
se produjo a pesar de que el acceso a niveles superiores

de educacion, particularmente la universitaria, aumento

muy rapidamente en las Ultimas décadas. Por lo tanto, un
enorme esfuerzo para ampliar el acceso a la universidad
tuvo resultados muy pobres en términos de adquisicion de
competencias reales, debido a la mala calidad del sistema
educativo en su conjunto.

La evidencia aportada por la encuesta de competencias de
adultos muestra que los graduados terciarios en Espana
tienen un nivel de competencias comparativamente bajo,
equivalente al de las personas que han completado la
educacion secundaria en paises como Japoén o Finlandia. La
consecuencia es que, a pesar de tener una tasa de acceso
a la universidad mas alta que la mayoria de los demas
paises europeos, las generaciones mas jovenes que se

han beneficiado principalmente de esta expansion no han
mejorado sus niveles de habilidades basicas. Por lo tanto, los
rendimientos de la gran expansion han sido muy bajos.

Esta evidencia, junto con el hecho de que la mayoria de

los estudiantes eligen carreras universitarias que no son
demandadas por el mercado laboral, explica el grado de
sobrecualificacion presente en Espana. La interpretacion mas
generalizada argumenta que el sistema educativo en Espana
ha evolucionado mas rapidamente que el mercado laboral,
por lo que los graduados universitarios sufren altos niveles de
desempleo porque la economia aun no esta preparada para

absorberlos. La evidencia sugiere una interpretacion diferente.

El nivel de desajuste competencial es en realidad bastante
bajo, por lo que, aunque los graduados universitarios tienden
a aceptar trabajos que no requieren un titulo universitario,
sus competencias son las adecuadas para el trabajo. Este
es el resultado de la combinacién de un alto desajuste en el
campo de estudio y las bajas habilidades adquiridas en la
universidad.

La evidencia presentada pone de manifiesto que Espana
carece del capital humano necesario para gestionar los
cambios que representan la revolucion digital, la IA 'y

la transformacion verde. Estas tendencias suponen la
automatizacion de los trabajos rutinarios que requieren un
bajo nivel competencial, un desafio ante el cual la poblacion
adulta no esta preparada. Urge por tanto acometer las
reformas necesarias.
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La formacion dual universitaria en Espana

Jon Altuna, vicerrector académico, Mondragon Unibertsitatea

LLa formacién dual esta ganando popularidad en Espana,
expandiéndose desde la formacién profesional hasta las
universidades. A lo largo de mas de una década, esta
modalidad formativa ha ido ganando terreno, inicialmente
arraigada en el sistema universitario vasco y catalan, y
posteriormente extendiéndose a otras universidades en
todo el pais, tanto a través de proyectos piloto como de
integracion plena en la oferta académica.

Fruto de la colaboracion entre la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Espafiolas, la Fundacion
Bertelsmann y Mondragon Unibertsitatea, se ha llevado a
cabo un estudio que tiene como objetivo principal ofrecer una
vision detallada del estado de la formacion dual universitaria
(FDU) en Espana. El informe examina minuciosamente el nivel
de integracion de esta modalidad en diversas universidades,
identifica las problematicas y propone recomendaciones
especificas para implementar una formacion dual de calidad
en el ambito universitario.

En el informe se destaca el creciente interés y desarrollo de la
formacion dual en el ambito universitario espanol. El auge de
la formacion dual universitaria responde a diversos factores.
En primer lugar, se destaca la necesidad de fortalecer el
dialogo entre la universidad y el sector productivo, buscando
una mayor conexion entre la formacion académica y las
demandas del mercado laboral. Ademas, se reconoce un
factor estratégico relacionado con el contexto demogréfico,
econoémico y tecnoldgico actual, que demanda la adaptacion
de la educacioén superior a las nuevas profesiones,
conocimientos y tecnologias emergentes.

Ademas, es importante destacar que la formacion dual
universitaria no solo beneficia a los estudiantes y a las
universidades, sino que también aporta ventajas significativas
al tejido empresarial y al desarrollo econémico del pais. Al
establecer una estrecha colaboracion entre las empresas y
las instituciones educativas, se fomenta la transferencia de
conocimiento, la innovacion y la adaptacion a las necesidades
del mercado laboral actual.

En este sentido, la formacion dual universitaria se presenta
como una herramienta clave para reducir la brecha entre la
formacion académica y las competencias requeridas por las
empresas, facilitando la insercion laboral de los graduados y
contribuyendo a la mejora de su empleabilidad. Ademas, al
promover la colaboracion entre el sector educativo y el sector
productivo, se fomenta la creacion de empleo de calidad

y se impulsa el desarrollo de sectores estratégicos para la
economia nacional.

Otro aspecto relevante es la internacionalizacion de

la formacion dual universitaria, que permite a los y las
estudiantes adquirir competencias globales y experiencias
internacionales que son cada vez mas valoradas en el
mercado laboral actual. La colaboracion con instituciones
extranjeras, la realizacion de practicas en empresas
internacionales y la participacion en proyectos de
investigacion a nivel internacional son algunas de las
oportunidades que ofrece la formacion dual en un contexto
globalizado.

El estudio subraya la importancia de la formacién dual
como un enfoque formativo dindmico y adaptable, capaz
de responder a los desafios y cambios constantes en

la sociedad y en el mercado laboral. Las universidades

se enfrentan al reto de ser agiles y de incorporar nuevos
enfoques educativos que estén estrechamente vinculados a
la realidad y a las necesidades del entorno.

La formacion dual universitaria en el
contexto europeo

La FDU ha experimentado un notable desarrollo en Europa
en los ultimos anos, impulsando un cambio significativo en
la educacion superior. Este crecimiento refleja la necesidad
de que los sistemas educativos se adapten a las demandas
del mercado laboral. En 2022, la Comision Europea apoyd
la creacion de la Alianza EU4DUAL, formada por nueve
universidades y coordinada por Mondragon Unibertsitatea,
para fomentar, estudiar y promover la FDU a través de su
Centro de Excelencia. Esta iniciativa contribuye al esfuerzo
para construir un Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) comun.

En los distintos paises de la UE, la implementacion de la

FDU varia significativamente, con enfoques y niveles de
desarrollo diversos. Algunos paises, como Alemania y Austria,
consideran al aprendiz principalmente como un trabajador

en formacion, mientras que, en otros, prevalece la vision del
aprendiz como estudiante en el lugar de trabajo. La falta de
un marco regulatorio especifico en muchos paises es un
desafio, aunque algunos estan avanzando en esta area. La
Alianza EU4DUAL trabaja en establecer estandares de calidad
para la FDU en Europa, y se destaca la necesidad de mayor
implicacion de las empresas en la gestion y oferta de plazas
para asegurar el éxito y la accesibilidad de los programas
duales.

Marco normativo

Las ensenanzas universitarias en Espana estan reguladas por
un sistema que combina normativas estatales y autondmicas.
La Ley Organica de Universidades (LOSU) de 2023 y el

Real Decreto 822/2021 establecen el marco general para

la ordenacion de las ensefianzas universitarias, incluyendo

la FDU. La FDU, en una fase temprana de desarrollo, esta
sujeta a posibles cambios significativos en su regulacion en
los proximos anos. Las agencias de calidad desempenan

un papel crucial en la evaluacion y garantia de la calidad de
la FDU, colaborando con universidades y empresas para
asegurar una formacion de alta calidad que prepare a los
estudiantes para el mundo laboral.

La regulacion estatal de la FDU incluye normas como la
LOSU vy el Real Decreto 822/2021, que establece el marco
normativo para la FDU tanto en grados como en masteres,
e introduce la "Mencion Dual". La normativa autonémica
varfa segun la comunidad, adaptandose a sus necesidades
y realidades locales. No existe una normativa autonémica
especifica sobre la FDU, pero algunas nuevas regulaciones
recogen aspectos generales relacionados con ella. Las
agencias de calidad nacionales y autonémicas, en el marco
de la Red Espanola de Agencias de Calidad Universitaria
(REACU), han desarrollado protocolos para la evaluacion y
acreditacion de la FDU, asegurando estandares de calidad
uniformes en todo el pais.

Principales aprendizajes

El andlisis de la regulacion en torno a la FDU revela avances
importantes, pero también algunas limitaciones. La LOSU

y los reales decretos han avanzado al reconocer la FDU,
pero podrian beneficiarse de un mayor andlisis de iniciativas
previas y una participacion mas inclusiva de actores clave,
como universidades, empresas, organizaciones y estudiantes.
La referencia especifica a la “Mencion Dual” en lugar de un
término mas general puede limitar el desarrollo de la FDU.
Un marco legislativo flexible y adaptable es fundamental
para facilitar el despliegue exitoso de la FDU, permitiendo

la inclusion de vias alternativas al contrato de formacion

en alternancia. Ademas, la falta de modelos de referencia
para la formalizacion del plan formativo y la moratoria hasta
2026-2027 para la adaptacion de titulos oficiales sugieren
la necesidad de una transicién mas gradual. La ausencia
de un dialogo significativo entre las perspectivas educativas
y laborales durante la formulacion de estas normas podria
afectar la efectividad y aplicabilidad de la FDU a largo plazo.




La gobernanza global del sistema de FDU requiere una
coordinacion eficaz entre todos los agentes involucrados. Los
ministerios correspondientes, los gobiernos autondmicos,

la Conferencia de Rectores de Universidades Espanolas
(CRUE), la Conferencia de Consejos Sociales (CCS), el
Consejo de Estudiantes Universitarios del Estado (CEUNE),

el Consejo Econémico y Social (CES), la Red Espanola de
Agencias de Calidad Universitaria (REACU) y las camaras de
comercio desempefian roles cruciales en la implementacion y
mejora de la FDU. Estos organismos facilitan la colaboracion
entre universidades, empresas y otros actores relevantes,
promoviendo directrices comunes, politicas publicas y
asignacion de recursos. En este sentido, el rol facilitador de
las agencias de calidad universitaria es clave para el éxito de
la FDU. Ademas, la implementacion de incentivos econdmicos
y fiscales, como sucede en otros paises, es esencial para
fomentar la participacion de universidades y empresas.

Principales conclusiones

Las universidades espafnolas estan experimentando una

marcada tendencia hacia la dualizacion, con un porcentaje muy
alto de universidades interesadas en estos programas o ya
implementandolos, equilibrando entre grados y masteres. Las
areas de ingenieria y ciencias sociales destacan por su dualizacion,
adaptandose a las necesidades econdmicas locales. Esta
colaboracion activa entre instituciones educativas y empresas
locales facilita la comprension de las demandas laborales y permite
la creacion de programas que benefician tanto a los estudiantes

como al fortalecimiento de las relaciones entre academia e industria.

Sin embargo, se observa una dicotomia entre un modelo
regulado y flexible y otro mas normativizado vy rigido. La
coexistencia de estos enfoques refleja la necesidad de
adaptarse a contextos socioeconémicos y ambitos de
conocimiento variados, similar a la heterogeneidad del
sistema aleman. La propuesta para Espana es un enfoque
que combine regulacion con flexibilidad, estableciendo
directrices generales mientras permite la personalizacion
de programas segun las necesidades especificas de cada
universidad y entorno socioeconémico. Esta flexibilidad
favorece la innovacion vy la eficacia en la preparacion de
los estudiantes para el mercado laboral, garantizando
coherencia y equidad en el acceso y calidad de la formacion
dual.

El enfoque sectorial es crucial para el desarrollo efectivo
de la FDU, alineando programas educativos con las
demandas especificas de cada sector en un contexto de
transicion digital y economia verde. La transformacion
digital y la sostenibilidad estan impactando en todos los
sectores, creando tanto desafios como oportunidades.
El didlogo y compromiso entre universidades, empresas,
administraciones publicas y agentes sociales son
fundamentales para la adopcion efectiva de la FDU.
Esto implica una responsabilidad compartida, con
universidades que adapten sus planes de estudio y
empresas que ofrezcan oportunidades de aprendizaje
practico, todo en un marco regulatorio adecuado y con
recursos suficientes para apoyar el desarrollo de la FDU
en todo el pais.

Por otro lado, es importante destacar el papel de las
instituciones publicas y privadas en el impulso de la formacion
dual universitaria en Espafia. A través de politicas educativas
y de incentivos, se busca promover la colaboracion entre

las universidades y las empresas, facilitando la creacion de
programas formativos duales de calidad y adaptados a las
necesidades del mercado laboral.

En este sentido, es fundamental el apoyo de las autoridades
en la promocion de la formacion dual universitaria, tanto

a nivel estatal como autonémico. La creacion de marcos
normativos claros, la asignacion de recursos financieros y

la colaboracion con los diferentes actores implicados son
aspectos clave para el desarrollo y la consolidacion de la
formacion dual en el ambito universitario.

Finalmente, se destaca la intencion de ampliar la muestra en
futuras ediciones para obtener una vision mas completa de
la situacion de la formacion dual en el ambito universitario,
incluyendo un mayor nimero de universidades privadas.

En conclusion, el informe destaca que la formacion

dual universitaria ha iniciado un camino irreversible en el
sistema universitario espanol, y se espera que continle
expandiéndose y fortaleciéndose en los proximos afos.
Se espera que este estudio sea de utilidad para todas las
partes interesadas, desde las propias universidades hasta
el profesorado, las agencias de calidad universitaria y los
responsables de la legislacion educativa a nivel estatal y
autonomico.
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Microcredenciales universitarias para mejorar la empleabilidad

Maria Valdés Gazquez, coordinadora del grupo de trabajo CRUE-RUEPEP sobre microcredenciales universitarias,

Universitat Autonoma de Barcelona

Nicolas Rodriguez-Garcia, coordinador del grupo de trabajo CRUE-RUEPEP sobre microcredenciales universitarias,

Universidad de Salamanca

I

El término “microcredencial” se esta incorporado a la
terminologia habitual de la formacién a lo largo de la vida
para denominar a cursos breves orientados a cubrir las
necesidades de cualificacion de personas que precisan
actualizar conocimientos en su entorno laboral, aunque no
disponen de tiempo —o de recursos econémicos— para cursar
programas largos. Estas necesidades afectan actualmente a
un gran porcentaje de la poblacién, al estar todos inmersos
en un mercado laboral en constante cambio.

Con la publicacion de las recientes normativas universitarias
—la LOSU y los precedentes reales decretos atinentes a las
titulaciones universitarias oficiales y propias, asi como a los
sistemas de aseguramiento de la calidad-, las universidades
estan llamadas a dar respuesta a estas necesidades,
especialmente en los niveles de cualificacion mas altos, en
los que poseen un gran potencial. Con este proposito, las
universidades estan dedicando esfuerzos importantes a
aumentar su oferta de microcredenciales universitarias; sin
embargo, aun existe cierto desconocimiento sobre qué son
las microcredenciales universitarias, qué beneficios ofrecen,
como pueden dar respuesta a las necesidades reales del
sector productivo y qué retos enfrentan las universidades
para implementar este tipo de cursos.

¢ Qué son las microcredenciales?

LLa Comision Europea lleva tiempo trabajando en la
definicion de las microcredenciales, que sitla en el centro
de la necesaria transformacion del mercado laboral para
hacer frente a los retos actuales, como la transicion digital
y la transicién verde. Entre los muchos estudios y textos
que se han elaborado desde la Comision europea, existe
un documento seminal, publicado en mayo de 2022, A_
European approach to micro-credentials for lifelong learning
and employability, que contiene una definicion candnica de
las microcredenciales: “Microcredential means the record of
the learning outcomes that a learner has acquired following
a small volume of learning. These learning outcomes have
been assessed against transparent and clearly defined
criteria. Learning experiences leading to micro credentials
are designed to provide the learner with specific knowledge,
skills and competences that respond to societal, personal,
cultural or labor market needs. Micro credentials are owned
by the learner can be shared and are portable. They may
be standalone or combined into larger credentials. They are

underpinned by quality assurance following agreed standards
in the relevant sector or area of activity”.

Esta es una muy buena definicién de las microcredenciales,
que no deja fuera ninguno de sus aspectos esenciales. Si la
desgranamos frase por frase, tendremos una idea muy clara
de en qué consiste este nuevo artefacto formativo:

e "Por microcredencial se entiende el registro de los
resultados de aprendizaje que un alumno ha adquirido

tras un pequeno volumen de aprendizaje”. Existe cierta
tendencia a utilizar el mismo término para referirse a la
formacion de corta duracion (el pequefo volumen de
aprendizaje) y a la certificacion (el registro de los resultados
de ese aprendizaje); en sentido estricto, el término
“microcredencial” hace referencia al certificado. Lo que

es seguro es que se trata de una acreditacion de una
formacion de corta duracion (el RD 822/2021 establece un
maximo de 15 ECTS) mucho mas asumible para personas
adultas que ya estan trabajando o que tienen cargas
familiares.

“Estos resultados de aprendizaje se han evaluado con
arreglo a criterios transparentes y claramente definidos”.
La microcredencial debe ser consistente con el principio
de transparencia, por el cual las microcredenciales seran
comprensibles y comparables, proporcionando informacion
clara, accesible y facilmente intercambiable sobre: los
resultados de aprendizaje, el volumen de trabajo, el
contenido y el nivel de cualificacion, descritos en el formato
en el que se expide la microcredencial y el proveedor de la
microcredencial, en los registros pertinentes.

"Las experiencias de aprendizaje que conducen a la
obtencion de microcredenciales estan disefiadas para
proporcionar al alumno conocimientos, destrezas y
competencias especificos que respondan a necesidades
sociales, personales, culturales o del mercado laboral”. El
diseno de las oportunidades de aprendizaje que da lugar
a microcredenciales debe estar claramente orientado

a la demanda, concretamente a cubrir necesidades de
formacion de quienes las cursan, especialmente, aunque
no unicamente, las que exige el mercado laboral. Hay una
conexion directa entre la nocion de microcredencial que se
maneja y la empleabilidad.

“Las microcredenciales son propiedad del alumno, pueden
compartirse y son portatiles”. Las microcredenciales

son propiedad de la persona que aprende y deben ser

portables a través de plataformas y carteras digitales
seguras, como Europass. Por eso el formato de la
certificacion debe ser digital y adecuado a los estandares
europeos EDC (European Digital Credentials) y EBSI
(European Blockchain Services Infraestructure) aplicados
para la generacion de credenciales digitales universitarias.
De esa manera se pueden compartir faciimente con
empleadores o entre instituciones educativas y se facilita su
combinacion en credenciales educativas de nivel superior.

e “Pueden ser independientes o combinarse en credenciales
mas amplias”. La oportunidad de aprendizaje que conduce
a una microcredencial puede concebirse de manera
auténoma e independiente, o bien puede pensarse en
una combinacion de microcredenciales en una estructura
modular, de manera que la acumulacion de ciertas
microcredenciales puede dar lugar a una credencial de mas
rango.

e “Estan respaldadas por una garantia de calidad que
sigue las normas acordadas en el sector o ambito de
actividad correspondiente”. El objetivo final es que
estas microcredenciales sean garantia de la adquisicion
de competencias y habilidades y, de ese modo, sean
reconocibles y aceptadas por los ocupadores. Para ello es
absolutamente necesario hacer un control de calidad.

El nuevo marco juridico: un nuevo reto,
el papel de las universidades en la
formacion a lo largo de la vida

Tenemos un nuevo marco juridico (la LOSU y el RD
822/2021) que esta consagrando un nuevo paradigma de los
estudios propios, un paradigma que tiene como referente la
concepcion de la formacion a lo largo de la vida que se esta
trabajando desde hace tiempo en Europa.

La expresion “formacion a lo largo de la vida” aparece veinte
veces en el texto de la LOSU. Se insiste en que, a nivel de
formacion, el servicio que debemos prestar las universidades
a la sociedad no se restringe Unicamente a la formacion de
los jovenes entre 18 y 25 afnos, sino que tenemos que jugar
un papel importante en la formacién de los trabajadores y las
trabajadoras a lo largo de su trayectoria profesional. También
tenemos que dirigir nuestra oferta formativa a los sénior, a las
personas que ya han acabado su vida laboral, pero tienen
inquietudes e interés por continuar formandose.
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Este nuevo marco juridico obedece en buena medida a

los informes prospectivos que se han elaborado desde el
gobierno espanol para establecer sus estrategias legislativas.
En el informe Espana 2050. Fundamentos y propuestas

para una Estrategia Nacional de Largo Plazo elaborado

por la Oficina Nacional de Prospectiva y Estrategia del
Gobierno de Espafia, se hace referencia a importantes
cambios demograficos en la proxima década que haran
variar de manera significativa el perfil del alumnado de las
universidades. En 10 afos habra un descenso significativo de
estudiantes en la franja de edad entre 16 y 24 anos y de aquf
a 2050, la poblacion espafola entre 16 y 24 afnos se reducira
en 200.000 personas respecto al nivel de 2019.

Eso implica que las universidades, hasta cierto punto,
tendran que reinventarse, tendran que prestar otro tipo de
servicio a la sociedad. Reinvencion, cambio de mision de

las universidades: pasar de ser instituciones educativas

que preparan como futuros profesionales a los jovenes que
salen del bachillerato a instituciones educativas que, ademas
de hacer eso, ofrecen formacion para gente de todas las
edades, tanto titulados universitarios como no titulados, que
puedan ayudarles en su desarrollo profesional —reskilling,
upskilling— o personal —aqui estaria también toda la oferta de
formacion para personas que ya no trabajan o que acuden
a la universidad por intereses meramente culturales. Por eso
la LOSU habla de que tenemos que trabajar en la linea de
convertirnos en una universidad para todas las edades.

Las universidades aceptan el reto: el
grupo de trabajo CRUE-RUEPEP sobre
microcredenciales universitarias

¢ Cuando comenzamos las universidades espanolas

a plantearnos seriamente la necesidad de incluir las
microcredenciales en nuestra oferta formativa? En las
Jornadas CRUE-docencia de febrero de 2023 el entonces
secretario general de Universidades, Sr. D. José Manuel
Pingarron, hizo una intervencion sobre el impacto que el RD
822/2021 y la LOSU tendrian sobre la oferta de estudios y la
actividad docente de las universidades y fue en ese momento
cuando informd que desde el Ministerio de Universidades se
solicitarian fondos Next Generation para el impulso de las
microcredenciales universitarias.

Esa solicitud de fondos culminé con éxito. Mas tarde,
supimos que el Ministerio consiguié 50 millones de euros del
Plan de Recuperacion y Resiliencia para el impulso de las
microcredenciales universitarias y elaboré el Plan Microcreds,
que presento oficialmente en la Universidad de Malaga en
junio de 2023.

Pero las universidades aceptaron el reto con celeridad: en las
propias jornadas CRUE-docencia de febrero de 2023 se tomd
la iniciativa de crear un grupo de trabajo, en colaboracion

con RUEPEP (la Red Universitaria de Estudios de Posgrado

y Educaciéon Permanente, a la que estan asociadas todas las
universidades publicas del pais y muchas de las privadas). El
grupo de trabajo se cred en abril de 2023 con la indicacion
de centrarnos en las microcredenciales universitarias.

Se cred una estructura de coordinacion que funciond muy
bien: la coordinacion general la compartimos Maria Valdés
(Universitat Autdbnoma de Barcelona), como coordinadora

del Grupo de Titulos Propios de CRUE-docencia y Nicolas
Rodriguez-Garcia (Universidad de Salamanca), como
presidente de RUEPEP. Se crearon tres subgrupos tematicos,
también con doble coordinacion —un representante de CRUE
y un representante de RUEPEP- que se ocuparon de los
diferentes aspectos que habia que trabajar: el grupo 1 sobre
los aspectos conceptuales sobre las microcredenciales
universitarias [Vanesa Valero (Universidad de Murcia) y

Maria José Gonzalez Lépez (Universidad de Cantabria)],

el grupo 2 dedicado al aseguramiento de la calidad de las
microcredenciales universitarias [Jon Altuna (Universidad

de Mondragon) y Sandra Marcos [Universidad Pontificia de
Salamancal), y el grupo 3 focalizado en las microcredenciales
universitarias orientadas a la formacion para el empleo
[Santiago Gutiérrez (Universidad de Castilla-La Mancha) y
Margalida Furi¢ (Universitat de les llles Balears)]. Cada uno
de los grupos se nutrié de mas de diez representantes de
distintas universidades, tanto de perfil politico —vicerrectores,
directores de area, etc.— como técnico —gestores de la
formacion permanente, de unidades de calidad, etc.—,
buscando la mas amplia representatividad territorial y atender
a la naturaleza juridica de las universidades —publicas

y privadas—, lo que significa que en la elaboracion del
documento de referencia participamos en torno a cuarenta
personas.

El resultado alcanzado y plasmado en las Orientaciones
para el disefio y la acreditacion de las microcredenciales
universitarias ha sido participado, dialogado y de consenso,
dando concrecion al inicial objetivo de elaborar un
documento-marco que permitiese a las universidades del
sistema universitario espanol disenar su propia estrategia
de programacion de microcredenciales. Ese documento

se presentd el 11 de marzo de 2024 en la Universidad
Auténoma de Madrid.

Orientaciones para el disefo y la
acreditacion de las microcredenciales
universitarias del grupo de trabajo
CRUE-RUEPEP

El documento Orientaciones para el disefio y la acreditacion
de las microcredenciales universitarias contiene
recomendaciones y directrices de lo que consideramos
necesario para que la incorporacion de microcredenciales

a nuestra oferta formativa se haga con garantias de éxito

y con el objetivo de ampliar la mision de las universidades

y ponerlas al servicio de la sociedad ofreciendo formacion

a la ciudadania a lo largo de la vida, y no unicamente en
etapas anteriores a la insercion en el mercado laboral. A
continuacion, se presentan algunas de las recomendaciones
esenciales que aparecen en el documento para el impulso de
las microcredenciales en las universidades.

¢ Cudles deberian ser los aspectos clave de las
microcredenciales universitarias?

e Brevedad: la microcredencial debe ofrecer formacion de
corta duracion que contribuya a facilitar la conciliacion
laboral, familiar y social, con la posibilidad de apilar y
organizar los cursos de manera flexible en itinerarios. El

RD 822/2021 establece que las microcredenciales pueden

tener hasta un maximo de 15 créditos ECTS, aunque la

opinion generalizada de los responsables de la formacion
permanente en las universidades es que deben ser
duraciones mas cortas

Empleabilidad: esa formacion debe estar orientada

fundamentalmente —aunque no exclusivamente- al

desarrollo profesional, teniendo siempre como referencia
necesidades previamente identificadas en el ambito laboral

y situadas en marcos de cualificacion. Es clave tener en

cuenta al sector productivo en la fase de diseno y disponer

de mecanismos para comprobar que la formacion esta
alineada con las necesidades detectadas.

e Alta cualificacion: dado que se trata de una oferta formativa
de nivel universitario, la formacion debe situarse en niveles
altos de cualificacion; en particular, formacion conectada
con la transferencia de conocimiento que realizan equipos
de investigacion punteros.

e Interconexion: seria deseable que la formacion que ofrecen
las microcredenciales universitarias estuviese vinculada a
otros tipos de formacion o acreditacion (formacion para
el empleo, formacion profesional, formacion universitaria
oficial, certificados de profesionalidad, titulos profesionales),
en particular, mediante convalidacion o reconocimiento.

Un aspecto muy importante para toda la oferta formativa de
las universidades es el aseguramiento de su calidad, por eso
en el documento se hace una serie de recomendaciones que
constituyen un marco general para el aseguramiento interno
de la calidad de las microcredenciales universitarias, que se
incluiran en el ambito de los estudios propios:

e Inclusion en la politica de calidad: la estrategia y la politica
de calidad de la institucion deben incluir explicitamente
el reconocimiento y la promocién de la formacion
permanente 0 ensenanzas propias donde se incluyan las
microcredenciales universitarias como parte integral de su
enfoque de garantia de calidad.

e Inclusion en las normativas universitarias: la incorporacion
de las microcredenciales universitarias en los reglamentos
y directrices académicas de las instituciones es una
cuestion capital, acorde con sus planes estratégicos y los
lineamientos que se marquen desde los Consejos Sociales,
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asegurando asi su reconocimiento oficial y su alineacion
con los estandares académicos establecidos.
e Un proceso para las microcredenciales universitarias,

especifico o integrado: para garantizar la gestion eficiente y
coherente de las microcredenciales, es necesario incorporar

un proceso especifico relacionado con ellas en el Sistema

Interno de Garantia de Calidad de la institucion o integrarlas

de manera coherente en un proceso ya existente.

En la formacion a lo largo de la vida, en la que no hay una
estandarizacion generalizada de los titulos que se emiten,

también es crucial prestar atencion al formato y al contenido

de la certificacion. Como hemos indicado anteriormente, se
recomienda realizar la certificacion de una microcredencial
universitaria en formato digital almacenable en la cartera
digital Europass, siguiendo los estandares europeos EDCI
y EBSI para garantizar que la formacion sea facilmente
portable y comparable. Ademas, se recomienda que los

conocimientos y habilidades descritos en la certificacion siga

el modelo de datos ELM (European Learning Model). Este
modelo esta disefiado para establecer un vocabulario tnico
para el aprendizaje sobre competencias y cualificaciones
reconocidas en el mercado laboral en Europa. Entre la
informacion que contiene este modelo destacamos los

siguientes elementos criticos que facilitan la comparabilidad:

los requisitos previos de acceso Yy criterios de admision,
los objetivos y la finalidad de la formacion, los resultados
del aprendizaje vy el tipo de logro, la descripcion de los
contenidos, el nivel de la experiencia de aprendizaje seguin
marcos de cualificaciones o competenciales reconocidos
(como el MEC, Marco Europeo de las Cualificaciones para
el Aprendizaje Permanente; el MECU, Marco Espafiol

de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente;

ESCO, European Skills, Competences, Qualifications and

Occupations; o DIGCOMP, Digital Competence Framework for

Citizens), las actividades de aprendizaje tedricas y practicas

realizadas, el volumen de trabajo —en créditos ECTS y horas—,

el tipo de pruebas de evaluacion que validan los resultados
de aprendizaje, las opciones de integracion o apilabilidad
de la formacion y la cualificacion reconocida que adquiere
el estudiante. Incluir estos elementos en la certificacion de
una microcredencial asegura que la informacion transmitida
sea valiosa tanto para los profesionales como para los
empleadores.

Las microcredenciales universitarias
en el contexto de la formacién para el
empleo

Las microcredenciales universitarias deben contribuir a
enriquecer un espacio en el que distintas instituciones y
organismos ofrecen formacion adaptada a las demandas
pragmaticas y dinamicas de la formacion para el empleo.
Con el objetivo de mejorar ese espacio en los niveles de
cualificacion para los que las universidades tienen mayor
potencial, proponemos las siguientes recomendaciones,

destinadas a optimizar los mecanismos existentes y estimular
sinergias entre los agentes clave en la formacion para el
empleo:

Establecer canales de comunicacion dinamicos con el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), los consejos
economicos y sociales, los colegios profesionales, los
agentes sociales y las asociaciones empresariales tanto a
nivel autondmico como estatal, para conocer los cambios
en las competencias profesionales y las tendencias y
necesidades del mercado de trabajo.

Establecer convenios de colaboracion para la imparticion
de especialidades formativas o microcredenciales de
formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral,
entre las universidades y SEPE/FUNDAE a nivel estatal o
autonomico.

Acordar con el SEPE, en el marco del sistema de
formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral,
la presentacion de acciones formativas de nivel 4y 5

y el establecimiento de microcredenciales con criterios
verificables para el reconocimiento de estas en el ambito
de la formacion permanente universitaria.

Proporcionar apoyo administrativo y formacion
especializada para la gestion de los convenios que

se acuerden para la imparticion de microcredenciales
universitarias como especialidades de formacion para el
empleo en el ambito laboral.

Crear una comision interministerial en la que se coordine la
organizacion de la formacion permanente universitaria y la
formacion para el empleo en el ambito laboral.

Estas recomendaciones también permitirian superar algunas
limitaciones que obstaculizan la integracion efectiva de las
universidades en los programas y convocatorias de formacion
para el empleo. Entre estas limitaciones se encuentran la
complejidad de la documentacion requerida para registrar

a las universidades como entidades de formacion, la
acreditacion de la aptitud pedagdgica e idoneidad del
profesorado universitario, la rigidez en las fechas para

la publicidad y ejecucion de la formacion o los criterios
empleados en los baremos de adjudicacion por concurrencia
competitiva, en los que se priman, entre otros, la antigtiedad
en la participacion de las entidades en la imparticion de
cursos en planes de oferta de formacion profesional en el
ambito laboral.

Retos y necesidades en las
universidades

Las universidades espanolas poseen un gran potencial

en infraestructura, presencia territorial y capital humano
especializado para ofertar microcredenciales universitarias.
Pero la incorporacion de la formacion a lo largo de la vida
supone un cambio sustancial en las estructuras universitarias.
Algunos de los retos que destacamos son los siguientes:

Estos retos requieren de la colaboracion de las
administraciones autondmicas y nacionales, ademas de
entidades sociales, administraciones locales o servicios de
empleo, que han de jugar un papel facilitador y de apoyo.
Entre las acciones clave que se requieren en colaboracion
con estos agentes se destacan las siguientes:

Establecer servicios de administracion y gestion en

las universidades capaces de aportar orientacion
profesional al alumnado potencial, organizar sistemas
estables de relacion universidad-empresa, y gestionar
convocatorias de financiacion para la formacion a lo
largo de la vida, a nivel nacional y europeo, sin olvidar la
necesaria agilidad burocratica en todas sus fases.
Incorporar mejoras en las tecnologias educativas
orientadas a realizar la innovacion docente necesaria
para la formacion a lo largo de la vida, asi como
incorporar tecnologias para la emision de credenciales
digitales que permitan su integracion en Europass.
Establecer alianzas entre universidades nacionales

e internacionales, para aunar fuerzas y evitar
duplicidades, tratando de evitar que la oferta se limite a
catélogos locales fragmentados.

Relacionar la oferta de microcredenciales universitarias
con otros tipos de formacion mediante sistemas
estables de reconocimiento para el alumnado.
Establecer incentivos internos para que el personal
docente e investigador participe en la oferta de
microcredenciales universitarias, entre los que

se encuentra la valoracion de la docencia de
microcredenciales universitarias en los procedimientos
de ocupacion docente del profesorado, en los
procedimientos de acreditacion y sexenios de
transferencia y en los procesos de seleccion y
promocion.

Establecer mecanismos de deteccion de necesidades
formativas de interés para el entorno, centralizando la
intermediacion con sectores productivos, tercer sector
0 administraciones de ambito territorial.

Contar con un catalogo a nivel nacional de
microcredenciales universitarias que mejore la visibilidad
y la comparacion entre alternativas.

Establecer mecanismos de busqueda activa de
participantes, mediante actividades de comunicacion
focalizada que aumenten la visibilidad de las
microcredenciales universitarias ante la poblacion
objetivo.

Establecer un marco de financiacion estratégica publica
para la oferta de microcredenciales universitarias que
dé continuidad a la financiacion de lanzamiento que
proporciona el Plan Microcreds.

Incorporar incentivos econdémicos a las personas
adultas 0 a sus empleadores para que faciliten la
formacion mediante microcredenciales universitarias, de
modo que se garantice el acceso a personas con bajos
ingresos o criterios de vulnerabilidad.
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Conclusiones

En un contexto social y laboral cambiante, la adquisicion y
actualizacion de habilidades profesionales se ha convertido en
una necesidad ineludible para la mayoria de los ciudadanos. Las
instituciones universitarias, a la vanguardia de la formacion y la
innovacion, han aceptado rapidamente el reto de dar respuesta
a las demandas de recualificacion y mejora de las posibilidades
de empleo de la poblacion. En los Ultimos tiempos, estan
incrementando progresivamente la oferta de microcredenciales
universitarias orientadas a responder a las demandas de los
sectores productivos. Pero este potencial transformador debe
acompanarse de medidas que ayuden a superar los importantes

desafios a los que las universidades se estan enfrentando a la
hora de disefar politicas y estrategias efectivas para incorporar
este tipo de formacion a sus actuales estructuras.

El grupo de trabajo CRUE-RUEPEP sobre microcredenciales
universitarias ha buscado aclarar los aspectos clave de este
concepto, siguiendo los estandares europeos en cuanto

a proposito, formato y contenido de la certificacion digital,
procesos de garantia de calidad que deben aplicarse y
conexiones deseables con los marcos de cualificaciones
profesionales. Durante este andlisis, ha identificado
necesidades y dificultades que las universidades necesitaran
afrontar con financiacion y apoyo.

El impulso inicial que va a proporcionar el Plan Microcreds es,
sin duda, esencial para iniciar un camino que requerira tiempo
y esfuerzo para dar sus frutos. La colaboracion estable entre
administraciones, empresas, organizaciones profesionales,
gestores de empleo y universidades, sera fundamental para
detectar necesidades formativas y asegurar la continuidad

en la financiacion. Todo esto permitira cumplir el reto de
formacion generalizada que tenemos por delante, sin perder
de vista que el objetivo Ultimo es contribuir a la mejora de la
empleabilidad de las personas.
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