UNIVERSIDADES SOGIALMENTE COMPROMETIDAS

:Gual es su papel ante
los retos sociales?

mm FUNDACION
®m CYD




INDICE

0. Introduccion
1. Compromiso con la igualdad

2. Medidas contra la discriminacién y el acoso
3. Acciones que promueven la inclusion
4. Promocion de la salud

5. Anexo

13

24

34

39




JDUCCION




mm FUNDACION
E CYD

OBJETIVOS DE LA PUBLICACION

Universidades socialmente comprometidas:
¢cual es su papel ante los retos sociales?
es un andlisis realizado por la Fundacion

CYD que pone en valor la implicacion de las
universidades espanolas en retos sociales como
el compromiso con la igualdad, las medidas
contra la discriminacion y el acoso, las acciones
que promueven la inclusion y la promocion de

la salud. El estudio parte de una encuesta que
profundiza en diferentes iniciativas destacadas de
las universidades que mejor nivel de desempeno
obtienen en estos asuntos.

Con este estudio, la Fundacion CYD da a conocer
como las universidades responden a cuestiones
de relevancia para nuestra sociedad y comparte
iniciativas destacadas de cinco universidades
que pueden ser un ejemplo e inspirar a la
sociedad, reconociendo su labor para contribuir al
avance social.

METODOLOGIA Y FICHA TECNICA

En este informe se presentan los principales
resultados de una encuesta sobre compromiso
social realizada a las universidades espanolas que
han contestado hasta 74 universidades: 46
publicas y 28 privadas. A nivel metodoldgico, se
han utilizado los datos del cuestionario, asignando
cada item a uno de los cuatro bloques tematicos:
igualdad, medidas contra la discriminacion vy el
acoso, medidas para la inclusion y promocion de la
salud y el bienestar.

De las preguntas iniciales, se han considerado
aquellas con mayor calidad de respuesta para

el recuento del computo final, asignando una
puntuacion de O si la respuesta de la universidad
era negativa, o de 1 en el caso de reportar una
respuesta positiva. Asimismo, algunos items

han sido ponderados, teniendo en cuenta si los
servicios especificados en la pregunta cubrian

en mayor o menor medida la proporcion de la
comunidad universitaria (1 punto si cubre a toda la
comunidad universitaria, 0’5 puntos si cubre sélo a
algunos colectivos de ésta 'y O puntos si no cubre a
ningun colectivo).
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Asi pues, la maxima puntuacion establecida ha sido
la de 44 puntos: 9 puntos en igualdad, 15 puntos
en discriminacion y acoso, 17 puntos en inclusion, y
3 en promocion de la salud y el bienestar.

En cuanto a la identificacion de las universidades
mas destacadas, se ha hecho una primera
seleccion a partir de las 5 mejores puntuaciones
obtenidas (44, 43, 42, 41 y 40 puntos),
correspondientes a 13 universidades. A
continuacion, se ha realizado una busqueda de

los contenidos y las caracteristicas que estas
universidades facilitan en sus paginas web sobre
las medidas que promueven en los ambitos objeto
de analisis, eligiendo aquellas mas representativas.
Finalmente, bajo esta premisa, se han
considerado las medidas de las universidades:
Autonoma de Madrid, Sevilla, Lleida, Malaga, y
Zaragoza.



CONCLUSIONES

En este informe se han sintetizado los
principales resultados de los datos
aportados por las universidades
espanolas en la encuesta sobre
compromiso social, organizada

en cuatro bloques: compromiso

con la igualdad, medidas contra la
discriminacion y el acoso, acciones
que promueven la inclusion y
promocion de la salud. Ademas, se ha
hecho una revision de las principales
iniciativas, para cada bloque tematico,
que cinco de ellas promueven.

Compromiso con la igualdad. Las
politicas de igualdad de género estan
presentes en las universidades, que
disponen de comités o responsables
de diversidad e igualdad. Entre las
principales acciones que se realizan
en este ambito nos encontramos
con: sensibilizacion, comunicacion

y formacion (94,4%), velar por

una participacion y representacion
equilibrada en la comunidad
universitaria (91,67 %), disminuir las
desigualdades en el acceso al puesto
(90,28%) y promover medias de
conciliacion (88,89%).

En cuanto a las acciones llevadas

a cabo por las universidades
seleccionadas, se destacan la
Auditoria Retributiva, de la Universidad
Auténoma de Madrid; el programa
de radio “iRadiando Igualdad”, de la
Universidad de Sevilla; las politicas
en red, de la Universitat de Lleida; el
Repositorio Cientifico de Igualdad de
Género, de la Universidad de Malaga;
ademas del Proyecto Pioneras, de la
Universidad de Zaragoza.

Medidas contra la discriminacion
y el acoso. Cerca del 95% de las
universidades implanta politicas en
este ambito. Entre las principales
medidas se encuentran; acciones
contra el acoso sexual y por razén de
sexo (98,57 %), contra el acoso laboral
(90%) y por razén de orientacion,
identidad sexual o expresion de
género (88,57%). En el conjunto

de las universidades espanolas se
reportaron un total de 428 denuncias
por discriminacion o acoso. Un
95,95% de universidades cuenta con
un canal para denunciar situaciones
de acoso o discriminaciones, que en
el 92,96% es online y en el 63,38%
de los casos es andnimo.

Respecto al protocolo que se inicia
por estas denuncias, cerca de un
42% realiza investigaciones internas y
un 32% da asistencia psicologica al/la
denunciante, realiza una investigacion
interna y o pone en conocimiento

de autoridades policiales. Como
resultado de las denuncias por acoso
y discriminacion, el 39,13% de las
universidades publicas y el 17,86% de
las universidades privadas han abierto
expediente disciplinario o sancionado
a algun profesional del area docente,
derivando, en el 14,86% de las
universidades, en la extincion de la
relacion profesional.

Por su parte, el 26,09% de las
universidades publicas y el 17,86%
de las privadas han sancionado o
expulsado a algun alumno tras una
denuncia de acoso o discriminacion.
En cuanto a las acciones llevadas a
cabo por las universidades se resaltan
el Protocolo para la Prevencion,
Deteccion e Intervencion ante
Situaciones de Violencia Sexual,

por Razon de Sexo, de Orientacion
Sexual e Identidad y Expresion de
Género, asi como el Protocolo para la
prevencion, deteccion e intervencion
ante situaciones de discriminacion
por origen étnico, racial, religioso u
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otros, de la Universidad Auténoma

de Madrid; la Red de Referentes para
la Convivencia y el Buentrato, de la
Universidad de Sevilla; el Plan de
abordaje de las violencias sexuales

y LGTBIfobicas en las fiestas de los
campus, de la Universitat de Lleida; la
camparia de concienciacion “No dejes
la violencia en visto”, de la Universidad
de Malaga; y que los Puntos Violeta,
de la Universidad de Zaragoza.

Acciones que promueven la
inclusion. El 1,48% de los alumnos
y el 1,98% de los empleados en

la universidad son personas con
discapacidad. La mayoria de las
universidades (87,84%) fomenta

la incorporacion de profesores y
empleados con discapacidad. En

el caso de las privadas, un 68,18%
contrata a personas con discapacidad
a través de centros especiales de
trabajo (CET). El fomento de la
matriculacion de estudiantes también
es importante en este punto, con

un 94% de universidades aplicando
estas medidas.
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La mayoria de las universidades publicas aplica
exencion de tasas, y tanto publicas como
privadas, en su mayoria, dan apoyo personal y
técnico. Respecto a las becas otorgadas por las
universidades, un 83,3% las ofrece en caso de
situacion econdémica desfavorable, un 72,73%
para situaciones sobrevenidas y un 50% por
necesidades especificas por discapacidad. En
cuanto a las acciones llevadas a cabo por las
universidades se subrayan la Adaptacion de las
bibliotecas de la universidad, de la Universidad
Auténoma de Madrid; el Programa de Promocion
de la Autonomia en Viviendas Inclusivas, de la
Universidad de Sevilla; la iniciativa “Aules Contra
la Pobresa”, de la Universitat de Lleida; el Titulo
Propio de Técnico Auxiliar en Entornos Culturales,
de la Universidad de Malaga; vy la participacion

en el Proyecto Europeo ADIM: Avanzando en la
gestion de la diversidad LGBT en el sector publico y
privado, de la Universidad de Zaragoza.

Promocion de la salud. En cuanto a salud

sexual y reproductiva, el 41,89% de los alumnos
tiene acceso a servicios de este tipo. Y respecto

a la salud mental, el 75,86% de la comunidad
universitaria tiene acceso a recursos de apoyo. El
80,43% de las universidades publicas y el 67,8%
de las universidades privadas dirigen este servicio a
todos los colectivos.

Con relacion a la promocion de habitos saludables:
el 87,84% de la comunidad universitaria tiene
acceso a las instalaciones deportivas, el 73,13%

a opciones de menus veganos y vegetarianos

y el 65,76% a dietas adaptadas para personas

con celiaquia, colesterol o dirigidas a deportistas.
En cuanto a las acciones llevadas a cabo por

las universidades, cabe destacar el programa
Unialimenta, de la Universidad Autonoma de
Madrid; el Servicio de Actividades Deportivas, de la
Universidad de Sevilla; la participacion en diversas
alianzas, de la Universitat de Lleida; el Primer Plan
para la Prevencion de la Conducta Suicida, de la
Universidad de Malaga; asi como la encuesta de
salud mental junto con el analisis de redes sociales,
de la Universidad de Zaragoza.
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1. ¢ Cuantas universidades
espafolas incorporan Grafico 1.
politicas de igualdad de
genero?

100% 97,30% 92,86%

La gran mayoria de universidades
espafolas incorpora politicas de
género y el 97,30% dispone de
comités o responsables de diversidad
e igualdad.
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2. ; En qué consisten las
acciones de igualdad de
genero?

Las principales acciones que realizan
las universidades son: sensibilizar,
comunicar y formar (94,4%), velar por
una participacion y representacion
equilibrada en la comunidad
universitaria (91,67 %), disminuir las
desigualdades en el acceso al puesto
(90,28%), y promover medidas de
conciliacion (88,89%), entre otras.
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Grafico 2.

. o . 0 . 0,
Sensibilizar, comunicar y formar en materia de igualdad 100%

(94,44%) EEYNPIA

Participacion y representacion equilibrada en la BRCEGEEA

comunidad universitaria y en la organizacion y la gestion
0,

(91,67%) RakE

Disminuir las desigualdades existentes entre hombres y
muijeres en el acceso al puesto de trabajo, y posterior
carrera profesional

(90,28%)

Promover medidas que ayuden a las mujeres a conciliar
mejor su vida profesional y familiar, y que favorezcan
también que los hombres puedan acogerse a ellas | &2z
(88,89%)

95,65%

Implementar politicas de prevencion y erradicacion de la  BRCEEER
violencia y actitudes machistas
(88,89%)

76,92%

Perspectiva de género en la docencia [Iksada
(83,33%) 57,69%

Perspectiva de género en la investigacion y la
transferencia, y en la innovacion y el emprendimiento
(80,56 %)

- TOTAL - Publicas - Privadas
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Las universidades adoptan diferentes
estrategias para promover la
transversalidad de género en todas
Sus vertientes, para contribuir asi a
una sociedad mas justa e igualitaria.

Estas intervenciones se focalizan en
diferentes gjes, siendo los principales:
la elaboracion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de
politicas y planes de Igualdad; la
divulgacion y sensibilizacion en
materia de igualdad; la promocion

de la docencia, investigacion e
innovacion con perspectiva de
género, la formacion y asesoramiento
a colectivos y/u 6rganos de la
universidad y el fomento de la
conciliacion y corresponsabilidad.

A continuacion se presentan
diferentes actuaciones o ejemplos de
buenas practicas llevadas a cabo por
distintas universidades, para ilustrar
SuU compromiso con la promocion y

garantia de los principios de igualdad.

Auditoria retributiva (2023) de la
Universidad Autonoma de Madrid
(UAM). Este estudio, realizado por
la Unidad de Igualdad de Género

de la universidad, identifica y mide
las brechas salariales de género
existentes en la universidad, con el
objetivo de garantizar el principio de
igualdad salarial (0 de remuneracion).

En el informe se destaca que en la
universidad publica existen brechas
salariales, a pesar de que los
salarios base y los complementos
estan fijados por ley, ya que existen
factores externos que condicionan
el reparto desigual de los ingresos
entre hombres y mujeres, como la
desigualdad de acceso al empleo
publico, el abandono temporal

de trabajo y la segregacion
horizontal y vertical, entre otros.

Se analizan aspectos relacionados
con la antigliedad, las categorias
profesionales del personal y los
complementos, y se concluye que
el personal técnico de gestion,
administracion y servicios (PTGAS)
esta constituido por mas mujeres que
hombres, mientras que en el caso del
personal docente y de investigacion
es al revés, y que existen brechas
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en los complementos que ponen de
manifiesto que los hombres inician
Su carrera investigadora antes,
alcanzando primero la antigliedad

y sus correspondientes trienios

y quinquenios. Ademas, existen
brechas por rama de conocimiento:
ciencias de la salud es la rama mas
feminizada y en la que se evidencia
mayor brecha salarial de género, entre
los resultados mas significativo.

Programa de radio “iRadiando
Igualdad” de la Universidad de
Sevilla (US), que se enmarca en

la iniciativa universitaria RadiUS,

una radio universitaria que tiene

por objetivo reflejar y dinamizar los
entresijos de la vida académica y
social de la comunidad universitaria.
Desde la Unidad para la Igualdad se
cred un programa propio para analizar
y visibilizar aspectos sobre la realidad
de la igualdad y dar respuesta a
algunas preguntas: ;Como estamos
de igualdad en la US?; ; Realmente
somos iguales mujeres y hombres?
y ¢Las relaciones en la US son de
respeto a la dignidad de todas las
personas, aunque seamos diversas?

El programa, que ya va por la

sexta temporada, se estructura

en diferentes apartados, con
entrevistas a mujeres de la comunidad
universitaria que destacan por
promover una sociedad mas
igualitaria, se presentan trabajos y
tesis doctorales en los que se ha
incorporado la perspectiva de género,
se realizan debates y conversaciones
acerca de temas relacionados

con la igualdad, la sexualidad,

el medioambiente y otros temas
vinculados.

Politicas en red de la Universitat
de Lleida (UdL). La unidad de
Igualdad y Diversidades, que cuenta
con €l gje igualdad de género Dolors
Piera, pone de relieve la importancia
de trabajar de manera conjunta

y colaborativa con otros equipos
interdisciplinarios que conforman

las unidades de igualdad de las
universidades, y con otras comisiones
y grupos de trabajo para compartir
experiencias y crear sinergias, y
generar asi mejores resultados en pro
de la incorporacion de la perspectiva
de género vy la igualdad de manera
transversal en la universidad.

La unidad de Igualdad y Diversidades,



a través de Igualdad de género Dolors
Piera, participa en el Campus Iberus,
la Comissié Dones i Ciéncia del
Consell Interuniversitari de Catalunya,
el CRUE Sostenibilitat, la Xarxa Vives
d’Universitats y la Red de Unidades
de Igualdad de Género para la
Excelencia Universitaria (RUIGEU).
Esta ultima, merece una menciéon
especial, ya que fue el Centre
d’lgualtat d’Oportunitats i Promocié
de les Dones Dolors Piera quien
asumio su coordinacion y gestion
desde su creacion (en noviembre de
2009) hasta septiembre de 2018,
cuando la unidad de igualdad de la
Universitat de Valéncia (UV) tomo el
relieve. Esta red tiene como finalidad
informar sobre las actividades en
materia de igualdad de oportunidades
de las diferentes universidades, asi
como asesorar y facilitar recursos
digitales desde su plataforma.

Repositorio cientifico de
Igualdad de Género creado por la
Universidad de Malaga (UMA).
Este repositorio, que podemos
encontrar en el apartado de
“Unidad de Igualdad”, recoge todo
el listado de grupos y proyectos
de investigacion, investigadores

e investigadoras y el conjunto

de estudios, tesis y TFM con
especializacion en género.

En cuanto a su funcionamiento, esta
organizado en torno a un buscador
que localiza distintos términos
(nombres, areas de conocimiento

0 palabras clave) relativos a los
ambitos de Igualdad de género y de
Diversidad LGTBI.

Proyecto Pioneras de la
Universidad de Zaragoza (Unizar),
una web del Vicerrectorado de
Cultura y Proyeccion Social dentro
del marco del proyecto Sin género

de dudas, quiere visibilizar a las
primeras mujeres que se incorporaron
al sistema universitario espanol en las
primeras décadas del siglo XX, frente
a las dificultades y convencionalismos
de la época, en un contexto donde
las mujeres matriculadas solo
representaban el 2% (en 1920).

El proyecto, de caracter vivo y abierto,
estéa constituido por una linea de
tiempo en la que encontramos todas
las licenciadas en orden cronoldgico
desde el 1911 hasta el 1949, un
directorio con la misma informacion,
pero por orden alfabético, y un
apartado de “disciplinas”, para
consultar las pioneras segun la
especialidad en la que se licenciaron.
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DAS CONTRA LA
INACION Y EL ACOSO
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Grafico 4.

3. ¢ Cuantas universidades
implementan politicas contra 100%

la discriminacion Yy acoso, Y Acciones contra el acoso sexual (98,57 %)
en qué consisten? ’

100%
Acciones contra el acoso por razén de sexo (98,57 %)

Cerca del 95% de las universidades SRR
implementa politicas contra la

discriminacion y el acoso. Las 89,13%
acciones contra el acoso sexual y Acciones contra el acoso laboral (90,00%)

91,67%

por razén de sexo (98,57%), contra
el acoso laboral (90%) y por razon
de orientacion, identidad sexual o
expresion de género (88,57%); las
principales medidas.

Acciones contra el acoso por razén de orientacion,
identidad sexual o expresion de género (88,57 %)

Acciones contra el acoso por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, religion, edad, lengua, situacion

Grafico 3. socioecondmica (75,71%)
Acciones contra el acoso por razén de discapacidad 76,09%
(74,29%) 70,83%

Acciones contra el acoso por razén de
creencias (68,57%)

Acciones contra el acoso por enfermedad o condicion de
salud, estado seroldgico y/o predisposicion genética a
sufrir patologias y trastornos (67,14 %)

B o [l o
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4. ; Cuantas denuncias por
discriminacion y acoso han
recibido las universidades
durante el curso 2022-20237

En el curso 2022-2023 hubo 428
denuncias en total; 384 en las
universidades publicas y 44 en las
privadas.

La ratio de denuncias en las
universidades espanolas por el

total de alumnos matriculados en el
curso 2022-2023 (1.595.077) fue de
0,027%. En las publicas representa
un porcentaje de 0,032% vy en las
privadas de 0,011%.

Grafico 5.

RATIO DENUNCIAS / MATRICULADOS

0,032%

0,011%

- Publicas - TOTAL - Privadas

Nimero de alumnos matriculados en total: 1.595.077 alumnos matriculados curso 2022-2023.
Fuente: Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Secretaria General de Universidades.
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5. ¢La universidad cuenta
con un canal para denunciar
situaciones de acoso 0
discriminaciones?

En el curso 2022-2023 hubo 428
denuncias por discriminacion

y acoso. La gran mayoria de
universidades (95,95%) cuenta con
un canal para denunciar situaciones
de acoso o discriminaciones, que en
el 63,38% es andnimo.

El 75% de las universidades publicas

ofrece atencion presencial a las
personas que denuncian.

Grafico 6.

_«
. 96,43% o
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6. ¢, COmMo es el canal de denuncias?

Grafico 7.

88,64%

Correo / formulario online
(92,96%) IAEA

Atencion presencial 1A
(63,38%) EEYWVL/S

Canal anénimo  BREAYEL
(63,38%) WELX:PI%A

Atencion telefonica BEEELE
(50,700/0) 29,63%

TOTAL - Publicas - Privadas
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7. ¢La universidad cuenta
con protocolo denuncias por
acoso o discriminacion?

Grafico 8.

~ _0565% P

8. ¢ Qué acciones se llevan a cabo ante denuncias por acoso o discriminacion?

Cerca del 96% de las universidades cuenta con protocolos de denuncias por acoso o discriminacion,
cerca de un 72% realiza investigaciones internas y un 32%, ademas, da asistencia psicoldgica al/la
denunciante, y lo pone en conocimiento de autoridades policiales.

Grafico 9.

Universidades que realizan una BEZY:A
investigacion interna

Ademas de realizar la investigacion interna,
umver&daqles que dan asistencia pglcglogloa al/la 30,43%
denunciante y lo ponen en conocimiento de las
autoridades policiales | gl

(32,43%)

Universidades que dan asistencia
psicoldgica al/la denunciante
(8,11%) 7,14%

8,70%

Otras medidas I 5,41%

- TOTAL - Publicas - Privadas

Sin datos l 6,76%
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9. ¢ Han abierto expediente
disciplinario 0 sancionado

a algun profesional del area
docente de su universidad
que haya sido denunciado
por acoso o discriminacion?

El 39,13% de las universidades
publicas y el 17,86% de las
universidades privadas han abierto
expediente disciplinario o sancionado
a algun profesional del area docente
tras una denuncia por acoso y
discriminacion.

Grafico 10.
78,75%
60,81%
50%
39,13%
31,08%
17,86%
8,11%

Sin datos

- PUblicas - TOTAL - Privadas

mm FUNDACION
®mCYD

UNIVERSIDADES SOCIALMENTE COMPROMETIDAS CYD | 17



mm FUNDACION
E CYD

10. ¢ Han extinguido la
relacion profesional con algun
profesional del area docente
de su universidad que haya
sido denunciado por acoso o
discriminacion?

El 15,22% de las universidades
publicas y el 14,29% de las
universidades privadas han extinguido
la relacion profesional con algun
profesional del area docente tras una
denuncia por acoso o discriminacion.

14,86%
15,22% 14,29%
® O o

Tt
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Grafico 11.

82,14%

77,03%
73,91%

8,11%
°

NO Sin datos

- Privadas - TOTAL - PUblicas



11. ¢ Han sancionado o

expulsado a algun alumno/a
que haya sido denunciado/a
por acoso o discriminacion?

El 26,09% de las universidades
publicas y el 17,86% de las privadas
han sancionado o expulsado a algun
alumno tras una denuncia de acoso o
discriminacion.
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Grafico 12.
60,87%

26,09%
'22,97%

© 17,86%

®
9,46%
i
Si NO Sin datos

- Privadas - TOTAL - PUblicas
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Por lo que se refiere al conjunto

de intervenciones y acciones

para la prevencion, deteccion e
intervencion ante situaciones de
acoso Yy discriminacion en el ambito
universitario, observamos que, a nivel
formal, las universidades adoptan
una politica de Tolerancia Cero ante
cualquier tipo de violencia.

De forma generalizada se contemplan
medidas de sensibilizacion, informacion,
prevencion y formacion, y acciones
relacionadas con los procedimientos de
deteccion y actuacion con mediacion,
procedimientos disciplinarios y
cautelares y apoyo y asesoramiento a la
victima.

A continuacion, se presentan
actuaciones llevadas a cabo por
distintas universidades que tienen por
objetivo garantizar y promover una
cultura de respeto y convivencia en la
comunidad universitaria.

La Universidad Auténoma de
Madrid (UAM), actualiza el Protocolo
para la Prevencion, Deteccion e
Intervencion ante Situaciones de
Violencia Sexual, por Razén de

Sexo, de Orientacion Sexual e
Identidad y Expresion de Género
para adaptarlo a la Ley de Garantia
Integral de Libertad Sexual. Ademas,
ha aprobado el Protocolo para la
prevencion, deteccion e intervencion
ante situaciones de discriminacion por
origen étnico, racial, religioso u otros.

En el primero se contempla el

uso de indicadores cuantitativos
(recuento de ocasiones en las

que el protocolo se ha activado,
porcentaje de intervenciones
consideradas pertinente, tiempo
transcurrido entre la activacion y la
finalizacion de las actuaciones, y
porcentaje de intervenciones que

han finalizado durante el curso) y
cualitativos (encuestas de satisfaccion
y de conocimiento del Protocolo y
entrevistas a grupos focales). Ademas,
en su pagina web, dos infografias
informan del funcionamiento de estos
protocolos y facilitan un contacto
para las personas que hayan vivido o
presenciado situaciones de acoso.
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Red de Referentes para la
Convivencia y el Buentrato de la
Universidad de Sevilla (US). La Red
de Referentes para la Convivencia y el
Buentrato de la Universidad de Sevilla
(US) es una red de personas, que
incluye representantes del PTGAS y
PDI de cada centro, tiene formacion en
convivencia y buen trato (realizan una
formacion especifica) y esta disponible
para toda la comunidad universitaria.
La red trabaja en coordinacion con la
Unidad para la Igualdad y el Servicio
de Prevencion (SEPRUS) con el
objetivo de promover relaciones
saludables y llevan a cabo distintas
funciones, como: informar y sensibilizar
sobre convivencia, acoso y violencia
de género; atender y asistir a personas
en estos temas; conocer y derivar a los
recursos y procedimientos adecuados;
acompanar en distintos procesos;
iniciar mediaciones de conflictos y
participar en la Red de Voluntariado
para la Prevencion y Apoyo a Victimas
de Violencia de Género.

Plan de abordaje de las violencias
sexuales y LGTBIfobicas en las
fiestas de los campus de la UdL
de la Universitat de Lleida (UdL).
Esta actuacion, impulsada por el
vicerrectorado de Compromiso social,
igualdad y cooperacion, a través del
Centre Dolors Piera en colaboracion
con la entidad Creacion Positiva, pone
el foco en las fiestas y actividades
ludicas que forman parte de la vida
académica del estudiantado fuera de
la universidad.

El plan engloba los cuatro ejes de
actuacion: prevencion, deteccion,
atenciéon y recuperacion, y se
constituye como una herramienta para
dejar patente la respuesta institucional
unitaria de rechazo y la tolerancia
cero a cualquier manifestacion de
discriminacion o desigualdad, para
garantizar asi el desarrollo de fiestas
COMO €sPacios seguros, igualitarios y
libres de sexismo, discriminaciones,
violencias sexuales y LGTBIfobia.

En el ambito de la diversidad sexual y
de género, desde el curso académico
22-23, la UdL oferta un curso de
Postgrado pionero en Catalufa y en el
ambito estatal.



Se trata del Postgrado en politicas
LGBTI en la gestion publica
organizado conjuntamente con

el Departamento de Igualdad

y Feminismos vy la Escuela de
Administracion Publica de la
Generalitat de Catalufia.

Campana de concienciacion

“No dejes la violencia en visto”,
realizada conjuntamente por la
Universidad de Malaga (UMA) y el
Area de Igualdad del Ayuntamiento de
Mélaga. La iniciativa tiene por finalidad
sensibilizar y denunciar el arraigo y
normalizacion de la violencia machista
a través de los nuevos canales
digitales de comunicacion entre la
poblacion joven. La intervencion

se basa en una campana de street
marketing llevada a cabo en los bafios
de las facultades de la universidad

de Mélaga, con mensajes dobles en
los espejos, uno que presenta el acto
0 conducta violenta y el otro, que,
mediante un grafiti o tacha y plantea
una respuesta a esta agresion.
Ademas, la pagina web incluye un
glosario con términos clave y una
encuesta de participacion, para
compartir y visibilizar experiencias
propias de violencia.

Puntos Violeta de la Universidad
de Zaragoza (Unizar), promovidos
por el Ministerio de Igualdad para
brindar informacion e implicar a toda
la sociedad en la lucha contra la
violencia machista. Destaca, como
elemento diferenciador, su caracter
itinerante. La universidad ha creado
un calendario con la localizacion

de estos puntos en las distintas
escuelas y facultades para fomentar la
accesibilidad y que toda la comunidad
universitaria sepa donde acudir en
caso de necesitar ayuda de la Oficina
de prevencion y Respuesta ante el
Acoso (OPRA), el 6érgano responsable
de coordinar y centralizar todo el
conjunto de tramites relacionados
con quejas o0 denuncias sobre casos
de acoso sexual, por razdn de sexo,
orientacion sexual y expresion o
identidad de género.
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12. NUmero y porcentaje de
estudiantes y empleados
con discapacidad en las
universidades espanolas

El 1,48% de los alumnos y el 1,98%
de los empleados en la universidad
son personas con discapacidad.
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Cuadro 1.

Elaboracién propia con datos sobre estudiantes de grado, master y doctorado y PDI 'y PAS del curso 2021-2022 con discapacidad aportados
por las universidades y procedentes de la Estadistica de estudiantes y la Estadistica de personal de las universidades, Sistema Integrado de
Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
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13. ¢ Cuentan con medidas
O programas para fomentar
la matriculacion en grados,
masteres y doctorados

de estudiantes con
discapacidad?

Mas del 94% de las universidades
cuenta con medidas para fomentar
la matriculacion de estudiantes con
discapacidad en grados, masteres y
doctorados.
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14. ; Qué medidas aplican?

La mayoria de las universidades
publicas aplican exencion de tasas,
y tanto publicas y privadas, en su
mayoria, dan a los estudiantes

con discapacidad apoyo personal,
técnico, asi como adaptaciones
académicas.
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Grafico 14.

Adaptaciones académicas
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15. ; Cuentan con medidas
O programas para fomentar
la incorporacion laboral en la
universidad de personal PDI
y/0 PAS con discapacidad?

La mayoria de las universidades
(87,84%) fomenta la incorporacion
de profesores y empleados con
discapacidad.
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Grafico 15.
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16. ; Qué medidas aplican?

La gran mayoria de las universidades
publicas (89,13%) reserva plazas
laborales para personas con
discapacidad. En el caso de las
privadas, en su mayoria (68,18%),
contratan a personas con
discapacidad a través de centros
especiales de trabajo (CET).
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Grafico 16.
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Contratacion de servicios a empresas CET
(Centros Especiales de Trabajo) que tienen

personal con discapacidad
(42,65%) el

- TOTAL - Publicas - Privadas

30,43%
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Grafico 17.
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Las universidades espanolas han
hecho avances importantes en
términos de inclusion, atendiendo
la diversidad de los miembros de la
comunidad universitaria y teniendo
en cuenta sus condiciones fisicas,
psicoldgicas y sociales. A ello se
suma una tarea de sensibilizacion

al respecto desde un punto de vista
pedagodgico, cubriendo la necesidad
de formar al personal docente para
que sus clases sean inclusivas y
respetuosas con la diversidad que
caracteriza a la universidad.

A continuacion, se muestran
iniciativas destacadas de diferentes
universidades espafolas, que tienen
en cuenta temas como la inclusion
de las personas con discapacidad,
las personas con bajos recursos vy el
respeto a la diversidad sexual y de
género.

Un ejemplo de buenas practicas

en este caso lo encontramos en la
Universidad Autonoma de Madrid
(UAM), que ha llevado a cabo una
adaptacion de las bibliotecas de
la universidad para que éstas sean
accesibles a todos los estudiantes. En
todas ellas se han instalado puestos
adaptados con hardware especifico
Como carcasas para teclado, mesas
ajustables, impresora de braille y
raton de bola; asi como software
especifico, contando con programas
como Quickbraille, Jaws o Dragon
Naturally Speaking. Algunos de

estos programas informaticos son de
pago, Y se facilita el acceso gratuito a
personas con discapacidad. Ademas,
los usuarios con una discapacidad
igual o superior al 33% gozan del
doble de préstamos para poder
devolver sus libros.

Muchas universidades estan
generando diferentes programas para
promover la autonomia entre sus
alumnos con discapacidad. Un buen
eiemplo de ello es la Universidad de
Sevilla (US), que en el curso 2023-
2024 ha llevado a cabo la 62 edicion
del Programa de Promocion de la
Autonomia en Viviendas Inclusivas
(ConvivamUS), que facilita el acceso

a once viviendas compartidas por
dos personas, con la presencia

de estudiantes colaboradores que
facilitan la mediacion y la convivencia
en estos espacios. Las viviendas se
ofrecen a precios accesibles para el
alumnado, que ademas se pueden
acoger a una beca que sufraga
parcialmente los gastos. La iniciativa
da cabida también a otros colectivos
como las victimas de violencia de
género o la pertenencia a colectivos
con bajos ingresos. Todas las plazas
que se ofertaron en el curso 2023-
2024 han sido cubiertas y la demanda
de plazas ha superado a la oferta.
Los estudiantes que participan en el
programa son acompanados por la
Unidad de Atencion a Estudiantes con
Discapacidad y personal de la Unidad
de Psicologia Aplicada (UPA).

Respecto a la lucha contra la pobreza,
la Universitat de Lleida (UdL)
puso en marcha en el curso 2014-
2015 lainiciativa “Aules contra la
pobresa”, que pretende llevar a las
aulas universitarias la concienciacion
sobre la cooperacion al desarrollo,
la justicia social, la solidaridad, la
pobreza, las desigualdades y los
derechos humanos. La explicacion
genérica en que se abordan las
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causas, efectos y lucha contra

la pobreza se complementa con

una parte practica que analiza las
acciones transformadoras que
pueden desarrollar los estudiantes

en su futuro ambito profesional. Para
ello se colabora con el profesorado
para poder adaptar esta parte
especifica a la respectiva materia y se
convierte en una parte evaluable de la
asignatura. Entre las actividades que
se han organizado en el marco de
este proyecto constan: la invitacion a
expertos para reflexionar con el grupo
clase, visitas a entidades que trabajan
en estos temas, proyecciones de
documentales, proyectos conjuntos y
talleres a cargo de ONGs. Cada curso
académico se suma mas profesorado
al proyecto, incrementando asi el
numero de estudiantes que se forman
dentro del mismo.

La Universidad de Malaga (UMA)
ha sido pionera en la introduccion de
estudios que potencian la insercion
laboral de personas con discapacidad
intelectual, con la creacion el afno
2017 del Titulo Propio de Técnico
Auxiliar en Entornos Culturales,
gratuito para el alumnado y
patrocinado por la Fundacion ONCE.
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Es el Unico curso en Espafna con
estas caracteristicas y ha sido
reconocido internacionalmente en la
Exposicion Universal de Dubai. En el
titulo participan instituciones culturales
como los museos del Prado, el
Thyssen, el Reina Sofia e instituciones
internacionales. También cuentan con
la colaboracion de artistas, galeristas,
criticos de arte, que imparten talleres
practicos a los alumnos. Dado que

el titulo incluye la realizacion de
practicas, supone la primera puerta

al mundo laboral para muchos de los
alumnos.

La Universidad de Zaragoza
(Unizar) participa en el Proyecto
Europeo ADIM “Avanzando en
la gestion de la diversidad LGBT
en el sector publico y privado”,
junto a otras 7 universidades
publicas y 16 empresas de Espana
y Portugal. Se trata de un proyecto
financiado por la Unién Europea
que busca mejorar el respeto y la
inclusién en ambitos laborales de
lesbianas, gays, bisexuales, trans y
otras personas pertenecientes a las
llamadas minorias sexuales -como
intersexuales, asexuales o0 personas
de géneros no binarios- incluidos

bajo las siglas LGBTIQ+. En la linea
de este proyecto, la Universidad

de Zaragoza cred una campana
semanal de divulgacion en redes
sociales “Miércoles diversos”, que

da a conocer diferentes términos,
expresiones, y datos y que ayuden

a entender la sociedad como un
espacio diverso. La Universidad de
Zaragoza ha sido una de las primeras
universidades espanolas en aprobar
un Procedimiento de atencion a
personas trans e intersexuales, que
permite el cambio de nombre legal y
el cambio de nombre de uso comun
en los procedimientos administrativos
propios de la universidad.
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18. ¢ Tiene la comunidad
universitaria acceso a
servicios de salud sexual y
reproductiva?

El 41,89% de los estudiantes, PDIl y
PAS tiene acceso a servicios de salud
sexual y reproductiva.

Grafico 18.
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19. ¢ Tiene la comunidad
universitaria recursos de
apoyo a la salud mental?

En el 80,43% de las universidades
publicas y en el 67,86% de las
privadas el servicio de salud mental se
extiende a todos los colectivos.
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Grafico 19.
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20. ¢ Tiene la comunidad Grafico 20.
universitaria acceso a las
instalaciones deportivas
universitarias”?

87,84%

El 87,84% de la comunidad
universitaria tiene acceso a las
instalaciones deportivas.
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5,41%

* 2,17%
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34 | UNIVERSIDADES SOCIALMENTE COMPROMETIDAS CYD



21. Alimentacion saludable.
¢ Qué tipo de alimentos y
menus ofrece?

El 73,13% de universidades ofrece
opciones de menus veganos y
vegetarianos, el 65,76% ofrece
dietas adaptadas para personas con
celiaquia, colesterol o dirigidas a
deportistas, y el 59,7% dispone de
maquinas de vending reguladas con
opciones saludables. El 48,84% de
las publicas no tienen las maquinas
vending reguladas frente al 25% de
las privadas.
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. . 69,77%
Opciones veganas y vegetarianas

(73,13%)

79,17%

Menus saludables, con productos de proximidad y
coccion adecuada

(71,64%)
79,17%

Dietas adaptadas: celiacos, colesterol, deportistas dde alto 65,12%

66,67 %

(65,76%)

Maquinas de vending reguladas para que los 51,16%
productos tengan un porcentaje de productos
saludables (ensaladas, zumos, frutas...)
(59,70%)

- TOTAL - Publicas - Privadas

Grafico 21.
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Desde las universidades, y para
promover un estilo de vida saludable,
se ha potenciado la promocién de la
salud con la instalacion de centros
deportivos vy la oferta de alimentos
saludables que complementen la
actividad fisica de los universitarios.

La salud incluye tanto el estado

y bienestar del fisico como de la
mente. Segun el Barbmetro Juventud,
Salud y Bienestar, un 37,8% de

los jovenes que afirma que tiene
problemas de salud mental no acude
a un especialista por cuestiones
econdmicas, por lo que se pone de
manifiesto la importancia de que las
universidades ofrezcan recursos a
disposicion del estudiantado en este
sentido.

Desde la Universidad Auténoma
de Madrid (UAM) se han promovido
numerosas iniciativas en términos

de promocion de la alimentacion
saludable. Uno de los proyectos es
‘Alimentando al Campus (2019-
2022)’, en colaboraciéon con otras
universidades madrilefas, y en que
se ofrecian alimentos de productores
ecoldgicos y de proximidad a la
comunidad universitaria a través de
las cafeterias de algunas facultades.
Ademas, se ha puesto en marcha
Unialimenta, con €l objetivo de
incorporar alimentos ecoldgicos, de
temporada y de proximidad, que
pone en valor al sector ecoldgico

de produccion de alimentos en
Madrid, Guadalajara, Caceres y
Badajoz. También cabe destacar

la convocatoria de los premios
‘Alimentamos Futuro’ a trabajos
académicos y de investigacion sobre
sistemas alimentarios saludables y
sostenibles y que su primera oficina
de sostenibilidad, llamada Oficina
Ecocampus, data del 1997.
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La Universidad de Sevilla (US) ha
centrado esfuerzos en promocionar
sus instalaciones deportivas y un
amplio catalogo de deportes para la
comunidad universitaria a través del
Servicio de Actividades Deportivas
(SADUS). La Universidad participa en
numerosas competiciones deportivas,
tanto internas como externas, y en

el curso 2022-2023 ha contado

con 43.891 inscritos en actividades
deportivas 0 competiciones internas.
Las instalaciones deportivas suman
una extension de mas de 6 hectareas.
Entre las becas y ayudas que la
universidad otorga a nivel deportivo se
encuentran las Ayudas Deportivas de
Promocion en el SADUS, que incluyen
la convocatoria de 46 plazas dirigidas
a estudiantes de la universidad

en diferentes puestos del servicio
deportivo, como coordinadores
generales deportivos o colaboradores
de eventos. Dichas ayudas buscan
incluir al estudiantado en la toma de
decisiones dentro de las instalaciones
deportivas de la universidad y
establece un contacto directo entre
éstos y el Servicio Deportivo.

En términos de salud fisica, no solo
es importante conocer las iniciativas
que tienen las propias universidades
como también observar que alianzas
mantienen con otras universidades
para establecer lineas comunes

de actuacion. En este sentido, la
Universitat de Lleida (UdL) es

un referente, ya que forma parte de
tres alianzas importantes: la “Red
Espanola de Universidades
Saludables”, |a “Xarxa Catalana
d’Universitats Saludables” y

la “Xarxa Vives d’Universitats
Saludables i Sostenibles”. En
estas redes las universidades
ponen en comun ideas sobre como
generar modelos estratégicos de
universidades saludables y trabajan
juntas para desarrollar estrategias
compartidas.



El estudio UNIVERSAL, en el

que participaron 5 universidades
espafnolas, muestra que alrededor del
10% de los estudiantes universitarios
espanoles, en los 12 meses previos
a la entrevista, declara haber tenido
ideacion suicida, el 5,6% ha tenido
un plany el 0,6%, habia realizado
una tentativa de suicidio. En este
contexto tan complicado se pone de
relieve la importancia de la prevencion
en las conductas suicidas, llevando
a la Universidad de Malaga

(UMA\) a elaborar en el ano 2022 su
Primer Plan para la Prevencion
de la Conducta Suicida. Entre las
actividades que se han desarrollado
se encuentran varias jornadas de
prevencion de la conducta suicida,
informacion sobre pautas basicas de
actuacion ante riesgo de conducta
suicida en diferentes facultades

de la Universidad, la propuesta de
incluir el tema del suicidio en las
Guias Docentes en asignaturas para
formar al alumnado o el desarrollo
de un protocolo de actuacion ante la
conducta suicida, entre otras.

Respecto a la salud mental, la
Universidad de Zaragoza (Unizar)

ha puesto en marcha una encuesta
de 100 preguntas sobre la salud
mental y al que se suma el analisis del
contenido publico de los perfiles de
X (anteriormente Twitter) e Instagram
de las personas que participan en

la encuesta. Dicho analisis de las
redes sociales se realiza de forma
totalmente andnima mediante la
creacion de un algoritmo que detecta
y alerta sobre pautas o signos de
riesgo en sus perfiles.

Los resultados de la encuesta
demuestran que un 38% de los
estudiantes preguntados utiliza las
redes sociales como método de
evasion, por lo que se abren nuevas
lineas en las que puede trabajar la
universidad para concienciar sobre
los efectos de los teléfonos moviles y
las redes sociales en la salud mental
de los jovenes. Desde la universidad
cuentan con un teléfono de atencion
psicosocial, que se suma a las
tareas de apoyo y seguimiento que
ya se ofrecian desde el Gabinete
Psicosocial, y participan de diversas
charlas y talleres en colaboracion con
otras asociaciones de salud mental.

mm FUNDACION
mCYD

UNIVERSIDADES SOCIALMENTE COMPROMETIDAS CYD | 37






WEBGRAFIA

En esta seccion se incluye una lista de las

paginas web y recursos consultados para obtener
informacion adicional utilizada en el informe.

Las fuentes seleccionadas ofrecen informacion
completa y verificada sobre las diversas iniciativas y
acciones relativas a los diferentes ambitos sociales
presentados a lo largo del documento, ordenadas
por universidad.

Universidad Auténoma de Madrid (UAM)

- Auditoria retributiva: https://www.uam.es/uam/
media/doc/1606932259462/auditoria-retributiva-

uam-2023.pdf

- Protocolos contra el acoso v la discriminacion:
https://www.uam.es/uam/compromiso-social-
sostenibilidad-uam-contra-el-acoso

- Adaptaciones de las bibliotecas: https://
biblioguias.uam.es/bibliotecas accesibles/puestos

- UNlalimenta: https://unialimenta.org/

Universidad de Sevilla (US)

- i-Radiando Igualdad: https://radio.us.es/
programa/iradiando-igualdad/

- Red de Referentes: https://igualdad.
us.es/?page id=2014

- ConvivamUS (Programa de promocion de la

Autonomia en Viviendas Inclusivas): https://sacu.
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Universitat de Lleida (UdL)

- Politicas en red: http://www.cdp.udl.cat/
home/index.php/ca/politiques-d-igualtat/
politigues-en-xarxa

- “Plan de abordaje de las violencias sexuales y
LGTBIfobicas en las fiestas de los campus de

la UdL”: http://www.cdp.udl.cat/home/index.
php/en/1553-pla-d-abordatge-de-les-violencies-

us.es/ne-convivamus

- Servicio de Actividades Deportivas de la
Universidad de Sevilla (SADUS): https://www.
sadus.us.es/

sexuals-i-lgbti-fobigues-a-les-festes-als-campus-
de-la-udl

- “Aules contra la pobresa”: https://www.udl.cat/
ca/serveis/ODEC/aules-contra-la-pobresa/

- Promocion de la salud: https://www.udl.cat/ca/
organs/vicerectors/vinf/salut/
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Universidad de Malaga (UMA)

- Repositorio cientifico de Igualdad de Género:
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/
info/124376/repositorio-de-produccion-
cientifica/

- Campana de concienciacion “No
dejes la violencia en visto”: https://
nodejesalaviolenciaenvisto.com/

- Titulo Propio de Técnico Auxiliar en Entornos
Culturales: https://www.uma.es/oficina-de-
atencion-a-la-discapacidad/info/110237 /titulo-

Universidad de Zaragoza (Unizar)

- Proyecto Pioneras: https://pioneras.unizar.es/

- Punto Violeta: https://
igualdad.unizar.es/opra/punto-

violeta#: ~:text=%C2%BFQU%C3%A9%20
£5%20Punto%20Violeta%3F.de%20
violencia%20contra%20las%20mujeres.

- “Miércoles Diversos”: Proyecto Europeo ADIM
“Avanzando hacia la gestion de la diversidad
LGBT en el sector publico y privado”: https://
adimlgbt.eu/3/

propio/

- | Plan para la Prevencion de la conducta
suicida: https://www.uma.es/media/files/Plan

- Estudio sobre Salud Mental y el Uso de
Redes Sociales en la Comunidad Universitaria:
https://www.unizar.es/noticias/un-38-de-los-

de prevencion suicidio 28 abril 2022.pdf

estudiantes-de-la-universidad-de-zaragoza-
utilizan-las-redes-sociales-como

https://www.unizar.es/sites/default/files/
actualidad/adjuntos/0 estudio salud mental.pdf
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